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Die Erste Vertreterversammlung des
Versorgungswerks der Wirtschafts-
prifer und der vereidigten Buchpriifer
im Lande Nordrhein-Westfalen
(WPV) hat am 22. Oktober 1993
gemaB § 15 Abs. 3 des Gesetzes
uber die Versorgung der Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprufer und
vereidigten Buchpriferinnen und
Buchprifer (WPVG NRW) die
Satzung beschlossen.

Die Satzung ist durch Runderlass
(RdErl.) des Finanzministeriums des
Landes Nordrhein-Westfalen vom
15. November 1993 genehmigt
worden und nach Bekanntmachung
im Ministerialblatt fir das Land
Nordrhein-VWestfalen vom 27. De-
zember 1993 (MBL. NRW 1993
S. 1862) am 28. Dezember 1993
in Kraft getreten.

Die Vertreterversammlung hat
Anderungen der Satzung beschlossen,
die nach Genehmigung und
Veréffentlichung im Ministerialblatt
fur das Land Nordrhein-Westfalen
bzw. in dem Mitteilungsblatt der
Wirtschaftspriferkammer (WPK
Magazin, ehemals Wirtschaftsprifer-
kammer-Mitteilungen) bzw. durch
dauerhafte Publikation im allgemein
zugdnglichen Bereich der Internet-
seite des VWPV unter www.wpv.eu

in Kraft getreten sind.



Die Daten der satzungsdndernden Beschliisse
und der Genehmigung durch die Aufsichts-
behorde sowie die Fundstellen der Verdffent-
lichung im Ministerialblatt bzw. in dem Mittei-
lungsblatt der Wirtschaftspriferkammer bzw.
auf der Internetseite des VWPV sind nachfolgend
abgedruckt.

Beschluss vom 25. Marz 1994,
Genehmigung vom 20. Mai 1994
(MBL. NRW. 1994 S. 689);
Beschluss vom 17. Oktober 1994,
Genehmigung vom 7. Februar 1995
(MBL. NRW. 1995 S. 478);
Beschluss vom 23. Mai 1996,
Genehmigung vom 13. August 1996
(MBL. NRW. 1996 S. 1654);
Beschluss vom 22. Juni 1998,
Genehmigung vom 29. Juli 1998
(MBL. NRW. 1998 S. 1078);
Beschluss vom 10. Juni 1999,
Genehmigung vom 16. August 1999
(MBL. NRW. 1999 S. 1061);
Beschluss vom 27. Juni 2000,
Genehmigung vom 26. Juli 2000
(WPK-Mitt. 3/2000);

Beschluss vom 9. Juli 2002,
Genehmigung vom 5. August 2002
(WPK-Mitt. 3/2002);

Beschluss vom 25. Mai 2004,
Genehmigung vom 15. Juli 2004
(WPK Magazin 3/2004);

Beschluss vom 4. November 2004,
Genehmigung vom 9. November 2004
(WPK Magazin 4/2004);

Beschluss vom 31. Mai 2005,
Genehmigung vom 7. Juli 2005
(WPK Magazin 3/2005);

Beschluss vom 12. September 2007,
Genehmigung vom 7. November 2007
(WPK Magazin 4/2007);

Beschluss vom 16. April 2008,
Genehmigung vom 10. Juni 2008
(WPK Magazin 3/2008);

Beschluss vom 24. Juni 2009,
Genehmigung vom 11. August 2009
(WPK Magazin 3/2009);

Beschluss vom 28. April 2010,
Genehmigung vom 14. Juni 2010
(WPK Magazin 3/2010);

Beschluss vom 13. April 2011,
Genehmigung vom 10. Juni 2011
(WPK Magazin 3/2011);

Beschluss vom 25. April 2013,
Genehmigung vom 11. Juni 2013

(WPK Magazin 3/2013);

Beschluss vom 11. Juni 2015,

Genehmigung vom 11. August 2015

(WPK Magazin 3/2015);

Beschluss vom 31. Mai 2016,

Genehmigung vom 11. August 2016

(allgemein zuganglicher Bereich der Internet-
seite des WPV — wwwwpv.eu — unter der
Rubrik , WPV kompakt/Bekanntmachungen®);
Beschluss vom 28. Mai 2019,

Genehmigung vom 6. August 2019

(allgemein zuganglicher Bereich der Internet-
seite des WPV — wwwwpv.eu — unter der
Rubrik ,VWWPV kompakt/Bekanntmachungen®);
Beschluss vom 30. Juli 2019,

Genehmigung vom 27. August 2019
(allgemein zugénglicher Bereich der Internet-
seite des WPV — wwwwpv.eu — unter der
Rubrik ,VWWPV kompakt/Bekanntmachungen®);
Beschluss vom 19. Juni 2020,
Genehmigung vom 31. Juli 2020

(allgemein zugénglicher Bereich der Internet-
seite des WPV — www.wpv.eu — unter der
Rubrik ,WWPV kompakt/Bekanntmachungen®);
Beschluss vom 2. Dezember 2020,
Genehmigung vom 11. Dezember 2020
(allgemein zugénglicher Bereich der Internet-
seite des WPV — wwwwpv.eu — unter der
Rubrik , WPV kompakt/Bekanntmachungen®);
Beschluss vom 2. Juni 2021,

Genehmigung vom 8. Juli 2021

(allgemein zugénglicher Bereich der Internet-
seite des WPV — wwwwpv.eu — unter der
Rubrik , WPV kompakt/Bekanntmachungen®);
Beschluss vom 2. Dezember 2021,
Genehmigung vom 16. Dezember 2021
(allgemein zugénglicher Bereich der Internet-
seite des WPV — www.wpv.eu — unter der
Rubrik ,WWPV kompakt/Bekanntmachungen®).
Beschluss vom 1. Dezember 2022,
Genehmigung vom 17. Januar 2023 (allgemein
zugdnglicher Bereich der Internet- seite des
WPV — wwwwpv.eu — unter der Rubrik
WPV kompakt/Bekanntmachungen®);
Beschluss vom 4. Juni 2024,

Genehmigung vom 16. Juli 2024 (allgemein
zugdnglicher Bereich der Internet- seite des
WPV — wwwwpv.eu — unter der Rubrik
WPV kompakt/Bekanntmachungen®).



. ORGANISATION

§1

RECHTSNATUR, SITZ, AUFGABEN,
FINANZIERUNGSVERFAHREN,
GESCHAFTSJAHR

(1) Das ,Versorgungswerk der Wirtschafts-
priifer und der vereidigten Buchprifer
im Lande Nordrhein-Westfalen* (VWWPV)
ist nach § 1 des Gesetzes Uiber die Ver-
sorgung der Wirtschaftspriferinnen,
Wirtschaftsprifer und vereidigten
Buchpriferinnen und Buchpriifer vom
6. Juli 1993 — WPVG NRW — (GV. NRW.
1993 S. 418 — SGV. NRW. 7122) eine
Kérperschaft des offentlichen Rechts.

(2) Sitz des WPV ist Disseldorf.

(3) Das WPV hat die Aufgabe, seinen
Mitgliedern und sonstigen zum Empfang
von Leistungen des VWPV Berechtigten
(Leistungsberechtigten) Versorgung nach
MalBgabe des WPVG NRW und dieser
Satzung zu gewahren.

(4) Das WPV finanziert sich nach dem
Offenen Deckungsplanverfahren

(§ 38 Abs. 1).

(5) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
ORGANE

Organe des WPV sind:
1. die Vertreterversammlung,
2. der Vorstand,
3. die Geschiftsfliihrung.

§3
VERTRETERVERSAMMLUNG

(1) Die 15 Mitglieder der Vertreterver-
sammlung sowie die 15 Ersatzmitglieder
werden fir die Dauer von flnf Jahren
gewahlt. Die Mitgliedschaft in der
Vertreterversammlung beginnt nach
Annahme der Wahl mit Beginn der
Amtszeit der Vertreterversammlung. Das
Nahere bestimmt die VWahlordnung.

(2) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder des
WPV, die bei Ablauf der Wabhlfrist seit
mindestens sechs vollen Kalendermonaten
Mitglied sind.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitglieder,
deren Mitgliedschaft nach § 10 ruht oder
bei denen die Voraussetzungen des § 13
Bundeswahlgesetz vorliegen.



4)

Wiahlbar sind alle Wahlberechtigten.

Nicht wahlbar ist jedoch,

1. wer zum WPV in einem Dienst- oder
stdndigen Beratungsverhdltnis steht,

2. wer infolge gerichtlicher Anordnung
in der Verfligung tUber sein Vermégen
beschrankt ist,

3. gegen die oder den ein Berufsverbot
verhdngt worden ist und noch besteht
oder gegen die oder den ein Urteil auf
AusschlieBung aus dem Beruf oder
auf Aberkennung der Eignung, eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder
Buchpriifungsgesellschaft zu vertreten
und ihre Geschifte zu fiihren, ergangen
ist (§§ 68 Abs. 1 Nr. 5 und 6, 111
Abs. 1,71 Satz 2, 103 Abs. 2, 130
Abs. 1 Satz 1 WPO),

4. gegen die oder den ein Bescheid
auf Riicknahme oder Widerruf der
Bestellung als Wirtschaftspriiferin,
Wirtschaftspriifer oder vereidigte
Buchpriiferin oder vereidigter Buch-
prifer ergangen ist,

5. gegen die oder den die offentliche
Klage wegen einer Straftat, welche
die Unfdhigkeit zur Bekleidung
sffentlicher Amter zur Folge haben
kann, erhoben ist,

6. wer in den letzten finf Jahren wegen
eines Vermogensdelikts verurteilt
wurde oder gegen die oder den ein
solches Verfahren gemdB § 153a StPO
eingestellt worden ist.

©)

(6)

Die Vertreterversammlung wihlt aus
ihrer Mitte die Vorsitzende bzw. den
Vorsitzenden und ihre bzw. seine(n)
erste(n) und zweite(n) Stellvertreter(in).

Die Vertreterversammlung soll zweimal
jahrlich zusammentreten. Der Vorstand
sowie ein Drittel der Mitglieder der
Vertreterversammlung kénnen dariber
hinaus jederzeit die Einberufung verlan-
gen. Die Sitzungen der Vertreter-
versammlung werden grundsatzlich als
Prasenzsitzung durchgefiihrt und kénnen
im Ausnahmefall als virtuelle Sitzung
ohne physische Prasenz der Mitglieder
durchgefiihrt werden; bei Durchfiihrung
einer Prdsenzsitzung kénnen einzelne
Mitglieder im VWege der Bild- und/oder
Tonubertragung teilnehmen und ihre
Rechte im Wege elektronischer
Kommunikation austiben; das Nédhere
regelt die Geschaftsordnung der
Vertreterversammlung. Die Mitglieder
des Vorstandes und der Geschaftsfiih-
rung sind berechtigt, an den Sitzungen
mit beratender Stimme teilzunehmen;
weiteren Personen kann die Anwesenheit
gestattet werden; Satz 3 gilt entsprechend.
Die Sitzungen der Vertreterversammlung
sind nach Maf3gabe der Geschéftsordnung
der Vertreterversammlung fiir Mitglieder
offentlich.



@)

®)

)

Die Einberufung zu einer Vertreterver-
sammlung erfolgt durch die Vorsitzende
bzw. den Vorsitzenden der Vertreter-
versammlung, im Verhinderungsfalle
durch ihre(n) oder seine(n) Stellvertre-
ter(in), mit schriftlicher oder elektroni-
scher Bekanntgabe der Tagesordnung.
Die Vertreterversammlung gibt sich
eine Geschiftsordnung, in der auch die
Kostenerstattungen und Aufwands-
entschdadigungen der Mitglieder der
Vertreterversammlung, des Vorstandes
und der Ausschisse geregelt werden.
Die Geschiftsordnung der Vertreter-
versammlung ist in geeigneter Form fiir
Mitglieder und Leistungsberechtigte des
WPV zu verdoffentlichen; § 44 Abs. 1
findet keine Anwendung.

Die Vertreterversammlung ist beschluss-
fahig, wenn mindestens acht ihrer Mit-
glieder anwesend sind. Sie fasst ihre
Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Mitglieder. Beschliisse nach
§ 4 Nr. 1 und 2 bediirfen einer Mehrheit
von zwei Dritteln der anwesenden
Mitglieder. Die Beschliisse nach § 4 Nr.
4 sollen spatestens acht Monate nach
Beendigung des Geschiftsjahres gefasst
werden. Beschliisse kénnen nach
MaBgabe der Geschdftsordnung der
Vertreterversammlung auch im schrift-
lichen oder elektronischen Verfahren
gefasst werden.

Die Tatigkeit der Mitglieder der Ver-
treterversammlung ist ehrenamtlich. Die
Mitglieder der Vertreterversammlung
haben nach MaBgabe der Geschifts-
ordnung der Vertreterversammlung
Anspruch auf Kostenerstattung und
auf Aufwandsentschadigung.

(10) Nach Ablauf der Amtszeit fiihren die
Mitglieder der Vertreterversammlung
ihr Amt bis zum Amtsantritt der neu
gewdhlten Mitglieder der Vertreter-
versammlung fort. Die Mitgliedschaft in
der Vertreterversammlung endet mit der
Beendigung der Mitgliedschaft im VWPV.
Scheidet ein Mitglied der Vertreter-
versammlung wédhrend der Amtszeit
der Vertreterversammlung aus, riickt das
erste zu beriicksichtigende Ersatzmitglied
in die Vertreterversammlung nach; das
Néhere bestimmt die Geschaftsordnung
der Vertreterversammlung.

(11) Die Mitglieder der Vertreterversamm-
lung haften fiir den Schaden, der dem
WPV aus einer vorsitzlichen oder grob
fahrldssigen Verletzung der ihnen ob-
liegenden Pflichten entsteht.

§4

AUFGABEN DER
VERTRETERVERSAMMLUNG

Die Vertreterversammlung beschlief3t tiber

1. Erlass und Anderung der Satzung sowie der
Wahlordnung;

2. Wahl und Abberufung der Mitglieder des
Vorstandes in den in der Satzung vorge-
sehenen Fillen;

3. Wahl der Abschlusspriferin oder des
Abschlusspriifers auf Vorschlag des Vor-
standes;

4. Feststellung des Jahresabschlusses
und Entlastung des Vorstandes;

5. Festsetzung der Beitrdge und Bemessung
der Leistungen.



§5

VORSTAND

M

@

A3)

4)

Der Vorstand besteht aus funf Mitgliedern,
von denen mindestens drei dem WPV
angehéren missen. Vorstandsmitglieder
dirfen nicht zugleich der Vertreterver-
sammlung angehdren.

Die Mitglieder des Vorstandes werden
durch die Vertreterversammlung fir die
Dauer von funf Jahren gewahlt. Gewdhlte,
die anwesend sind, haben sich sofort
nach der Wabhl aller in einer Sitzung

zu wahlenden Vorstandsmitglieder

zur Annahme des Amtes zu erkldren;
Abwesende kénnen nur gewahlt werden,
wenn ihre Annahmeerkldrungen bei der
Wahl schriftlich oder elektronisch
vorliegen. Die Mitglieder des Vorstandes
durfen bei ihrer Wahl oder Wiederwahl
hochstens das 70. Lebensjahr vollendet
haben und nur zweimal wiedergewahlt
werden; die Présidentin bzw. der
Prasident und die Vizeprasidentin bzw.
der Vizeprasident dirfen 5 in diesen
Amtern nur einmal wiedergewihlt
werden. Die weiteren Einzelheiten des
Wahlverfahrens bestimmt die Geschafts-
ordnung der Vertreterversammlung.

Der Vorstand wabhlt aus seiner Mitte eine
Prasidentin bzw. einen Prasidenten und
eine Vizeprdsidentin bzw. einen Vizeprisi-
denten, die beide dem WPV angehdren
mussen.

Die Mitglieder des Vorstandes bleiben
nach Ablauf ihrer Amtszeit bis zum
Amtsantritt ihrer Nachfolgerin bzw.
ihres Nachfolgers im Amt.

)

(6)

@)

C)

)

Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht
offentlich. Der Vorstand kann zur
fachlichen Beratung Sachverstandige zu
seinen Sitzungen hinzuziehen.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn
mindestens drei seiner Mitglieder
anwesend sind. Beschlisse kénnen auch
schriftlich, fernmindlich oder elektro-
nisch gefasst werden. Beschliisse kommen
mit einfacher Mehrheit aller Mitglieder
zustande. Das Néhere regelt die Ge-
schéftsordnung des Vorstandes.

Ein Vorstandsmitglied kann nur aus
wichtigem Grund durch die Vertreter-
versammlung abberufen werden.

Bei Ausscheiden eines Mitglieds des
Vorstandes wahlt die Vertreterver-
sammlung in ihrer nachsten Sitzung eine
Nachfolgerin bzw. einen Nachfolger fiir
die Dauer von funf Jahren.

Die Tétigkeit der Mitglieder des Vorstan-
des ist ehrenamtlich. Die Mitglieder des
Vorstandes haben nach Maf3gabe der
Geschéftsordnung der Vertreterver-
sammlung Anspruch auf Kostenerstattung
und auf Aufwandsentschédigung.

(10) Die Mitglieder des Vorstandes haften

fur den Schaden, der dem WPV aus
einer vorsdtzlichen oder grob fahr-
ldssigen Verletzung der ihnen obliegenden
Pflichten entsteht.




§6

AUFGABEN DES VORSTANDES

™M

(@)

Der Vorstand tUberwacht die Geschifts-

fihrung und bestimmt die Grundsatze
der Geschaftspolitik des WPV.

Der Vorstand

1. beschlieBt auf der Grundlage
eines versicherungsmathematischen
Gutachtens den technischen Ge-
schéftsplan;

2. beschlieB3t die Vermogensanlage-
strategie und Vermdégensanlagestruk-
tur sowie die Risikoneigung der
Vermdégensanlage;

3. genehmigt nach MafB3gabe der Rege-
lungen in Absatz 3 den Jahresabschluss
und legt diesen der Vertreterver-
sammlung zur Feststellung vor;

4. beschlief3t Gber die Bestellung,
Anstellung, Entlastung, Abberufung
und Entlassung der Mitglieder der
Geschiftsfihrung;

5. beschlieB3t die Geschiftsordnung
der Geschaftsfihrung, die von der
Geschéftsflihrung vorgeschlagene
Geschiftsverteilung und kann ein
Mitglied der Geschaftsfihrung zur
Vorsitzenden bzw. zum Vorsitzenden
ernennen;

6. bestellt und beauftragt die bzw.
den von der Vertreterversammlung
gewahlte(n) Abschlussprifer(in);

7. kann auf Vorschlag der Geschifts-
flihrung eine beim WPV beschiftigte
Person mit Zeichnungsbefugnis gemal
§ 7 Abs. 5 ausstatten.

8. legt grundlegende Anforderungen an
das Handeln des VWPV und verbunde-
ner Unternehmen in einem Gover-
nance-Kodex fest.

A3)

)

)

Der Vorstand hat im Ubrigen die ihm in
dieser Satzung zugewiesenen Aufgaben
und Befugnisse. Weitere Aufgaben und
Befugnisse der Geschéftsfiihrung konnen
dem Vorstand nicht Gbertragen werden.

Der Vorstand genehmigt den Jahresab-
schluss (Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang) und legt diesen
gemeinsam mit dem Lagebericht und
dem Prufungsbericht der Abschluss-
priferin bzw. des Abschlussprifers
jahrlich, spatestens sechs Monate nach
Beendigung des Geschéftsjahres, der
Vertreterversammlung vor.

Der Vorstand kann ndhere Bestimmungen
zu Art und Umfang der Haftung der
Mitglieder der Geschaftsfiihrung treffen.
Die Haftung fiir Vorsatz und grobe
Fahrldssigkeit kann nicht beschrankt
werden.

Der Vorstand vertritt das WPV gericht-
lich und auBergerichtlich gegentiber der
Geschiftsfihrung und ihren Mitgliedern.



§ 7
GESCHAFTSFUHRUNG

(1) Die Geschéftsfuhrung fiihrt die Geschéfte
des WPV, soweit sie nicht dem Vorstand
zugewiesen sind, nach den vom Vorstand
bestimmten Grundsdtzen und vollzieht die
Beschlisse des Vorstandes. Die Mitglieder
der Geschéftsfiihrung nehmen grundsatz-
lich an den Sitzungen des Vorstandes mit
beratender Stimme teil.

(2) Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung
werden vom Vorstand fiir einen Zeit-
raum von héchstens funf Jahren bestellt.
Wiederbestellungen, jeweils flr héchs-
tens funf Jahre, sind zulassig. Die Ge-
schéftsfihrung besteht aus mindestens
zwei Personen; im Ubrigen bestimmt der
Vorstand die Zahl der Mitglieder der
Geschéftsfiihrung.

(3) Die Geschéftsfiihrung ist beschlussfahig,
wenn alle Mitglieder eingeladen sind und
mehr als die Halfte der Mitglieder an der
Sitzung personlich oder in sonstiger Form
(z. B. Video- oder Telefonkonferenz) teil-
nimmt. Die Geschéftsfiihrung trifft ihre
Entscheidungen mit einfacher Mehrheit
der an der Beschlussfassung beteiligten
Mitglieder. Ernennt der Vorstand ein Mit-
glied der Geschéftsfihrung zur Vorsitzen-
den bzw. zum Vorsitzenden, ist sie bzw. er
berechtigt, einem Beschluss der Geschdfts-
fuhrung zu widersprechen mit der Folge,
dass der Beschluss als nicht gefasst gilt; bei
Stimmengleichheit hat die Vorsitzende
bzw. der Vorsitzende ein Doppelstimm-
recht. Ernennt der Vorstand kein Mitglied
der Geschaftsfiihrung zur Vorsitzenden
bzw. zum Vorsitzenden, so bestimmt er

)

ein Mitglied der Geschéftsfuhrung zu deren
Sprecherin bzw. dessen Sprecher.

Die Geschiftsfihrung bedarf der Zu-
stimmung

1. der Vertreterversammlung
a) zur Wahl der Abschlusspriferin
oder des Abschlusspriifers der WPV
Advisory & Asset Management
GmbH & Co. KG;
b) zur Feststellung des Jahresabschlus-
ses der WPV Advisory & Asset
Management GmbH & Co. KG;

2. des Vorstandes
a) zur Wahl der Abschlusspriferin
oder des Abschlusspriifers der VWPV
Advisory & Asset Management
GmbH & Co. KG;
b) zur Feststellung des Jahresabschlus-
ses der WPV Advisory & Asset
Management GmbH & Co. KG;
¢) zum Erlass und zur Anderung des
Gesellschaftsvertrages der WPV
Advisory & Asset Management
GmbH & Co. KG sowie der Ge-
schéftsordnung der WPV Advisory &
Asset Management Beteiligungs-
GmbH;
d) zur Bestellung und Entlastung von
Mitgliedern der Geschaftsfihrung der
WPV Advisory & Asset Management
Beteiligungs GmbH sowie zur
Ernennung eines Vorsitzenden oder
Sprechers der Geschiftsfihrung;
e) zu Rechtsgeschiften oder zur
Zustimmung zu Rechtsgeschéften in
der Vermogensanlage, durch die fur
das VWPV oder ein verbundenes
Unternehmen ein Ausfallrisiko von
mehr als 2 v.H. des Buchwertes der
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Kapitalanlagen gemaB letztem
festgestellten Jahresabschluss
begriindet wird,

f) zur Griindung von oder wesent-
lichen Beteiligung (unmittelbar oder
mittelbar) an Gesellschaften und zu
Vereinbarungen zur Auflage von
Investmentvermdgen sowie

g) zur Vereinbarung von Auslagerun-
gen mit Dritten.

Die Abschlusspriferin oder der Ab-
schlussprifer von verbundenen Unterneh-
men soll dem Netzwerk im Sinne von
Art. 2 Nr. 7 RL 2006/43/EG angehoren,
dem auch die Abschlusspriferin oder der
Abschlussprifer des WPV angehort.

Das Nahere regeln die Geschdftsordnun-
gen der Vertreterversammlung, des
Vorstandes und/oder der Geschaftsfih-
rung.

)

()

Die Geschéftsfiihrung vertritt das WPV
gerichtlich und auBergerichtlich. Dabei
wird das WPV durch zwei Mitglieder

der Geschéftsflihrung gemeinschaftlich
vertreten. Das VWPV kann auch durch ein
einzelnes Mitglied der Geschéftsfihrung
in Gemeinschaft mit einer beim WPV
beschéftigten Person, die durch Beschluss
des Vorstandes mit Zeichnungsbefugnis
ausgestattet wurde, vertreten werden.
Die Mitglieder der Geschéftsfiih-

rung sind im Verhaltnis zu verbundenen
Unternehmen und Beteiligungsgesellschaf-
ten von den Beschrankungen des § 181
BGB (2. Alternative) befreit.

Zur Gesamtvertretung befugte Mitglieder
der Geschéftsfiihrung kénnen einzelne
von ihnen zur Vornahme bestimmter
Geschifte oder bestimmter Arten von
Geschiften ermachtigen.



Il. MITGLIEDSCHAFT

§8
MITGLIEDSCHAFT

(1) Mitglieder des WPV sind

e Wirtschaftspriferinnen und Wirt-
schaftsprifer und vereidigte Buch-
priferinnen und Buchprifer, die eine
berufliche Niederlassung oder Zweig-
niederlassung im Land Nordrhein-
Westfalen oder in einem Bundesland
haben, das dem WPV durch Staatsver-
trag beigetreten ist, und

e Mitglieder des Vorstandes, nach dem
Partnerschaftsgesellschaftsgesetz
verbundene Personen, Geschaftsflihre-
rinnen und Geschéftsfihrer oder
personlich haftende Gesellschafterin-
nen und Gesellschafter von Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften oder
Buchpriifungsgesellschaften mit
Hauptniederlassung oder Zweignieder-
lassung im Land Nordrhein-VVestfalen
oder in einem Bundesland, das dem
WPV durch Staatsvertrag beigetreten
ist, die nicht Wirtschaftspriferinnen
oder Wirtschaftsprifer oder vereidig-
te Buchpriferinnen oder Buchprifer
sind.

(2) Von der Mitgliedschaft ausgenommen ist,
wer die Voraussetzungen des Absatzes 1
¢ nach Vollendung des 45. Lebensjahres

erfillt und Mitglied einer anderen
offentlich-rechtlichen Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung seiner
Berufsgruppe ist,

¢ nach Vollendung des 45. Lebensjahres
erfullt und berufsunfahig im Sinne von
§ 13 Abs. 1 Nr. 1 ist oder

¢ nach Vollendung des 66. Lebensjahres
erfullt.

(3) Wer bei Errichtung des WPV oder bei
Inkrafttreten eines Staatsvertrages iber
den Beitritt eines Bundeslandes zum
WPV die Voraussetzungen von Absatz 1
erfillt und zu diesem Zeitpunkt das 45.,
nicht aber das 60. Lebensjahr vollendet
hat, kann seinen Beitritt innerhalb von
sechs Monaten nach Inkrafttreten der
Satzung oder des Staatsvertrages
schriftlich erklaren.

§9

BEENDIGUNG UND WEITERFUHRUNG
DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitgliedschaft im WPV endet

1. mit dem Tode des Mitglieds,

2. wenn das Mitglied nicht mehr die
Voraussetzungen von § 8 Abs. 1 erfillt,
es sei denn, es liegen die Vorausset-
zungen von § 13 Abs. 1 Nr. 1 oder
§ 12 Abs. 1 vor oder ein Antrag nach
§ 12 Abs. 2 Satz 1 ist gestellt,

3. wenn das deutsche Recht tiber die
soziale Sicherheit nach den Regelungen
der VO (EG) 883/2004 nicht anwend-
bar ist,

4. wenn das 67. Lebensjahr vollendet
ist, die Mitgliedschaftsrechte gemal3
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§ 10 ruhen und die Wartezeit fur
die Gewdhrung einer Altersrente
(§ 12 Abs. 4) nicht erflllt ist,

5. wenn die Voraussetzungen fiir eine
Berufsunfahigkeitsrente in den in
§ 13 Abs. 2 und 3 genannten Fdllen
nicht erfullt sind,

6. wenn eine Kapitalabfindung nach
§ 23 Abs. 3 erfolgt ist.

Die Beendigung der Mitgliedschaft gemal
Satz 1 Nr. 2 bis 6 wird durch Bescheid
festgestellt.

Wessen Mitgliedschaft nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 2 oder 3 beendet ist, kann

die Mitgliedschaft mit allen Rechten und
Pflichten fortsetzen, wenn dies innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach dem Ausscheiden beantragt wird.
Der Antrag muss schriftlich (elektroni-
sche Ubermittlung als eingescanntes
Dokument reicht aus) oder Uber das
elektronische Postfach des Mitgliederpor-
tals des WPV gestellt werden. Der
Antrag kann nach Eintritt der medizini-
schen Voraussetzungen fiir die Gewah-
rung einer Berufsunfdhigkeitsrente (§ 13
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) nicht mehr gestellt
werden, es sei denn, diese sind bereits
vor dem Ausscheiden des Mitglieds
eingetreten.

Eine Mitgliedschaft nach Absatz 2 kann
vom Mitglied schriftlich (elektronische
Ubermittlung als eingescanntes Doku-
ment reicht aus) oder Uber das elektroni-
sche Postfach des Mitgliederportals des
WPV auf den Schluss des Folgemonats
fur beendet erklart werden.

(4) Eine Mitgliedschaft nach Absatz 2 kann
vom WPV schriftlich oder (ber das
elektronische Postfach des Mitglieder-
portals des VWPV mit einer Frist von drei
Monaten auf den Schluss eines Kalender-
vierteljahres fiir beendet erklart werden,
wenn das Mitglied mit mehr als drei
Beitrdgen im Rickstand ist. Die Mit-
gliedschaft endet nicht, wenn alle félligen
Beitrage und Nebenforderungen bei
Ablauf der Frist gemdl Satz 1 gezahlt
sind.

§ 10

RUHEN ALLER
MITGLIEDSCHAFTSRECHTE

Bei vollstandiger Beitragsbefreiung ruhen
alle Mitgliedschaftsrechte. Das Ruhen aller
Mitgliedschaftsrechte wird durch Bescheid
festgestellt.



LEISTUNGEN

§ 11

LEISTUNGSARTEN

™M

@

Das WPV erbringt auf Antrag seinen
Mitgliedern und sonstigen Leistungs-
berechtigten nach Erfiillung der Voraus-
setzungen folgende Leistungen:
1. Altersrente
. Berufsunfahigkeitsrente
. Hinterbliebenenrente
. Erstattung von Beitrdgen
. Uberleitung von Beitrigen auf einen
anderen Versorgungstrager
. Kapitalabfindung fiir hinterbliebene
Ehegattinnen bzw. Ehegatten oder
Eingetragene Lebenspartnerinnen
bzw. Lebenspartner bei Erléschen
des Rentenanspruchs durch Wieder-
verheiratung;
7. Kapitalabfindung fur Mitglieder, deren
Rentenanspruch einen Mindestbetrag
nicht erreicht.

U1 N WN
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Der Antrag muss schriftlich (elektronische
Ubermittlung als eingescanntes Doku-
ment reicht aus) oder Uber das elektroni-
sche Postfach des Mitgliederportals des
WPV gestellt werden.

Auf die Leistungen besteht ein Rechtsan-
spruch.

Das WPV kann Zuschiisse fiir Rehabili-
tationsmafBnahmen zur Erhaltung oder
Wiederherstellung der Berufsfahigkeit
gemal § 15 gewdhren.

©)
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Den Mitgliedern stehen fiir das Leistungs-
recht ehemalige Mitglieder gleich, die keine
Erstattung nach § 20 Abs. 1 erhalten
haben.

Uber Leistungen und Zuschiisse wird
durch Bescheid entschieden. Bescheide
werden schriftlich oder tiber das elektroni-
sche Postfach des Mitgliederportals des
WPV bekannt gemacht. Eine Verzinsung
der Leistungen findet nicht statt.

§ 12

ALTERSRENTE

M

Jedes Mitglied hat Anspruch auf le-

benslange Altersrente, sobald es das
67. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Jedes Mitglied kann die Altersrente

zwischen der Vollendung des 62. und des
70. Lebensjahres in Anspruch nehmen.
Der Anspruch auf lebenslange Altersrente
entsteht frihestens mit dem ersten Tag
des Kalendermonats, in dem der Antrag
gestellt worden ist, spatestens jedoch
mit Vollendung des 70. Lebensjahres. Die
gemal § 14 bezogen auf das 67. Lebens-
jahr berechnete Altersrente erhéht oder
vermindert sich abhdngig von einem
Demographiefaktor; der die versiche-
rungsmathematischen Zu- und Abschldge
nach Mal3gabe des Geburtsjahrgangs und
des individuellen Renteneintrittsalters
abbildet. Der Demographiefaktor fiir

die Geburtsjahrgange bis 1970 ergibt

13
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sich aus der Anlage 1; ab dem Geburts-
jahrgang 1971 vermindert sich der
Demographiefaktor um 0,25 Prozent-
punkte je Geburtsjahr. Beginnt das
Renteneintrittsalter zwischen der
Vollendung von zwei Lebensjahren, so
werden die Demographiefaktoren aus
den vorstehenden Demographiefaktoren
fur vollendete Lebensjahre linear
interpoliert.

Die Beitragspflicht endet mit dem

Monat, der dem Monat vorangeht,

ab dem Altersrente bezogen wird,
spdtestens mit dem Monat, in dem das
67. Lebensjahr vollendet wird. Wird tiber
das 67. Lebensjahr hinaus eine Tatigkeit
ausgelbt, die versicherungspflichtig in der
gesetzlichen Rentenversicherung ist und
fur die eine Befreiung nach § 6 SGB VI
vorliegt, sind aus dieser Tdtigkeit weiter-
hin Pflichtbeitrage nach § 35 zu ent-
richten. Bei Rentenbeginn nach Voll-
endung des 67. Lebensjahres erhoht sich
die bei Rentenbeginn erreichte Rente um
einen Zuschlag gemal Anlage 2.

Die Wartezeit fur die Gewahrung der
Altersrente betragt ein Versicherungsjahr
i.Sv. § 14 Abs. 3 Satz 2.

Die Altersrente wird jeweils zu Beginn
des Monats gezahlt. Die Zahlung endet
mit Ablauf des Monats, in dem die bzw.
der Leistungsberechtigte stirbt.

§ 13

BERUFSUNFAHIGKEITSRENTE

M

2
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Ein Mitglied, das

1. wegen Krankheit oder eines kérper-
lichen Gebrechens oder wegen
Schwiche seiner korperlichen oder
geistigen Kréfte oder Sucht nicht
mehr in der Lage ist, aus den die
Mitgliedschaft begriindenden Berufen
mehr als nur unwesentliche Einkiinfte
zu erzielen und

2. deshalb seine berufliche Tatigkeit in
den genannten sowie in den mit diesen
nach dem Berufsrecht der Wirt-
schaftsprifer und vereidigten Buchpri-
fer sozietdtsfahigen freien Berufen
einstellt, erhalt Berufsunfahigkeitsrente.

Die Wartezeit fur Berufsunfahigkeitsrente
betragt 3/12 Versicherungsjahre i.Sv. § 14
Abs. 3 Satz 2; wird die Wartezeit nicht
erfillt, ruhen alle Mitgliedschaftsrechte.

Mitglieder, die die Mitgliedschaft nach § 8
Abs. 3 erworben haben, missen abwei-
chend von Absatz 1 eine Wartezeit von
einem Versicherungsjahr i.Sv. § 14 Abs. 3
Satz 2 erfillt haben; wird die Wartezeit
nicht erfillt, endet die Mitgliedschaft
gemaB § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5.

Mitglieder, die die Mitgliedschaft nach § 8
Abs. 3 erworben haben und zum Zeit-
punkt der Begriindung der Mitgliedschaft
das 55. Lebensjahr vollendet hatten,
erhalten nur eine Berufsunfihigkeitsrente,
wenn die Berufsunfihigkeit durch einen
Unfall verursacht worden ist. Liegen die
Voraussetzungen fur die Gewdhrung
einer Berufsunfahigkeitsrente nicht vor,
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endet die Mitgliedschaft gemal3 § 9 Abs. 1
Satz 1 Nr. 5.

Berufsunfahigkeitsrente wird auf Zeit
oder — soweit die Voraussetzungen von
Absatz 1 Nr. 1 voraussichtlich auf Dauer
vorliegen — auf Dauer gewiahrt. Der
Einstellung der beruflichen Tatigkeit steht
bei Berufsunfahigkeitsrente auf Zeit nicht
entgegen, dass die Praxis einer oder eines
selbstandig Tatigen durch eine Vertreterin
oder einen Vertreter fortgefihrt wird;
die Bestellung in den die Mitgliedschaft
begriindenden sowie den sozietdtsfihigen
freien Berufen kann aufrechterhalten
werden. Die Einstellung der beruflichen
Tatigkeit ist auf Verlangen des WPV in
geeigneter Weise nachzuweisen. Bei
Gewahrung einer Berufsunfdhigkeitsrente
auf Dauer ist unverziglich, spatestens
innerhalb von drei Monaten ab Renten-
beginn, auf die Bestellung in den die
Mitgliedschaft begriindenden sowie

den sozietdtsfahigen freien Berufen zu
verzichten. Eine Erlaubnis gemal3 § 18
Abs. 4 Satz 1 WPO, § 47 Abs. 2 StBerG
oder § 17 Abs. 2 BRAO steht der
Gewahrung von Berufsunfdhigkeitsrente
nicht entgegen.

Die Berufsunfdhigkeit gemafl Absatz 1
Satz 1 Nr. 1 wird vom Vorstand auf
der Grundlage von zwei voneinander
unabhangigen drztlichen Gutachten
festgestellt. Mitglied und VWPV beauf-
tragen je eine Gutachterin bzw. einen
Gutachter. Das WPV kann von der
Beauftragung einer Gutachterin bzw.
eines Gutachters absehen. Das WPV
tragt die Kosten fiir das von ihm beauf-
tragte Gutachten. Das Mitglied hat das
Gutachten innerhalb einer Frist von

()
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12 Monaten nach Antragstellung ein-
zureichen. Geht innerhalb der Frist

kein Gutachten ein, gilt der Antrag auf
Gewahrung von Berufsunfihigkeitsrente
als zuriickgenommen, es sei denn, das
Mitglied weist vor Fristablauf nach, dass
die fristgerechte Einreichung aus von
ihm nicht zu vertretenden Umstanden
nicht mdglich sein wird. Das Mitglied ist
spdtestens drei Monate vor Fristablauf auf
diese Rechtsfolge schriftlich oder tGber
das elektronische Postfach des Mitglie-
derportals des WPV hinzuweisen.

Das WPV kann Nachuntersuchungen
anordnen. Es kann die Gutachterin bzw.
den Gutachter dafiir bestimmen. Die
Kosten der Nachuntersuchung tragt
das WPV. Wenn das Mitglied sich einer
angeordneten Nachuntersuchung nicht
unterzieht, kann die Rentenzahlung
eingestellt werden.

Bei Uberschreiten der Altersgrenze (§ 12
Abs. 1) tritt an Stelle einer Berufsunfahig-
keitsrente die Altersrente in gleicher Hohe.

Der Anspruch auf Berufsunfahigkeits-
rente entsteht frithestens mit dem
ersten Tag des Monats, in dem der
Antrag auf Berufsunfahigkeitsrente
gestellt wurde, jedoch nicht vor dem
Ende einer Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall oder der Zahlung von Kranken-
geld oder Verletztengeld aufgrund
gesetzlicher Vorschriften. Bei Berufs-
unfahigkeitsrente auf Zeit entsteht der
Anspruch nicht vor dem ersten Tag des
siebten Kalendermonats, der auf den
Eintritt der medizinischen Voraus-
setzungen flr die Gewdhrung einer
Berufsunfahigkeitsrente (Absatz 1 Satz 1 15
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Nr. 1) folgt; Satz 1 bleibt unberthrt. Die
Berufsunfahigkeitsrente wird jeweils zu
Beginn eines Monats gezahlt.

Der Anspruch auf Berufsunfdhigkeitsrente

endet

1. bei einer auf Zeit gewahrten Berufs-
unfdhigkeitsrente mit dem Ende des
Befristungszeitraums,

2. mit dem Ablauf des Monats, in dem
die Voraussetzungen von Absatz 1
nicht mehr erfiillt sind oder

3. mit dem Tod der bzw. des Leistungs-
berechtigten.

Die Rentenzahlung endet mit dem
Monat, in dem die Anspruchsvoraus-
setzungen entfallen.

Ein Antrag auf Berufsunfahigkeitsrente
kann nicht mehr berticksichtigt werden,
wenn die medizinischen Voraussetzungen
nach Absatz 1 zwischenzeitlich entfallen
sind.

Wer sich vorsitzlich berufsunfihig macht,
hat keinen Anspruch auf Berufsunfahig-
keitsrente.

§ 14

HOHE DER ALTERS- UND
BERUFSUNFAHIGKEITSRENTE

™M

Der Monatsbetrag der Alters- oder der
Berufsunfahigkeitsrente ist ein Zwolftel
des Produkts aus dem Rentensteigerungs-
betrag gemal3 Absatz 2 im Jahr des Eintritts
des Rentenfalles und dem Beitragsfaktor
gemafB Absatz 3 am letzten Tag des
Monats, der dem Eintritt des Rentenfalles
vorausgeht.

2
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Der Rentensteigerungsbetrag ab Beginn
des Folgejahres wird nach MafB3gabe von
§ 39 Abs. 5 von der Vertreterversamm-
lung auf Vorschlag des Vorstandes
festgesetzt.

Beitragsfaktor ist die Summe der
monatlichen Beitragsfaktoren, die
wahrend der Zeit der Beitragspflicht
oder durch Beitragszahlungen nach
Vollendung des 67. Lebensjahres
erworben worden sind oder nach
Absatz 7 zugerechnet werden. Zeiten,
in denen monatliche Beitragsfaktoren
erworben worden sind, gelten als
Versicherungsjahre.

Der monatliche Beitragsfaktor wird
ermittelt als Produkt aus dem persén-
lichen Beitragsquotienten nach Absatz 5
und der Steigerungszahl nach Absatz 6.

Der persénliche Beitragsquotient wird
ermittelt, indem fiir jeden Monat, in
dem eine Beitragspflicht bestand,
Beitriage durch Uberleitung oder
Nachversicherung als gezahlt gelten
oder nach Vollendung des 67. Lebens-
jahres Beitrdge gezahlt worden sind, der
Quotient gebildet wird zwischen dem
in diesem Monat gezahlten Beitrag und
dem monatlichen Regelpflichtbeitrag
nach § 27, wobei die Berechnung bis
auf vier Stellen nach dem Komma mit
kaufmannischer Rundung erfolgt.

Die Steigerungszahl ergibt sich nach
Mal3gabe der folgenden Tabelle aus dem
Lebensjahr des Mitgliedes, in dem der
Beitrag gezahlt worden ist. Als Lebensjahr
gilt das Kalenderjahr des Zahlungseinganges
abzuglich des Geburtsjahres.



Steigerungszahl

Steigerungszahl

Lebensjahr bis gemaB § 14 Abs. 6 Satz 2 Lebensjahr bis gemaB § 14 Abs. 6 Satz 2
20 220 46 1,41
21 2,18 47 1,37
22 2,16 48 1,33
23 2,14 49 1,29
24 2,12 50 1,25
25 2,10 51 1,21
26 2,08 52 1,17
27 2,06 53 113
28 2,04 54 1,09
29 2,02 55 1,05
30 2,00 56 1,01
31 197 57 0,97
32 1,94 58 0,93
33 1,91 59 0,89
34 1,88 60 0,85
35 1,85 61 083
36 1,81 62 0,81
37 1,77 63 0,79
38 1,73 64 0,77
39 1,69 65 0,75
40 1,65 66 0,73
41 1,61 67 0,71
42 1,57 68 0,69
43 1,53 69 0,67
44 1,49 70 0,65
45 1,45
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Bei Entstehen eines Rentenanspruchs
gemalB § 13 (Berufsunfahigkeitsrente) vor
Vollendung des 58. Lebensjahres werden
Mitgliedern, die im Kalendermonat vor
Entstehen des Rentenanspruchs beitrags-
pflichtig waren, fir jeden Kalendermonat
bis zur Vollendung des 58. Lebensjahres
monatliche Beitragsfaktoren im Sinne
von Absatz 4 zugerechnet (Zurechnungs-
faktoren). Personlicher Beitragsquotient
im Sinne von Absatz 5 ist der persénliche
durchschnittliche Beitragsquotient
(Absatz 8) bei Entstehen des Renten-
anspruchs; der persénliche durchschnitt-
liche Beitragsquotient wird begrenzt

auf héchstens 1,0. Die fir die Zeit der
Gewahrung von Berufsunfahigkeitsrente,
langstens bis zur Vollendung des 58. Le-
bensjahres, ermittelten Zurechnungsfak-
toren werden bei der Berechnung einer
spdteren Rente berlcksichtigt, wenn bis
zu diesem Rentenbeginn durchgehend
entweder Beitragspflicht bestanden hat
oder Zurechnungsfaktoren berticksichtigt
wurden; § 13 Abs. 7 bleibt unberihrt.
Bei Entstehen des Rentenanspruchs
nach Vollendung des 58. Lebensjahres
werden monatliche Beitragsfaktoren
nach Vollendung des 58. Lebensjahres
nicht beriicksichtigt. Ist die nach § 12
Abs. 2 berechnete vorgezogene Alters-
rente héher als die nach Satz 4 berech-
nete Berufsunfdhigkeitsrente, wird der
Antrag auf Gewahrung von Berufsun-
fahigkeitsrente in einen Antrag auf
Gewihrung von Altersrente gemaf

§ 12 Abs. 2 umgedeutet.

C)
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Der persénliche durchschnittliche
Beitragsquotient ist der Quotient aus
der Summe der personlichen Beitrags-
quotienten nach Absatz 5 und der
Summe der Monate, in denen eine
Beitragspflicht bestand oder fiir die
Beitrdge durch Uberleitung oder Nach-
versicherung als gezahlt gelten. Teile eines
Monats gelten als Monat im Sinne von
Satz 1. Wurden dem Mitglied Zurech-
nungsfaktoren gemal3 Absatz 7 zugerech-
net, ist der persénliche durchschnittliche
Beitragsquotient unter Beriicksichtigung
der den Zurechnungsfaktoren zugrunde-
liegenden Beitragsquotienten und
Kalendermonaten zu ermitteln.

Fuhrt die Berticksichtigung von Beitra-
gen, die durch Nachversicherung oder
Uberleitung geleistet worden sind, zu
einer geringeren Rente als diejenige,
die sich ohne Berticksichtigung der
Nachversicherung oder Uberleitung
ergibt, so bleibt die Nachversicherung
oder Uberleitung insgesamt auBer
Betracht. Sind firr ein Mitglied mehrere
Uberleitungen durchgefiihrt worden, gilt
die Summe aller Kalendermonate, die
im Rahmen der Uberleitung bei der
Rentenberechnung auBer Betracht
bleiben, als eine Uberleitung.



(10) Fihrt die Beriicksichtigung von Beitrédgen,
die gemal3 §§ 27 bis 29 festgelegt worden
sind und die ein Mitglied fir die Zeit vom
ersten Tag des Kalendermonats, in dem
die gesetzliche Mutterschutzfrist beginnt,
bis zum Ende des 36. Kalendermonats
nach der Geburt des Kindes geleistet hat,
zu einer geringeren Rente als diejenige,
die sich ohne Berlcksichtigung dieser
Zeit ergibt, so bleibt diese Kinderbe-
treuungszeit insgesamt aufBer Betracht.
Abweichend hiervon kénnen lediglich die
bis zum Ende des 12. oder 24. Kalender-
monats nach der Geburt des Kindes zu
leistenden Beitrdge oder die aufeinander
folgenden Kalendermonate, in denen kein
Beitrag zu zahlen war; bei der Renten-
berechnung auBer Betracht bleiben;
soweit in einem Monat nur anteilig ein
Beitrag zu zahlen war, gilt dieser Monat
insgesamt als Monat der Kinderbetreu-
ung. Beitrdge, die aufgrund einer abschlie-
Benden Beitragsfestsetzung gemdl § 29
Abs. 3 fir die Zeit der Kinderbetreuung
nachentrichtet oder erstattet werden,
bleiben auBer Betracht. Sind fir ein
Mitglied Kinderbetreuungszeiten fiir
mehrere Kinder zu bertcksichtigen, gilt
die Summe aller Kalendermonate, die im
Rahmen der Kinderbetreuungszeit bei
der Rentenberechnung auf3er Betracht
bleiben, als eine Kinderbetreuungszeit.
Die Anerkennung der Kinderbetreuungs-
zeit setzt voraus, dass das Mitglied die
Betreuung seines Kindes anzeigt und die
Elternschaft nachweist. Die Pflicht zur
Beitragsleistung besteht wahrend der
Kinderbetreuungszeit fort; § 28 findet
keine Anwendung.

§ 14a

RENTENBERECHNUNG UND
PRORATISIERUNG

M

2

Ist ein ehemaliges Mitglied des WPV, das
die Wartezeit fur die Altersrente gemal3
§ 12 Abs. 4 erfillt hat und das noch keine
Leistungen vom VWPV erhilt, bei Eintritt
der medizinischen Voraussetzungen fir
die Gewdhrung einer Berufsunfahigkeits-
rente (§ 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) oder Tod
beitragspflichtiges Mitglied eines anderen
auf Gesetz beruhenden Versorgungs-
tragers im Geltungsbereich der VO (EG)
883/2004 (auBer Deutsche Rentenver-
sicherung), wird statt der Rente ohne
Gewahrung von Zurechnungsfaktoren
gemalB § 14 Abs. 7 eine Rente gewihrt,
die sich anteilig aus einer fiktiven Rente
ergibt.

Die fiktive Rente wird ermittelt, indem
zusdtzlich zu den wihrend der Zeit der
Pflichtmitgliedschaft im WPV erworbenen
Beitragsfaktoren fir die Versicherungs-
zeiten bei anderen Versorgungstragern
im Sinne von Absatz 1 sowie fir die Zeit
bis zur Vollendung des 58. Lebensjahres
Beitragsfaktoren zugerechnet werden.
Personlicher Beitragsquotient im Sinne
von § 14 Abs. 5 ist fiir diese Zeiten der
personliche durchschnittliche Beitrags-
quotient gemaf § 14 Abs. 8, wobei der
personliche durchschnittliche Beitrags-
quotient bis zur Vollendung des 58. Le-
bensjahres auf hochstens 1,0 begrenzt
wird.

19
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Der Anteil der fiktiven Rente, der

vom WPV zu tragen ist, entspricht dem
Verhiltnis der Zeit der Pflichtmitglied-
schaft im WPV zu der gesamten bis zum
Eintritt des Leistungsfalles zurtickgelegten
Versicherungszeit bei allen Versorgungs-
tragern im Sinne von Absatz 1. Im Fall
einer Uberleitung oder Nachversiche-
rung beim VWPV erhoht sich die Zeit der
Pflichtmitgliedschaft im WPV um die Zeit
der Uberleitung oder Nachversicherung.

Hat das Mitglied nach Wegfall der
Pflichtmitgliedschaftsvoraussetzungen
die Mitgliedschaft gemdl3 § 9 Abs. 2
fortgesetzt, sind die wéahrend dieser
Zeit erworbenen Beitragsfaktoren nicht
Bestandteil der fiktiven Rente gemadf
Absatz 2. Aus diesen Beitragsfaktoren
wird eine gesonderte Rente ermittelt,
die zusatzlich zu der gemal3 Absatz 1
ermittelten Rente gewahrt wird; § 14
Abs. 7 findet keine Anwendung.

War ein beitragspflichtiges Mitglied

vor Beginn der Mitgliedschaft im WPV
Mitglied eines anderen Versorgungs-
tragers im Sinne von Absatz 1, wird
statt der Rente mit der vollen Anzahl an
Zurechnungsfaktoren gemal § 14 Abs. 7
eine Rente gewihrt, die sich anteilig aus
einer fiktiven Rente ermittelt. Absétze 1
bis 4 gelten entsprechend; die Rente wird
jedoch héchstens in der Héhe gewihrt,
wie sie sich ohne Proratisierung unter
Zugrundelegung der vollen Anzahl an
Zurechnungsfaktoren ergeben wiirde.

()
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Ist ein Mitglied des VWPV nach Beendi-
gung der Mitgliedschaft gemdf3 § 9 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 und 3, Abs. 3 oder Abs. 4
erneut Pflichtmitglied des WPV gewor-
den, findet die Rentenberechnung nach
den Absdtzen 1 bis 5 nur einmal fir alle
Anwartschaften Anwendung.

Die Ermittlung der Rente nach den Ab-
sitzen 1 bis 6 findet nur statt, wenn auch
die anderen beteiligten Versorgungstrager
im Sinne von Absatz 1 ihre Leistungen
nach diesen Regelungen berechnen.

§ 15

REHABILITATIONSMASSNAHMEN

M

Einem Mitglied des WPV kann auf
Antrag ein einmaliger oder wiederholter
Zuschuss zu den Kosten notwendiger,
besonders aufwendiger Rehabilitations-
maBnahmen gewdhrt werden, wenn
ihre oder seine Berufsfahigkeit infolge
Krankheit oder eines korperlichen
Gebrechens oder Schwiche seiner
korperlichen oder geistigen Kréfte oder
Sucht gefdhrdet, gemindert oder aus-
geschlossen ist und sie durch diese
RehabilitationsmaBBnahmen voraussicht-
lich erhalten, wesentlich gebessert oder
wiederhergestellt werden kann. Der
Zuschuss ist rechtzeitig vor Einleitung
der MaBnahme schriftlich (elektronische
Ubermittlung als eingescanntes Doku-
ment reicht aus) oder Uber das elektroni-
sche Postfach des Mitgliederportals des
WPV zu beantragen.



(2) Die Notwendigkeit der Rehabilitations-

maBnahme und ihre Erfolgsaussicht sind
vom Mitglied durch arztliches Gutachten
nachzuweisen. Das WPV kann eine
zusdtzliche Begutachtung verlangen. Es
kann die Kostenbeteiligung an Auflagen
uber Beginn, Dauer, Ort und Art der
Durchfiihrung der MaBnahmen knupfen.
Es kann Nachuntersuchungen anordnen
und hierfiir die Gutachterin bzw. den
Gutachter bestimmen. Die Kosten der
Untersuchungen und Begutachtungen mit
Ausnahme der Kosten einer vom WPV
veranlassten Untersuchung und Begut-
achtung tragt das Mitglied.

(3) Die notwendigen Kosten der Rehabilita-

tionsmaBnahmen sind vom Mitglied nach
Grund und Héhe nachzuweisen oder
unter Beifligung von Belegen vorauszu-
schdtzen. Sie bleiben insoweit auf3er
Betracht, als gesetzliche, satzungsmaBige
oder vertragliche Erstattungspflicht einer
anderen Stelle besteht. Uber die Hohe der
Kostenbeteiligung entscheidet das VWPV
nach pflichtgemaBem Ermessen unter
Beriicksichtigung aller Umstdnde des
Einzelfalles.

(4) Der Vorstand kann die Kriterien fur die

Gewdhrung von Zuschussen zu Rehabilita-
tionsmaBnahmen in Richtlinien festlegen.

§ 16

HINTERBLIEBENENRENTE

M

2
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Hinterbliebenenrenten sind
1. Witwenrente,

2. Witwerrente,

3. Vollwaisenrente,

4. Halbwaisenrente.

Die Wartezeit fur Hinterbliebenenrenten
betragt 3/12 Versicherungsjahre i.Sv. § 14
Abs. 3 Satz 2. Mitglieder, die die Mitglied-
schaft nach § 8 Abs. 3 erworben haben,
mussen abweichend von Satz 1 eine
Wartezeit von einem Versicherungsjahr
i.Sv. § 14 Abs. 3 Satz 2 erfiillt haben.

Hinterbliebene haben keinen Anspruch
auf Rente, wenn sie den Tod des Mitglieds
vorsétzlich herbeigefiihrt haben.

21
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§17

WITWEN- UND WITWERRENTE

™M

(@)

A3)

Nach dem Tode des Mitglieds erhalt
die Witwe eine Witwenrente und der
Witwer eine Witwerrente.

Wurde die Ehe nach dem Zeitpunkt
geschlossen, zu dem friihestmoglich eine
Altersrente gemal3 § 12 Abs. 2 bezogen
werden kann, so besteht kein Anspruch
auf Rente. Wurde die Ehe nach Eintritt
der medizinischen Voraussetzungen fiir
die Gewédhrung einer Berufsunfahigkeits-
rente (§ 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) geschlos-
sen und bestand sie nicht mindestens drei
Jahre nach Wegfall der Voraussetzungen
von § 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, so besteht
kein Anspruch auf Rente. Ist in einer
solchen Ehe das Mitglied mehr als zehn
Jahre dlter, so muss die Ehe mindestens
vier Jahre, ist es mehr als 20 Jahre lter,
so muss die Ehe mindestens fiinf Jahre
nach Wegfall der Voraussetzungen von

§ 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bestanden
haben, um einen Rentenanspruch zu
begriinden.

Eine Rente wird nicht gewdhrt, wenn die
Ehe nicht mindestens zwei Jahre gedauert
hat, es sei denn, dass nach den besonde-
ren Umstanden des Falles die Annahme
nicht gerechtfertigt ist, dass es der
alleinige oder Giberwiegende Zweck der
Heirat war, der hinterbliebenen Ehegattin
oder dem hinterbliebenen Ehegatten eine
Versorgung zu verschaffen.

(4) Fur den Anspruch auf Witwen- und

Witwerrente gelten als Witwe und
Witwer auch eine Uberlebende Partnerin
oder ein Uberlebender Partner einer
Eingetragenen Lebenspartnerschaft, als
Ehe auch eine Eingetragene Lebens-
partnerschaft und als Heirat auch die
Begriindung einer Eingetragenen Lebens-
partnerschaft.

§ 18

WAISENRENTE

M

2

Waisenrente erhalten nach dem Tod des
Mitglieds seine Kinder bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres. Uber diesen
Zeitpunkt hinaus wird die Waisenrente
lingstens bis zur Vollendung des 25. Le-
bensjahres fiir dasjenige Kind gewdhrt,
das

1. sich in Schul- oder Berufsausbildung
befindet,

2. ein freiwilliges soziales Jahr oder ein
freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne
des Jugendfreiwilligendienstgesetzes
oder den Bundesfreiwilligendienst nach
dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
leistet oder

3. infolge korperlicher oder geistiger
Gebrechen auBerstande ist, sich selbst
zu unterhalten.

Unterbrechungen der Schul- oder
Berufsausbildung von bis zu sechs
Monaten lassen den Anspruch auf
Waisenrente nicht entfallen.



(3) Waisenrente nach Absatz 1 erhalten:
1. leibliche Kinder,
2. als Kind angenommene Kinder, soweit
die Adoption vor Vollendung des

55. Lebensjahres des Mitglieds erfolgte.

§19

HOHE UND DAUER DER
HINTERBLIEBENENRENTE

(1) Die Witwen- und Witwerrente betragt
60 v.H. des Rentenanspruchs oder der
Anwartschaft auf Berufsunfihigkeitsrente,
die das Mitglied im Zeitpunkt seines
Todes erreicht hat.

(2) Die Witwen- und Witwerrenten fallen
mit dem Ablauf des Monats weg, in dem
die oder der Leistungsberechtigte wieder
heiratet.

(3) Die Waisenrente betragt bei Halb-
waisen 10 v.H., bei Vollwaisen 20 v. H.
des Rentenanspruchs oder der Anwart-
schaft auf Berufsunfihigkeitsrente, die
das Mitglied im Zeitpunkt seines Todes
erreicht hat.

(4) Die Hinterbliebenenrenten werden auch
gewahrt, wenn das Mitglied des WPV fiir
tot erkldrt wird.

(5) Die Hinterbliebenenrenten werden
erstmalig fUr den auf den Sterbetag
des Mitglieds folgenden Kalendermonat
gewahrt. Sie enden mit dem Monat des
Fortfalls der Leistungsberechtigung.

(6) Die Summe der Hinterbliebenenrenten

darf den Rentenanspruch oder die
Anwartschaft auf Berufsunfihigkeitsrente,
die das Mitglied im Zeitpunkt seines
Todes erreicht hatte, nicht Uibersteigen.
Gegebenenfalls sind die einzelnen Renten
in gleichem Verhaltnis zu kiirzen. Renten-
anpassungen nach § 39 Abs. 5 bleiben
unberihrt.

§ 20

ERSTATTUNG VON BEITRAGEN

M
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Liegen bei Beendigung der Mitgliedschaft
die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung
einer Altersrente (§ 12 Abs. 4) nicht vor
und findet keine Uberleitung der Beitrige
auf einen anderen Versorgungstrager
statt, so sind dem bisherigen Mitglied 60
v.H. der geleisteten Beitrdge zu erstatten.
Soweit Beitragsriickstdnde bestehen, ist
das WPV zur Verrechnung oder Nach-
forderung berechtigt; § 36 Abs. 3 Satz 6
findet entsprechende Anwendung. Der
Erstattungsbetrag mindert sich um Leis-
tungen, die an das bisherige Mitglied er-
bracht worden sind. Der Gegenwert von
im Rahmen eines Versorgungsausgleichs
gemal § 22 ibertragenen Anwartschaften
wird in entsprechender Anwendung von

§ 22 Abs. 6 Satz 4 ermittelt und von dem
Erstattungsbetrag abgezogen.

Endet eine nach § 8 Abs. 3 begriindete
Mitgliedschaft gemdlB § 9 Abs. 1 Satz 1
Nr. 5, sind 60 v.H. der bisher geleisteten
Beitrage zu erstatten. Den Hinterblie-
benen (§§ 16 bis 18) von Mitgliedern, die
vor Ablauf der Wartezeit nach § 16 Abs.
2 Satz 2 versterben, werden auf Antrag 23
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60 v.H. der bisher entrichteten Beitrage
erstattet. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Wahrend eines rechtshingigen Eheschei-
dungsverfahrens ruht abweichend von
Absatz 1 und 2 die Erstattungsverpflich-
tung bis zur Rechtskraft der Entscheidung
Uber den Versorgungsausgleich.

(4) Die Anwartschaft erlischt mit der
Zahlung des Erstattungsbetrages.

§ 21

UBERLEITUNG VON BEITRAGEN
ZWISCHEN VERSORGUNGSTRAGERN

Im Rahmen eines Uberleitungsabkommens
koénnen ganz oder teilweise Beitrage iber-
geleitet werden. Der Antrag auf Uberleitung
muss schriftlich (elektronische Ubermittiung
als eingescanntes Dokument reicht aus) oder
Uber das elektronische Postfach des Mitglie-
derportals des WPV innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Beendi-
gung der Mitgliedschaft gestellt werden. Von
einem anderen Versorgungstrager auf das
WPV (bergeleitete Beitrdge sind so zu
behandeln, als waren sie von Anfang an und
unmittelbar an das WPV geleistet worden.
Das Nahere regelt das Uberleitungsabkom-
men.

§ 22
VERSORGUNGSAUSGLEICH

(1) Ist ein Mitglied oder ein ehemaliges

2

Mitglied gemalB § 11 Abs. 3 in einem
Versorgungsausgleichsverfahren aus-
gleichspflichtig, findet die interne Teilung
statt, wenn der Versorgungsausgleich
nach dem Gesetz Uiber den Versorgungs-
ausgleich (VersAusglG) durchgefiihrt
wird. Werden Ehepartner geschieden, die
beide Mitglied oder ehemaliges Mitglied
gemaB § 11 Abs. 3 des WPV sind, wird
die Teilung nur in Hdhe des VWertunter-
schiedes nach Verrechnung durchgefiihrt.
Das WPV kann Zielversorgung im
Rahmen einer externen Teilung sein,
wenn das beitragspflichtige Mitglied
ausgleichsberechtigte Person ist und mit
der Vereinbarung nach § 14 VersAusglG
seine Anwartschaften im WPV erhéhen
will. Der Kapitalbetrag darf einschlieBlich
Zinsen 150 v.H. des Jahresregelpflicht-
beitrages nach § 27 nicht Uibersteigen.

Ist die ausgleichsberechtigte Person nicht
bereits Mitglied, wird sie allein durch die
interne Teilung nicht Mitglied des VWPV.

Zu Lasten der Rentenanwartschaften
oder Rentenanspriiche des ausgleichs-
pflichtigen Mitglieds werden durch das
Familiengericht fir die ausgleichsberech-
tigte Person Rentenanwartschaften im
WPV begriindet. Nach Rechtskraft der
Entscheidung tiber den Versorgungs-
ausgleich werden die der nach Satz 1
begriindeten Anwartschaft zugrunde-
liegenden monatlichen Beitragsfaktoren
gemaB § 14 Abs. 4 ermittelt, von dem
Beitragsfaktor gemal3 § 14 Abs. 3 des
ausgleichspflichtigen Mitglieds, wie er sich
ohne Berticksichtigung des Versorgungs-
ausgleichs ergeben wiirde, abgezogen
und der ausgleichsberechtigten Person
zugeteilt. Ist Bestandteil der Anwartschaft
nach Satz 1 ein Vertrauensschutzfaktor
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gemal3 § 48 Abs. 2, gilt Satz 2 entspre-
chend.

Ist die ausgleichsberechtigte Person
weder Mitglied noch ehemaliges Mitglied
gemalB § 11 Abs. 3, gelten fur die
Berechnung der Altersrente § 12 Abs.
1,2, 3 Satz 3 und Abs. 5 entsprechend,
wobei fiir den Zeitpunkt der Inanspruch-
nahme der Rente und die Ermittlung des
Demographiefaktors das Geburtsjahr und
das individuelle Renteneintrittsalter der
ausgleichsberechtigten Person mafigeblich
sind. Hat das ausgleichspflichtige Mitglied
bei Eintritt der Rechtskraft der Entschei-
dung uber den Versorgungsausgleich
Anspruch auf Rente und ist die ausgleich-
berechtigte Person zu diesem Zeitpunkt
dlter als das ausgleichspflichtige Mitglied
bei Rentenbeginn, ist der Demographie-
faktor sowie ein ggf. gewahrter Zuschlag
gemaB Anlage 2 zu § 12 Abs. 3 nach
MaBgabe des Geburtsjahres der aus-
gleichsberechtigten Person sowie des
Renteneintrittsalters des ausgleichs-
pflichtigen Mitglieds, erhoht um die
Jahre vom Zeitpunkt der Rechtskraft
der Entscheidung tber den Versorgungs-
ausgleich bis zum Rentenbeginn der
ausgleichsberechtigten Person, zu
ermitteln. Fir die Ermittlung einer zu
gewdhrenden Vertrauensschutzrente gilt
§ 48 Abs. 3 bis 5 entsprechend, wobei die
Ubertragene Anwartschaft gemal3 § 48
Abs. 5 Satz 3 wie die Anwartschaft

eines Mitglieds zu behandeln ist, dessen
Beitragspflicht vor Eintritt des Renten-
falles geendet hat. Anspriiche auf
Leistungen nach § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
bis 5 erwirbt die ausgleichsberechtigte
Person nicht; ausgenommen hiervon sind
Waisenrentenanspriiche gemal3 § 18 fur

)
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gemeinschaftliche Kinder des ausgleichs-
pflichtigen Mitglieds und der ausgleichs-
berechtigten Person. Der Anspruch

auf Altersrente erhoht sich um einen
Zuschlag gemal3 Anlage 3; der Demogra-
phiefaktor ist auf die gemal Anlage 3
erhoéhte Altersrente anzuwenden.

Im Ubrigen gelten die §§ 32 bis 38 und
§§ 48 bis 52 VersAusglG entsprechend
mit der MafBgabe, dass Rickzahlungen
aller Art unverzinslich erfolgen.

Ein Mitglied kann durch den Versorgungs-
ausgleich und die fir die Ehezeit gezahlten
Beitrage keine héheren Rentenanwart-
schaften erwerben, als wiren fir die
Ehezeit 250 v.H. des jeweiligen Regel-
pflichtbeitrages (§ 27) gezahlt worden.

Ein Mitglied kann die durch den Versor-
gungsausgleich eingetretene Minderung
seiner Rentenanwartschaften oder
Rentenanspriiche ganz oder teilweise
durch Sonderzahlungen ausgleichen. Diese
sind innerhalb einer Ausschlussfrist von
funf Kalenderjahren ab Rechtskraft der
Entscheidung tber den Versorgungsaus-
gleich zu leisten, spédtestens bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles. Hat das
Mitglied bereits bei Rechtskraft der
Entscheidung tber den Versorgungsaus-
gleich Rentenleistungen bezogen, so
koénnen Sonderzahlungen abweichend von
Satz 2 nur in dem Fall erbracht werden,
dass das Mitglied innerhalb der vorge-
nannten Ausschlussfrist wieder beitrags-
pflichtig wird. Die Hohe der Sonderzah-
lungen errechnet sich, indem das Produkt
von den der Ubertragenen Anwartschaft
zugrunde liegenden Beitragsfaktoren

und monatlichem Regelpflichtbeitrag bei 25
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Zahlungseingang durch die Steigerungszahl
bei Zahlungseingang geteilt wird. Liegen
der Ubertragenen Anwartschaft auch
Vertrauensschutzfaktoren zugrunde, gilt
Satz 4 mit der Maf3gabe entsprechend,
dass auf den Jahresregelpflichtbeitrag bei
Zahlungseingang abzustellen ist. Sonder-
zahlungen sind als solche zu kennzeichnen
und kénnen nur geleistet werden, sofern
keine Beitragsriickstdnde bestehen.

Findet gemal § 48 VersAusglG das am
31. August 2009 geltende materielle
Recht und Verfahrensrecht in einem
Versorgungsausgleichsverfahren Anwen-
dung, ist § 22 in seiner am 31. August
2009 giltigen Fassung anwendbar.

§ 23

KAPITALABFINDUNG

™M

Witwen oder Witwer, die Anspruch auf
Hinterbliebenenrente (§ 17) haben und
wieder heiraten, erhalten auf Antrag
folgende Kapitalabfindung:

1. Bei Wiederverheiratung vor Voll-
endung des 35. Lebensjahres das
60fache ihrer zuletzt bezogenen
Monatsrente.

2. Bei Wiederverheiratung bis zum
vollendeten 45. Lebensjahr das
48fache ihrer zuletzt bezogenen
Monatsrente.

3. Bei Wiederverheiratung nach Voll-
endung des 45. Lebensjahres das
36fache ihrer zuletzt bezogenen
Monatsrente.

Mit der Zahlung der Kapitalabfindung
erlischt der Anspruch auf Hinterbliebe-

2
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nenrente.

Der Antrag auf Kapitalabfindung nach
Absatz 1 kann nur innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
der EheschlieBung gestellt werden und
wirkt auf den Tag der EheschlieBung
zuriick; die seitdem gezahlte Rente ist
auf die Abfindung anzurechnen.

Auf Antrag des Berechtigten werden
Renten, die bei Antragstellung einen
Monatsbetrag in Hohe von 1 v.H.
der im Lande Nordrhein-VWestfalen
geltenden monatlichen BezugsgroBe
nach § 18 SGB IV unterschreiten, nach
versicherungsmathematischen Grund-
satzen abgefunden und erldschen mit
der Zahlung der Abfindung.

§ 24
(weggefallen)

§ 25

MITWIRKUNGSPFLICHTEN UND
OBLIEGENHEITEN

M

Wer Leistungen beantragt oder erhilt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die fir
die Leistung erheblich sind, und auf
Verlangen des VWPV der Erteilung der
erforderlichen Auskinfte durch Dritte
zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhiltnissen, die
fur die Leistung erheblich sind oder
Uber die im Zusammenhang mit der
Leistung Erklarungen abgegeben
worden sind, unverziiglich mitzuteilen,
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3. Beweismittel zu bezeichnen und auf
Verlangen des VWPV Beweisurkunden
vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzu-
stimmen.

Das WPV ist insbesondere berechtigt,
in angemessenen Abstidnden Lebens-
bescheinigungen zu verlangen und die
personlichen Daten des Mitglieds oder
Leistungsempfangers zu Uberprfen.

Wer Leistungen beantragt oder erhilt, soll
sich auf Verlangen des WPV irztlichen
UntersuchungsmalBnahmen unterziehen,
soweit diese fiir die Entscheidung tber die
Leistung erforderlich sind.

Wer wegen Krankheit oder Behinde-
rung Leistungen beantragt oder erhilt,
soll sich auf Verlangen des WPV
MaBnahmen zur Erhaltung, Besserung
oder Wiederherstellung der Berufsfahig-
keit unterziehen, wenn zu erwarten ist,
dass sie eine Besserung der Berufsfahig-
keit herbeifiihren oder eine Verschlech-
terung verhindern werden.

Die Obliegenheiten nach Absatz 2 und 3

bestehen nicht, soweit

1. ihre Erfillung nicht in einem angemes-
senen Verhdltnis zu der in Anspruch
genommenen Leistung steht oder

2. ihre Erfullung dem Betroffenen aus
einem wichtigen Grund nicht zuge-
mutet werden kann oder

3. das WPV sich durch einen geringeren
Aufwand als das Mitglied oder der
sonstige Leistungsberechtigte die
erforderlichen Kenntnisse selbst
beschaffen kann.

©)
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Untersuchungen und Behandlungen, bei
denen im Einzelfall ein Schaden fiir Leben
und Gesundheit nicht mit hoher Wahr-
scheinlichkeit ausgeschlossen werden
kann oder die mit erheblichen Schmerzen
verbunden sind oder die einen erheb-
lichen Eingriff in die kérperliche Unver-
sehrtheit bedeuten, kénnen abgelehnt
werden.

Wer einem Verlangen des VWPV nach
Absatz 2 und 3 nachkommt, erhilt,
soweit keine gesetzliche, satzungsge-
méBe oder vertragliche Erstattungs-
pflicht einer anderen Stelle besteht, auf
Antrag Ersatz der notwendigen Aus-
lagen und des Verdienstausfalls in
angemessenem Umfang.

Kommt diejenige bzw. derjenige, die bzw.
der eine Leistung beantragt oder erhilt,
ihren bzw. seinen Mitwirkungspflichten
oder Obliegenheiten nach Absatz 1 bis 3
nicht nach und wird hierdurch die
Aufklarung des Sachverhaltes erheblich
erschwert oder eine Besserung verhin-
dert oder unmdglich gemacht oder eine
Verschlechterung herbeigefiihrt, so kann
das WPV ohne weitere Ermittlungen die
Leistung bis zur Nachholung der Mit-
wirkung in dem Umfange versagen oder
entziehen, in dem die Voraussetzungen
nicht nachgewiesen oder die Beeintrach-
tigungen nicht verbessert oder ver-
schlechtert werden.

Die Leistungen dirfen wegen fehlender
Mitwirkung ganz oder teilweise nur
versagt oder entzogen werden, nachdem
die bzw. der Leistungsberechtigte auf
diese Folge schriftlich oder tber das
elektronische Postfach des Mitglieder-
portals des WPV hingewiesen worden ist
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und sie bzw. er ihrer bzw. seiner Mitwir-
kungspflicht nicht innerhalb einer ihr bzw.
ihm gesetzten angemessenen Frist
nachgekommen ist.

Hat eine Leistungsberechtigte bzw. ein
Leistungsberechtigter neben Anspriichen
nach §§ 12, 13, 17 oder 18 Anspriiche
auf Ersatz von Vermo&gensschaden

nicht versicherungsrechtlicher Art

gegen Diritte, so hat sie bzw. er diese
Anspriche bis zur Hohe, in der das
WPV Leistungen zu gewdhren hat, an
das WPV abzutreten. Gegebenenfalls
erstreckt sich die Abtretungsverpflich-
tung nur insoweit, als der vom Dritten
geschuldete Schadensersatz nicht zur
vollen Deckung des eigenen Schadens
des Mitglieds oder einer bzw. eines
sonstigen Leistungsberechtigten erfor-
derlich ist. Die Abtretung kann nicht zum
Nachteil der bzw. des Leistungsberech-

tigten geltend gemacht werden. Gibt

die bzw. der Leistungsberechtigte einen
solchen Anspruch oder ein der Sicherung
eines solchen Anspruches dienendes
Recht ohne Zustimmung des WPV auf,
so wird das WPV von der Verpflichtung
zu Leistungen nach §§ 12, 13,17 und 18
insoweit frei, als es aus dem Anspruch
oder dem Recht hatte Ersatz verlangen
kénnen; Satz 2 gilt entsprechend.

§ 26

ABTRETUNG, VERPFANDUNG,
PFANDUNG

Anspriiche auf Leistungen kénnen weder
abgetreten noch verpfindet werden. Fir
die Pfandung gilt § 54 SGB | entsprechend.



IV. BEITRAGE

§ 27
REGELPFLICHTBEITRAG

Der monatliche Regelpflichtbeitrag ist ein
bestimmter Teil (Beitragssatz) der im Land
Nordrhein-VWestfalen geltenden monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen

Rentenversicherung gemaf3 §§ 159, 160 SGB VI.

Der Beitragssatz entspricht dem Beitragssatz
der gesetzlichen Rentenversicherung, soweit
die Vertreterversammlung ihn nicht anders
festsetzt.

§ 28
MINDESTBEITRAG

Mitglieder haben, wenn sie nicht ganz von der
Beitragspflicht befreit sind, mindestens 1/10
des Regelpflichtbeitrages zu entrichten.

§ 29
EINKOMMENSABHANGIGER BEITRAG

(1) Fur Mitglieder, bei denen die Summe von
Arbeitseinkommen und Arbeitsentgelt
die Beitragsbemessungsgrenze gemal3
§ 27 Satz 1 nicht erreicht, tritt auf Antrag
fur die Bestimmung des Beitrages an die
Stelle der Beitragsbemessungsgrenze
die Summe des jeweils nachgewiesenen

Arbeitseinkommens und Arbeitsentgeltes.
Die Begriffsdefinitionen der §§ 14 und 15
SGB IV flr Arbeitsentgelt und Arbeitsein-
kommen gelten entsprechend. § 28 bleibt
unberthrt.

(2a) Der Antrag auf einkommensabhéngige

Beitragsfestsetzung nach Absatz 1 eines
nicht von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung gemaf
§ 6 SGB VI befreiten Mitgliedes kann nur
bis zum Ende des Geschiftsjahres oder
innerhalb eines Monats nach erstmaliger
Beitragsfestsetzung gestellt werden;

mit dem Antrag ist eine gewissenhafte
Selbsteinschatzung des voraussichtlichen
Arbeitseinkommens/Arbeitsentgeltes des
Beitragszeitraumes einzureichen.

(2b) Der Antrag auf einkommensabhéngige

Beitragsfestsetzung nach Absatz 1 eines
Mitglieds, das von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung
gemal § 6 SGB VI befreit ist, wirkt vom
Vorliegen der Voraussetzungen an, wenn
er innerhalb eines Jahres gestellt wird,
sonst ab Beginn des Monats, in dem

der Antrag gestellt wird. Das mafBgebliche
Arbeitsentgelt ist den nach § 28a Abs. 10
und 11 SGB IV Ubermittelten elektro-
nischen Arbeitgebermeldungen zu
entnehmen.

(2c) Sofern das Arbeitsentgelt nach Absatz 2b)

im mafgeblichen Beitragszeitraum 7,5/10
der Beitragsbemessungsgrenze nicht
erreicht und dartiber hinaus weiteres

Arbeitseinkommen/Arbeitsentgelt erzielt 29
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wird, gilt insoweit Absatz 2a).

Einkommensabhingige Beitrage werden
unter dem Vorbehalt der Nachpriifung
festgesetzt; dies gilt nicht fur Mitglieder,
deren Beitrag nach Absatz 2a) festgesetzt
wird und die in dem festzusetzenden
Beitragszeitraum die vorgezogene
Altersrente beantragen konnten. Der
Vorbehalt entfillt, sofern das Arbeitsent-
gelt nach Absatz 2b) 7,5/10 der mafgeb-
lichen Beitragsbemessungsgrenze erreicht.
Mitglieder, deren Beitrag unter dem
Vorbehalt der Nachpriifung festgesetzt
ist, sind verpflichtet, zum Nachweis

des tatsdchlichen Arbeitseinkommens/
Arbeitsentgeltes unverzlglich den von
einer deutschen Finanzbehdrde erlasse-
nen Einkommensteuerbescheid fur den
Beitragszeitraum vorzulegen. Sodann wird
der Beitrag, vorbehaltlich Satz 6, abschlie-
Bend fur den Beitragszeitraum festgesetzt.
Wird der Einkommensteuerbescheid nicht
innerhalb von drei Kalenderjahren nach
Ablauf des mafBigeblichen Beitragszeit-
raums vorgelegt, wird der Beitrag fiir
den Beitragszeitraum abschlieBend auf
den Regelpflichtbeitrag festgesetzt, es sei
denn, das Mitglied weist nach, dass eine
Veranlagung zur Einkommensteuer nicht
erfolgt ist. Mit Eintritt des Rentenfalles,
spétestens jedoch mit Vollendung des
67. Lebensjahres, entfillt der Vorbehalt
der Nachprifung; Beitrage kénnen nach
Eintritt des Rentenfalles nicht mehr
geleistet werden.

)
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Beitrdge, die aufgrund einer Beitragsfest-
setzung nach Absatz 3 Satz 4 Uber den
Pflichtbeitrag hinaus gezahlt worden sind,
werden als zusdtzliche freiwillige Beitrage
nach § 34 behandelt oder auf Antrag des
Mitglieds zinslos erstattet; der Antrag ist
binnen einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Bestandskraft der Fest-
setzung nach Absatz 3 Satz 4 zu stellen.

Auf Antrag tritt fir die Bestimmung

des Beitrages an die Stelle der Beitrags-
bemessungsgrenze gemal3 § 27 Satz 1

die Beitragsbemessungsgrenze fiir das
Beitrittsgebiet (Beitragsbemessungsgrenze
Ost) gemaf § 228a SGB VI, wenn

die Pflichtmitgliedschaft ausschlieBlich
aufgrund eines Staatsvertrages besteht, in
dem die Anwendung von § 228a SGB VI
vorgesehen ist, und die Einnahmen
(Arbeitseinkommen/Arbeitsentgelt) aus
einer Tdtigkeit oder Beschdftigung im
Beitrittsgebiet erzielt werden; §§ 28, 35
und 14 Abs. 5 bleiben unberihrt. Das
Mitglied hat die Voraussetzungen von
Satz 1 erster Halbsatz nachzuweisen; im
Ubrigen finden die Absitze 2a) bis 2c)
mit der MafBgabe entsprechende Anwen-
dung, dass der Antrag nach Satz 1 noch
im Rahmen der Beitragsfestsetzung
gemal Absatz 3 Satz 4 gestellt werden
kann.



§ 30

BERUFSUNFAHIGKEIT BEI BEGRUNDUNG
DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitgliedschaft eines Mitglieds, das bei
Begriindung der Mitgliedschaft im WPV
bereits die medizinischen Voraussetzun-
gen fur die Gewahrung einer Berufsunfd-
higkeitsrente (§ 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1)
erfullt, ruht, solange die Berufsunfahigkeit
andauert. Das Mitglied ist zu Beitragszah-
lungen weder berechtigt noch verpflichtet
und hat keinen Anspruch auf Leistungen.

(2) Bei Wegfall der Berufsunfahigkeit vor
Vollendung des 66. Lebensjahres, der in
entsprechender Anwendung von § 13
Abs. 5 festzustellen ist, hat das Mitglied
Beitrage nach MaBgabe der Satzung
zu zahlen. Ein Leistungsanspruch auf
Berufsunfihigkeitsrente und Hinterblie-
benenrente entsteht abweichend von
§ 13 Abs. 1 oder § 16 Abs. 2 Satz 1 nach
einer Wartezeit von zwei Versicherungs-
jahren i.Sv. § 14 Abs. 3 Satz 2 nach
Wegfall der Berufsunfihigkeit.

§ 31

BEITRAGSBEFREIUNG BZW.
-ERMASSIGUNG

(1) Auf Antrag wird ganz oder teilweise

von der Beitragspflicht befreit, wer

1. aufgrund einer durch Gesetz ange-
ordneten oder auf Gesetz beruhenden
Verpflichtung Mitglied einer am 23. Juli
1993 bereits bestehenden 6&ffentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung seiner Berufs-
gruppe mit Sitz im Europdischen
Wirtschaftsraum ist;

2. aufgrund eines offentlich-rechtlichen
standigen Dienstverhaltnisses An-
spruch auf Ruhegeld und Hinterbliebe-
nenversorgung nach beamtenrecht-
lichen Grundsdtzen hat.

Soweit keine vollstandige Befreiung
erfolgt, ist mindestens der Beitrag nach
§ 28 zu entrichten.

(2) Die Befreiung nach Absatz 1 wirkt vom
Vorliegen der Befreiungsvoraussetzungen
an, wenn sie innerhalb von sechs Monaten
nach Eintritt der Voraussetzungen schrift-
lich (elektronische Ubermittlung als
eingescanntes Dokument reicht aus) oder
Uber das elektronische Postfach des
Mitgliederportals des VWPV beantragt
wird, sonst ab dem ersten Tag des
Monats, in dem der Antrag eingeht. Die
Voraussetzungen sind nachzuweisen. Eine
vollstiandige Beitragsbefreiung fiihrt zum
Ruhen aller Mitgliedschaftsrechte im
WPV.

31




32

A3)

4)

©)

Mitglieder, die nicht von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung gemidf3 § 6 Abs. 1 SGB VI
befreit sind oder deren grundsatzlich
rentenversicherungspflichtiges Arbeits-
entgelt gemdl § 29 Abs. 2b) Satz 2 7,5/10
der Beitragsbemessungsgrenze im
jeweiligen Beitragsjahr nicht erreicht,
werden auf Antrag einkommensunab-
hangig im Umfang von 2,5/10 des
Regelpflichtbeitrages von der Beitrags-
pflicht befreit. § 29 Abs. 2a) erster
Halbsatz sowie § 46 Abs. 5 finden
entsprechende Anwendung. Wurde der
Beitrag zundchst einkommensabhangig
gemal § 29 Abs. 1 festgesetzt, kann die
Befreiung nach Satz 1 beantragt werden,
bis die abschlieBende Beitragsfestsetzung
nach § 29 Abs. 3 Satz 4 fur das jeweilige
Kalenderjahr bestandskréftig ist.

Mitglieder; die ihre Mitgliedschaft gemal3
§ 9 Abs. 2 fortsetzen, werden auf Antrag
teilweise von der Beitragspflicht befreit,
sofern sie beitragspflichtiges Pflichtmit-
glied einer anderen o&ffentlich-rechtlichen
Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung ihrer Berufsgruppe sind. § 28 bleibt
unberthrt. Absatz 2 findet entsprechende
Anwendung.

Mitglieder,; deren Mitgliedschaftsrechte
nach Absatz 2 Satz 3 ruhen, kénnen vor
Vollendung des 66. Lebensjahres durch
schriftliche Erklarung (elektronische
Ubermittlung als eingescanntes Doku-
ment reicht aus) oder Uber das elektroni-
sche Postfach des Mitgliederportals des
WPV auf die Befreiung mit Wirkung von
Beginn des ndchsten Monats an verzich-
ten. Dieser Verzichtserklarung kann vom
Vorstand nur stattgegeben werden,

wenn eine Untersuchung tber den
Gesundheitszustand durch die Vertrau-
ensdrztin bzw. den Vertrauensarzt des
WPV auf Kosten des Mitglieds zu
Bedenken keinen Anlass gibt. Liegen bei
Mitgliedern, deren Mitgliedschaftsrechte
ruhen, bei Vollendung des 67. Lebensjah-
res die Wartezeitvoraussetzungen fiir die
Gewahrung einer Altersrente nach § 12
Abs. 4 nicht vor, werden 60 % der
geleisteten Beitrdge ohne Antrag
erstattet; § 20 Abs. 1, 3, und 4 gelten
entsprechend. Die Beitragserstattung
wird durch Bescheid festgestellt.

§ 32

BEITRAG BEI
RENTENVERSICHERUNGSPFLICHT

(1) Mitglieder, die Pflichtbeitrage zur gesetz-
lichen Rentenversicherung entrichten,
leisten auf Antrag nur fir ihr Arbeits-
einkommen Pflichtbeitrage zum WPV.
Soweit das Arbeitseinkommen zusammen
mit dem Arbeitsentgelt 7,5/10 der
Beitragsbemessungsgrenze nach §§ 159,
160 SGB VI Ubersteigt, bleiben die
dartiber hinausreichenden Betrige
unberticksichtigt. Erreicht das Arbeitsent-
gelt 7,5/10 der Beitragsbemessungsgrenze
nicht, ist zum Nachweis des Arbeitsein-
kommens unverziiglich der
von einer deutschen Finanzbehérde
erlassene Einkommensteuerbescheid fiir
den Beitragszeitraum vorzulegen. § 28
bleibt unberihrt.



(2) Absatz 1 findet entsprechende Anwen-
dung auf in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung pflichtversicherte Mitglieder,
die eine Befreiung von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht tber die Mitgliedschaft im
WPV, wohl aber Uber die Mitgliedschaft
in einer anderen offentlich-rechtlichen
Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung ihrer Berufsgruppe erlangen kénnen.

§ 33
BESONDERE BEITRAGE

(1) Mitglieder, die Anspriiche auf Beitrags-
Ubernahme zum VWPV gegen einen Trager
der sozialen Sicherheit (z.B. Bundesagen-
tur fir Arbeit, Trager von Rehabilitations-
mafBnahmen, Krankenkasse, Unfallver-
sicherungstrager, Pflegekasse) haben,
leisten wahrend dieser Zeit Beitrdge in
der Hohe, in der Beitrdge von diesem
Leistungstrager gezahlt werden, mindes-
tens jedoch einen Beitrag in der Hohe,
der bei Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung an diese
zu entrichten ware. § 28 bleibt unberthrt.

(2) Mitglieder, die

1. gemaB § 6 Abs. 1 SGB VI von der
gesetzlichen Rentenversicherungs-
pflicht befreit sind, leisten wéahrend
des Wehrdienstes einen Beitrag in
Hoéhe des jeweils giiltigen héchsten
Pflichtbeitrages zur gesetzlichen
Rentenversicherung,

2. nicht gemaB § 6 Abs. 1 SGB VI von
der gesetzlichen Rentenversicherungs-
pflicht befreit sind, leisten einen
Beitrag in Hohe von 40 v.H. des
jeweiligen gesetzlichen Renten-
versicherungsbeitrages,

hochstens jedoch einen Beitrag in der
Hohe, in der ihnen wahrend der Wehr-
pflichtzeit Beitrdge von dritter Seite zu
gewdhren sind. Entsprechendes gilt fiir
den zivilen Ersatzdienst, den Pflichtdienst
im zivilen Bevolkerungsschutz oder einen
gleichgestellten Dienst. § 28 bleibt
unberthrt.

§ 34

ZUSATZLICHE FREIWILLIGE BEITRAGE

M
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Es konnen zusitzliche freiwillige Beitrage
entrichtet werden, sofern keine Pflicht-
beitrage rickstandig sind; § 36 Abs. 5
Satz 2 gilt entsprechend.

Zusétzliche freiwillige Beitrage dirfen
zusammen mit den Pflichtbeitrdgen 250
v.H. des Regelpflichtbeitrages (§ 27) nicht
Uberschreiten; § 21 bleibt unberuhrt.

Zusétzliche freiwillige Beitrage kénnen
nur innerhalb des laufenden Geschafts-
jahres entrichtet und missen spdtestens
bis zum Ende des Geschiftsjahres einem
Konto des WPV gutgeschrieben werden.
Sie sind nach Schluss des Geschéftsjahres,
in dem sie entrichtet werden, auf spater
fallige Pflichtbeitrage nicht verrechenbar.
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§ 35

BEITRAG BEI BEFREIUNG VON DER
RENTENVERSICHERUNGSPFLICHT

Ein Mitglied, das von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung gemaf3 § 6
Abs. 1 SGB VI befreit ist, hat abweichend von
§§ 27, 29 mindestens den Beitrag zu entrichten,
der gemadB §§ 157 bis 160 SGB VI in der jeweils
geltenden Fassung an die gesetzliche Renten-
versicherung zu entrichten ware.

§ 36
BEITRAGSVERFAHREN

(1) Die Beitrdge sind Monatsbeitrage. Die
Pflichtbeitrage sind am 15. Kalendertag
des Monats fillig. Bei Mitgliedern, die
am Lastschriftverfahren teilnehmen,
erfolgt der Beitragseinzug nicht vor dem
25. Kalendertag des Monats. Die Bei-
tragspflicht beginnt mit dem Kalender-
monat, der dem Tag der Erlangung der
Mitgliedschaft folgt.

(2) Bei Mitgliedern, die nach § 6 Abs. 1 SGB
VI von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit
sind, beginnt die Beitragspflicht zum WPV
spatestens mit dem Tag, an dem die
Befreiung von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung
wirksam wird; § 28 findet keine Anwen-
dung. Bei Mitgliedern, die unmittelbar
vor Beginn der Mitgliedschaft im WPV
Mitglied einer anderen offentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung waren, beginnt die
Beitragspflicht an dem auf den Tag der

A3)

Begriindung der Mitgliedschaft im WPV
folgenden Kalendertag; § 28 findet keine
Anwendung.

Bei Tod des Mitglieds endet die Bei-
tragspflicht mit dem letzten Tag des
Kalendermonats, der dem Tag des
Todes vorausgeht; in dem Kalendermo-
nat des Todes gezahlte Beitrage werden
den Erben zinslos erstattet. Bei Berufs-
unfdhigkeit endet die Beitragspflicht mit
dem letzten Tag des Kalendermonats,
der der Gewahrung von Berufsunfahig-
keitsrente vorausgeht. Nach Eintritt der
medizinischen Voraussetzungen fir die
Gewahrung einer Berufsunfihigkeitsrente
(§ 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) kénnen keine
freiwilligen Beitrage mehr entrichtet
werden; nach diesem Zeitpunkt gezahlte
freiwillige Beitrage werden zinslos
erstattet. Bei Beendigung des Anspruchs
auf Berufsunfahigkeitsrente ist das
Mitglied verpflichtet, mit Beginn des
folgenden Kalendermonats wieder
Beitrdge zu leisten, wenn die Mitglied-
schaft fortbesteht. Bei Mitgliedern, die
nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder 3,
Abs. 3 oder Abs. 4 aus dem WPV
ausscheiden, endet die Beitragspflicht
mit dem Tag des Ausscheidens. Nach
diesem Zeitpunkt kénnen Beitrdge nicht
mehr geleistet werden; ausgenommen
hiervon sind riickstdndige Beitrdge von
Mitgliedern, die von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung gemaB § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SGB VI befreit sind; Absatz 5 Satz 2 gilt
entsprechend.
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Beitragsriickstande werden gemaB § 366
Abs. 2 BGB getilgt. Das Bestimmungs-
recht der Schuldnerin bzw. des Schuld-
ners entféllt. Besteht am Ende des
Geschiftsjahres ein Beitragsriickstand,
so ist ein im Laufe des Geschiftsjahres
entrichteter freiwilliger Beitrag auf diesen
Rickstand zu verrechnen.

Nach Eintritt des Rentenfalles kénnen
Beitrage nicht mehr geleistet werden.
Dies gilt nicht fur rickstandige Pflichtbei-
trage, die nach Befreiung gemaf § 6 Abs.
1 SGB VI erstattet oder gemaf3 § 33
entrichtet sowie fiir Beitrage, die auf der
Grundlage eines Uberleitungsabkommens
Ubergeleitet werden oder nach dem Tag
der Beitragslberleitung noch an den
anderen Versorgungstrager entrichtet
wurden; § 37 Abs. 4 bleibt unberihrt.
Beitrage, die von einer Pflegekasse nach
§ 44 Abs. 2 SGB XI fur Zeiten nach
Beginn der Berufsunfihigkeitsrente
nach § 13 gezahlt werden, sind bei
Eintritt eines spateren Rentenfalles

Zu verrenten.

Auf Beitrage, die am Ende eines Kalen-
dermonats im Ruckstand sind, soll jeweils
ein Saumniszuschlag in Héhe von 1 v.H.
der rlckstdndigen Beitrdge festgesetzt
werden; der Vorstand beschliet dazu
Richtlinien. Wird die Festsetzung eines
Beitrages aufgehoben oder gedndert,
bleiben die bis dahin festgesetzten
Saumniszuschldge unberthrt. Das
Mitglied hat die durch die Einziehung
der Beitrdge entstandenen Kosten zu
tragen. Sdumniszuschlag und Kosten
werden entsprechend § 367 Abs. 1 BGB
getilgt. Das Bestimmungsrecht der
Schuldnerin bzw. des Schuldners entfillt.
Bis zum Ende der Mitgliedschaft nicht
gezahlte Nebenforderungen werden
nach erfolglosem Ablauf einer dem
ehemaligen Mitglied gesetzten ange-
messenen Zahlungsfrist mit den zuletzt

@)

C)

entrichteten Beitragen zu Lasten der
Rentenanwartschaften verrechnet.

Riickstandige Beitrage und Nebenfor-
derungen werden grundsétzlich aufgrund
eines Beitragsbescheides, der den
Rickstand beziffert, beigetrieben, die
Beitrage jedoch nur bis zum Eintritt des
Rentenfalles; der Vorstand beschlie3t
dazu Richtlinien.

Das WPV kann Beitragsriickstdnde

auf Antrag des Mitglieds ganz oder
teilweise stunden; der Antrag ist schrift-
lich (elektronische Ubermittlung als
eingescanntes Dokument reicht aus) oder
Uber das elektronische Postfach des
Mitgliederportals des VWPV zu stellen.
Auf den jeweiligen Beitragsriickstand sind
Zinsen festzusetzen. Das WPV kann in
besonderen Hartefillen Beitragsrick-
stdnde, Beitragsforderungen sowie
Nebenforderungen niederschlagen. Der
Vorstand beschliet dazu Richtlinien.
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V. NACHVERSICHERUNG

§ 37

NACHVERSICHERUNG

™M
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Wird ein Antrag auf Durchfiihrung der
Nachversicherung gemdf3 § 186 SGB VI
gestellt, wird die Nachversicherung
entsprechend den nachfolgenden
Bestimmungen durchgefiihrt.

Mitglieder, deren Mitgliedschaft im VWPV
spatestens beim Ausscheiden aus der

fur die Nachversicherung mafBgebenden
Beschiftigung kraft Gesetzes begriindet
war oder innerhalb eines Jahres nach
dem Ausscheiden aus der fir die Nach-
versicherung maf3gebenden Beschaftigung
begriindet wird, kdnnen nachversichert
werden.

Der Antrag auf Durchfiihrung der
Nachversicherung ist innerhalb eines
Jahres nach dem Ausscheiden aus der
fur die Nachversicherung maBgebenden
Beschiftigung zu stellen.

Das WPV nimmt die Nachversicherungs-
beitrdge entgegen und behandelt diese,
als ob sie als Beitrdge rechtzeitig in der
Zeit entrichtet worden waren, fir die
die Nachversicherung durchgefiihrt wird.
Die Zuschldge nach § 181 Abs. 4 SGB VI
fuhren nicht zur Erhéhung der persén-
lichen Anwartschaft. Die wéhrend der
Nachversicherungszeit tatsachlich
entrichteten Beitrdge gelten als zusétz-
liche Beitrage im Sinne des § 34 oder
werden — soweit die Grenzen nach § 34
Abs. 2 Uberschritten wird — auf Antrag
ohne Zinsen zurlickerstattet.

)

()

Die bzw. der Nachversicherte gilt
riickwirkend zum Zeitpunkt des Beginns
der Nachversicherungszeit auch dann
als Mitglied kraft Gesetzes beim WPV,
wenn die Mitgliedschaft beim WPV erst
innerhalb eines Jahres nach dem Aus-
scheiden aus der flr die Nachversiche-
rung mal3gebenden Beschiftigung
begriindet wird.

Eine Nachversicherung kann nach Eintritt
des Versorgungsfalles nicht mehr bean-
tragt werden.



VI. FINANZIERUNG, VERWENDUNG DER MITTEL
UND RECHNUNGSLEGUNG

§ 38

FINANZIERUNG, VERWENDUNG DER
MITTEL, VERMOGENSANLAGE

™M
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Das WPV bildet eine Deckungsriickstel-
lung, die durch eine bzw. einen versiche-
rungsmathematische(n) Sachverstandi-
ge(n) im Rahmen eines Gutachtens zu
errechnen ist. Der zu verzinsende Teil der
Deckungsrickstellung ist nach dem
Offenen Deckungsplanverfahren

zu ermitteln als Differenz zwischen dem
Barwert aller kiinftigen Leistungen und
dem Barwert der kiinftigen Einnahmen
unter Einbeziehung eines dauerhaften
kiinftigen Zuganges. Der nicht zu
verzinsende Teil der Deckungsriickstel-
lung ist nach § 39 Abs. 3 zu berechnen.

Die Mittel des WPV durfen nur fir
satzungsgemaBe Leistungen, notwendige
Verwaltungskosten und sonstige zur
Erflllung der Aufgaben des WPV
erforderliche Aufwendungen sowie zur
Bildung erforderlicher Riicklagen und
Riickstellungen verwendet werden.

Das gebundene Vermdégen des WPV ist
gemalB § 7 VersAufsVO NRW anzulegen.

§ 39

RECHNUNGSLEGUNG,
LEISTUNGSVERBESSERUNGEN

M
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Die Geschiftsfiihrung hat nach Ablauf
des Geschiftsjahres einen Jahresab-
schluss und einen Lagebericht gemaf3 § 8
in Verbindung mit § 3 VersAufsVO NRW
aufzustellen. Der Jahresabschluss und der
Lagebericht sollen dem Vorstand
spatestens vier Monate nach Beendigung
des Geschéftsjahres vorgelegt werden.

Zur Deckung von handelsrechtlichen
Jahresfehlbetragen ist eine Verlustriicklage
zu bilden. Dieser Riicklage sind die sich
aus der versicherungstechnischen Bilanz
ergebenden Uberschiisse zuzufithren, bis
sie sieben v. H. des zu verzinsenden Teils
der Deckungsriickstellung erreicht oder
nach Inanspruchnahme wieder erreicht
hat.

Zum Ausgleich von Zinsschwankungen
sowie zur Anpassung der Rechnungs-
grundlagen (insbesondere des Rechnungs-
zinses sowie biometrischer und kalkulato-
rischer Annahmen im technischen
Geschéftsplan) ist als nicht zu verzinsen-
der Teil der Deckungsriickstellung eine
Riickstellung fiir Rechnungsgrundlagen zu
bilden. Der Riickstellung fir Rechnungs-
grundlagen sind 50 v.H. des nach Dotie-
rung der Verlustriicklage gemal3 Absatz 2
verbleibenden Uberschusses zuzufiihren,
bis sie 200 v.H. der im versicherungsma-
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thematischen Gutachten des Vorjahres
berechneten erforderlichen Verzinsung
erreicht oder nach Inanspruchnahme
wieder erreicht hat. Der Rickstellung fiir
Rechnungsgrund- lagen sind Betrdge zu
entnehmen, soweit in einem Geschéfts-
jahr der nach Mal3gabe der Berechnungen
im versicherungsmathematischen Gutach-
ten erforderliche rechnungsmaBige Zins
nicht erreicht wird, oder soweit aufgrund
der Anpassung von Rechnungsgrundlagen
Mittel bendtigt werden, um einen
handelsrechtlichen Jahresfehlbetrag zu
vermeiden.

Der sich nach Dotierung der Verlustrick-
lage und der Ruickstellung fiir Rechnungs-
grundlagen ergebende Uberschuss ist der
Riickstellung fiir satzungsgemaBe Uber-
schussbeteiligung zuzufiihren, die, soweit
sie nicht zur Deckung eines Fehlbetrages
heranzuziehen ist, nur zur Verbesserung
der Versorgungsleistungen — Erhéhung
des Rentensteigerungsbetrages gemal §
14 Abs. 2 und/oder Erhohung der
laufenden Renten — zu verwenden ist.

©)

(6)

Die Vertreterversammlung beschlief3t
auf Vorschlag des Vorstandes Uber die
Verbesserung der Versorgungsleistungen.
Ein Beschluss der Vertreterversammlung
Uber die Verbesserung der Versorgungs-
leistungen ist herbeizufiihren, wenn

die Ruickstellung fir satzungsgemalBe
Uberschussbeteiligung fiinf v.H. des zu
verzinsenden Teils der Deckungsriick-
stellung Ubersteigt. Die Beschlisse nach
Satz 1 sind nach Genehmigung durch die
Versicherungsaufsichtsbehérde bekannt
zu geben.

Ein sich ergebender Fehlbetrag ist
zundchst aus der Ruckstellung fiir
Rechnungsgrundlagen, sodann aus der
Riickstellung fiir satzungsgemiBe Uber-
schussbeteiligung und, soweit diese nicht
ausreicht, aus der Verlustriicklage zu
decken. Ein danach verbleibender
Bilanzverlust ist durch Herabsetzung der
Versorgungsleistungen oder durch
Erhéhung der Beitrdge oder durch beide
MaBnahmen auszugleichen; die Entschei-
dung trifft die Vertreterversammlung auf
Vorschlag des Vorstandes; Absatz 5 Satz 3
gilt entsprechend.



VIl. VERFAHREN

§ 40

RECHTSWEG

™M

(@)

Die Bescheide des VWPV sind im Ver-
waltungsrechtsweg anfechtbar.

Vor Erhebung einer verwaltungsgericht-
lichen Klage bedarf es einer Uberpriifung
der vom WPV erlassenen Bescheide in
einem Vorverfahren nicht. Dies gilt nicht
fur Bescheide, die das WPV als Voll-
streckungsbehérde erlassen hat. Gegen
Bescheide des VWPV als Vollstreckungs-
behorde ist vor einer verwaltungsgericht-
lichen Klage zundchst Widerspruch zu
erheben, tiber den der gemdB § 41
zustdndige Widerspruchsausschuss
entscheidet.

§ 41

WIDERSPRUCHSAUSSCHUSS

™M

Der Widerspruchsausschuss entscheidet
Uber Widerspriiche, die gegen Bescheide
des WPV als Vollstreckungsbehérde
erhoben werden. Der Widerspruchs-
ausschuss ist besetzt mit zwei Mitgliedern
des Vorstandes und einem Mitglied der
Geschaftsfihrung.

2

A3)

Die Mitglieder des Widerspruchs-
ausschusses werden, soweit sie dem
Vorstand angehoren, von diesem fiir die
jeweilige Amtszeit des Vorstandsmitglieds
berufen. Das Nahere, einschlieBlich deren
Stellvertretung, regelt die Geschifts-
ordnung des Vorstandes. Das Mitglied
der Geschaftsflihrung wird von dieser in
den Widerspruchsausschuss entsandt.

Der Widerspruchsausschuss entscheidet
mit der Mehrheit der ihm angehérenden
Mitglieder und ist mit einfacher Mehrheit
beschlussfahig. Beschliisse kénnen auch
schriftlich, fernmindlich oder elektro-
nisch gefasst werden, wenn dem alle
Mitglieder zustimmen.

§ 42

INFORMATIONSPFLICHT

Dem WPV obliegt die allgemeine Aufkldrung
seiner Mitglieder und der sonstigen Leistungs-
berechtigten Uber deren Rechte und Pflichten.
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§43

AUSKUNFTS- UND
MITTEILUNGSPFLICHT

™M

(@)

A3)

Mitglieder und sonstige Leistungsberech-
tigte sind verpflichtet, dem WPV die
Auskiinfte zu erteilen und Nachweise
einzureichen, die fur die Feststellung der
Mitgliedschaft sowie von Art und Umfang
der Beitragspflicht oder der Versorgungs-
leistungen erforderlich sind.

VWohnsitzwechsel und sonstige Verdnde-
rungen, die fiir die Feststellungen nach
Absatz 1 erheblich sind, sind dem WPV
unaufgefordert mitzuteilen.

Die Mitglieder haben auf ihre Ersterfas-
sung hinzuwirken, sofern das VWPV ihnen
nicht innerhalb von drei Monaten nach
Erfiillen der Mitgliedschaftsvoraussetzun-
gen eine Mitgliedsnummer zugeteilt hat.

§ 44

BEKANNTMACHUNGEN,
INKRAFTTRETEN

M

2

Bekanntmachungen des WPV erfolgen
durch dauerhafte Publikation im allgemein
zugdnglichen Bereich der Internetseite des
WPV unter der Adresse www.wpv.eu.
Jede Person erhilt auf Antrag elektronisch
einen Hinweis auf die Publikation. Satzung
und Satzungsanderungen treten, wenn
kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist, am
ersten Tag des Monats in Kraft, der auf
das Einstellen der Publikation auf die
Internetseite des VWPV folgt.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen
fur eine offentliche Zustellung ist diese
durch &ffentliche Bekanntmachung
durchzufiihren. Das zuzustellende
Schriftstlick ist in der Geschéftsstelle
des WPV unter der Uberschrift
,Offentliche Bekanntmachungen®
auszuhdngen. Das Schriftstiick gilt an
dem Tag als zugestellt, an dem seit dem
Tag des Aushédngens zwei VWochen
verstrichen sind.



§ 45

ERFULLUNGSORT, GERICHTSSTAND

Erfullungsort und Gerichtsstand ist Dusseldorf.

§ 46

BEFREIUNG VON DER MITGLIEDSCHAFT
UND ERMASSIGUNG DER
BEITRAGSPFLICHT

™M

2

(©)

Wer bei Errichtung des WPV oder bei
Inkrafttreten eines Staatsvertrages Uiber
den Beitritt eines Bundeslandes zum
WPV die Voraussetzungen von § 8 Abs. 1
erfullt und zu diesem Zeitpunkt das

45. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wird auf Antrag ganz oder teilweise von
der Beitragspflicht nach Mal3gabe der
Absitze 2 bis 5 befreit. Durch eine volle
Beitragsbefreiung wird die Mitgliedschaft
beendet.

Ohne Nachweis eines anderweitigen
Befreiungstatbestandes erfolgt die
Befreiung von der Beitragspflicht ein-
kommensunabhangig bis zur Halfte
des Regelpflichtbeitrages gemal3 § 27.

Einkommensunabhangig erfolgt eine tiber
den Umfang nach Absatz 2 hinausgehende
Befreiung bis auf 4/10 oder 3/10 des
Regelpflichtbeitrages gemal § 27 oder
eine volle Befreiung, wenn das Bestehen
einer ausreichenden anderweitigen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung
innerhalb einer Frist von sechs Monaten
nach Inkrafttreten dieser Satzung nach
Grund und Hohe nachgewiesen wird.

(4) Als ausreichende anderweitige Versorgung

im Sinne von Absatz 3 gelten die Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung, der Anspruch auf Ruhegeld
und Hinterbliebenenversorgung nach
beamten-rechtlichen Grundsdtzen
aufgrund eines offentlich-rechtlichen
standigen Dienstverhiltnisses, die
Mitgliedschaft in einer anderen offentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung einer Berufsgruppe oder
der Nachweis von 180 mit Beitrdgen
belegten Monaten in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Daneben kommen
als anderweitige Versorgung insbesondere
folgende in ihrer Wirkung kumulierbare
Tatbestdnde in Betracht:

1. Nettovermogensertrage, ermittelt
nach steuerlichen Grundsitzen auf
den Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Satzung, mindestens in Hohe der
Anwartschaft auf Berufsunfihigkeits-
rente, wie sie ohne Befreiung bestehen
wirde, wenn der halbe Regelpflicht-
beitrag (§ 27) entrichtet worden wire,
erfillen die Voraussetzungen fiir eine
volle Befreiung; als Nettovermdégens-
ertrag gilt die Summe der Einkiinfte
aus Einkunftsarten, die als Vermé&gens-
nutzung anzusehen sind.

2. Eine Kapitalversicherung auf den
Todes- und Erlebensfall oder eine
private Leibrentenversicherung tiber
eine aufgeschobene Leibrente, fiir
die der Beginn spatestens auf den
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Satzung abgestellt ist und fiir die das
Endalter im Erlebensfall friihestens auf
das 60. Lebensjahr und hochstens auf
das 68. Lebensjahr abgeschlossen ist.
Far diese Versicherung muss spétes-
tens innerhalb von sechs Monaten
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nach Inkrafttreten dieser Satzung der
Antrag auf Abschluss gestellt und von
der Versicherungsgesellschaft ange-
nommen sein. Im Ubrigen muss die
Versicherung bis zum Ablauf der
genannten Frist eingeldst oder von
der Versicherungsgesellschaft uneinge-
schriankte Deckungszusage erteilt sein.
Die Versicherung darf nicht beliehen
oder verpfandet sein. Die Vorausset-
zungen flr eine volle Befreiung sind
erfullt, wenn der Beitrag 5/10 des
Regelpflichtbeitrages gem. § 27 zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Satzung erreicht.

(5) Mitglieder, deren Pflichtbeitrag nach
Absatz 1 bis 3 ermaBigt ist, konnen jeder-
zeit auf diese ErméBigung verzichten und
entrichten fortan Beitrage gemal3 §§ 27
bis 35.

(6) Ein Befreiungsantrag kann nur bertick-
sichtigt werden, wenn er schriftlich
spatestens innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Inkrafttreten
dieser Satzung beim WPV eingegangen
ist. Die Befreiung erfolgt mit Wirkung
auf den Zeitpunkt, in dem die Voraus-
setzungen erflllt werden.

§ 47

BEITRAGSGESTALTUNG FUR
MITGLIEDER KRAFT ANTRAGS

Mitglieder des WPV nach § 8 Abs. 3 entrich-
ten auf Antrag abweichend von §§ 27 und 29
einkommensunabhdngig nur einen verminder-
ten Beitrag, der vom Mitglied zwischen 3/10

und 9/10 des Regelpflichtbeitrages festgelegt
werden kann. Der Antrag muss dem WPV mit
der Beitrittserklarung nach § 8 Abs. 3 zugehen.

§ 48
UBERGANGSREGELUNGEN

(1) Fur alle Mitglieder, die am 31. Dezember
2004 beitragspflichtig waren oder eine
Anwartschaft hatten, wird bezogen auf
den 1. Januar 2005 eine Vergleichsberech-
nung durchgefiihrt. Hierfir wird unter
Verwendung des Rentensteigerungsbe-
trages von 78,50 € die Altersrente nach
§ 12 Abs. 1i.V.m. § 14 auf der Grundlage
des am 1. Januar 2005 und des ab
1. Januar 2006 geltenden Satzungsrechts
berechnet. § 14 Abs. 6 der am 1. Januar
2005 geltenden Satzung (altes Recht)
bzw. § 14 Abs. 9 der am 1. Januar 2006
geltenden Satzung (neues Recht) finden
keine Anwendung. Bei Mitgliedern, die
am 31. Dezember 2004 beitragspflichtig
waren, wird fir die Hochrechnung ab
dem 1. Januar 2005 bis zum 65. Lebens-
jahr der persénliche durchschnittliche
Beitragsquotient zum 31. Dezember
2004 oder, wenn dieser héher ist, der
personliche durchschnittliche Beitrags-
quotient fir 2004 zugrunde gelegt. Der
personliche durchschnittliche Beitrags-
quotient fir 2004 ist der Quotient aus
der Summe der im Jahr 2004 erwor-
benen persénlichen Beitragsquotienten
und der Summe der Monate in 2004,
in denen eine Beitragspflicht im WPV
bestand:; Uberleitungen und Nachver-
sicherungen werden nicht, Teile eines
Monats werden anteilig berlcksichtigt.



(2) Ubersteigt die nach altem Recht ermittelte
Altersrente die Altersrente nach neuem
Recht, wird der Unterschiedsbetrag
festgestellt und ein Vertrauensschutz-
faktor berechnet, indem der Unter-
schiedsbetrag zum Rentensteigerungs-
betrag ins Verhiltnis gesetzt wird.

(3) Die Altersrente wird um eine Vertrauens-
schutzrente erhéht. Diese errechnet sich
als Produkt aus dem Vertrauensschutz-
faktor und dem Rentensteigerungsbetrag
gemaB § 14 Abs. 2 im Jahre des Eintritts
des Rentenfalles.

(4) Bei vorgezogener Altersrente nach § 12
Abs. 2 mindert sich die Vertrauens-
schutzrente. Die Minderung betrdgt bei
Beginn der Altersrente mit Vollendung
des

65. Lebensjahres 0%

64. Lebensjahres 15%

63. Lebensjahres 30 %

62. Lebensjahres 45 %

61. Lebensjahres 60 %

60. Lebensjahres 75 %.

Beginnt die Altersrente zwischen der
Vollendung von zwei Lebensjahren, so
werden die Minderungssétze aus den
vorstehenden Minderungssatzen fiir
vollendete Lebensjahre linear interpoliert.
Die Demographiefaktoren gemaf3 § 12
Abs. 2 und die Zuschldge gemal3 § 12
Abs. 3 finden keine Anwendung.
(5) Unterschreitet bei Altersrentenbeginn
der persénliche durchschnittliche
Beitragsquotient (§ 14 Abs. 8) den im
Rahmen der Hochrechnung bezogen auf
das 65. Lebensjahr gemdB Absatz 1 sich

(6)

@)

ergebenden persénlichen durchschnitt-
lichen Beitragsquotienten, so reduziert
sich die Vertrauensschutzrente um 4%
fur jeden angefangenen Prozentpunkt
des Unterschreitens, maximal um 100 %
der Vertrauensschutzrente. Wird die
Altersrente nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres in Anspruch genommen, ist
der persoénliche durchschnittliche
Beitragsquotient mafBgeblich, der am
Ende des Monats erreicht war, in dem
das 65. Lebensjahr vollendet worden ist.
Bei Beendigung der Beitragspflicht vor
Eintritt des Rentenfalls werden im
Ubrigen die Kalendermonate bis zum
Eintritt des Rentenfalls fir die Berech-
nung gemaf Satz 1 mit dem Beitrags-
quotient O beriicksichtigt.

Mitglieder, deren Mitgliedschaft vor dem
31. Dezember 2000 begriindet worden
ist, haben Anspruch auf eine Berufsun-
fahigkeitsrente in Hohe mindestens des
Betrages, der sich ohne Anwendung von
§ 14 Abs. 7 Satz 4 nach MaB3gabe der am
31. Dezember 2000 geltenden Satzungs-
regelungen sowie des fiir das Jahr 2000
festgesetzten Rentensteigerungsbetrages
errechnet. Beitrdge, die aufgrund der am
31. Dezember 2000 geltenden Satzungs-
regelung nicht hitten entrichtet werden
durfen, bleiben bei der Berechnung aufer
Betracht.

Die von der Vertreterversammlung am
31. Mai 2005 beschlossenen Anderungen
von §§ 34, 46 Abs. 5 und § 47 treten
rickwirkend zum 1. Januar 2005, alle
Ubrigen am 31. Mai 2005 beschlossenen
Anderungen treten am 1. Januar 2006

in Kraft. Bei Eintritt von Leistungsfillen
bis zum 31. Dezember 2005 bleiben 43
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)

Beitrage, die nach dem bis zum 31. De-
zember 2004 geltenden Recht nicht
hatten gezahlt werden kénnen, bei

der Rentenberechnung auBer Betracht.
Zusitzliche freiwillige Beitrage, die gemaf
Satz 2 auBBer Betracht geblieben sind,
werden dem Mitglied oder den Erben
zinslos erstattet. Die von der Vertreter-
versammlung am 12. September 2007
beschlossene Anderung von § 39 Abs. 2
tritt am 31. Dezember 2007, alle ibrigen
am 12. September 2007 beschlossenen
Anderungen treten am 1. Januar 2008

in Kraft.

Die von der Vertreterversammlung am
16. April 2008 beschlossenen Anderun-
gen treten am 1. Juli 2008 in Kraft. Fir
Personen, die vor dem 1. Juli 2008 das
45. Lebensjahr vollendet haben und
aufgrund von § 8 Abs. 2 in der bisherigen
Fassung nicht Mitglied im VWPV geworden
sind, bleibt § 8 Abs. 2 in der bisherigen
Fassung mafBigebend. Personen, die eine
Befreiung von der Mitgliedschaft gemaf

§ 46 Abs. 1 erlangt haben und Personen,
die von der Moglichkeit, gemaf § 8 Abs. 3
Mitglied zu werden, keinen Gebrauch
gemacht haben, bleiben von der Mitglied-
schaft ausgeschlossen.

Die von der Vertreterversammlung am
24. Juni 2009 beschlossenen Anderungen
treten am 1. September 2009 in Kraft.

(10) Die von der Vertreterversammlung am

28. April 2010 beschlossene Anderung
von § 14 Abs. 7 Satz 2 tritt am 1. Januar
2010 mit der MafBgabe in Kraft, dass die
Begrenzung des persénlichen durch-
schnittlichen Beitragsquotienten nicht
fur freiwillige Beitrage gilt, die bis zum
31. Dezember 2009 entrichtetet worden
sind. Fur freiwillige Beitrdge, die bis zum
31. Dezember 2009 entrichtet worden
sind, gilt § 34 Abs. 3 in seiner bis zum
30. September 2010 geltenden Fassung.
Alle tibrigen am 28. April 2010 beschlos-

senen Anderungen treten am 1. Ok-
tober 2010 in Kraft. Mitglieder, deren
Mitgliedschaft vor dem 1. Januar 2012
begriindet worden ist, kénnen die
Altersrente abweichend von § 12 Abs. 2
bereits ab Vollendung des 60. Lebensjah-
res beantragen; dies gilt auch, wenn vor
Beginn der Mitgliedschaft im WPV eine
Pflichtmitgliedschaft in einer anderen
offentlich-rechtlichen Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung seiner
Berufsgruppe vor dem 1. Januar 2012
begriindet worden ist. Fiir Ehen, die
vor dem 1. Oktober 2010 geschlossen
worden sind, gilt fiir die Hinterbliebenen-
rente § 17 Abs. 2 in der am 30. Septem-
ber 2010 geltenden Fassung.

(11) Die von der Vertreterversammlung am

13. April 2011 beschlossenen Anderungen
treten am 1. Januar 2012 in Kraft. Abwei-
chend hiervon treten die Anderungen

von § 20 riickwirkend zum 1. Oktober
2010 und die Anderungen von § 39 am

1. Oktober 2011 in Kraft.

(12) Die von der Vertreterversammlung am

11. Juni 2015 beschlossenen Satzungs-
anderungen treten am 1. November
2015 in Kraft.

(13) Die von der Vertreterversammlung am

28. Mai 2019 beschlossene Streichung
von § 18 Abs. 5 tritt riickwirkend ab

1. Januar 2019 in Kraft. Die Anderungen
von § 12 Abs. 2, Anlage 1 zu § 12 Abs. 2,
Anlage 2



zu § 12 Abs. 3 und Anlage 3 zu § 22 Abs.
3 treten am 1. Januar 2020 mit der
MalBgabe in Kraft, dass fiir Versorgungs
ausgleiche, bei denen das Ehezeitende
gemal § 3 Abs. 1 VersAusglG vor dem
1. Januar 2020 liegt, Anlage 3 zu § 22
Abs. 3 in der bis zum 31. Dezember
2019 geltenden Fassung anwendbar ist.
Alle tbrigen Anderungen treten gemaB
§ 44 Abs. 1 Satz 3 am ersten Tag des
Kalendermonats in Kraft, der auf die
Bekanntmachung folgt.

(14) Die von der Vertreterversammlung am

30. Juli 2019 beschlossenen Anderungen
treten mit Inkrafttreten von Artikel 1

des Gesetzes zur Anderung des Gesetzes
Uber die Versorgung der Wirtschafts-
prifer und der vereidigten Buchprifer
und zur Anderung weiterer Gesetze vom
12. Juli 2019 (GV NRW 2019 S. 366) in
Kraft. Die Vertreterversammlung wahlt in
ihrer nachsten Sitzung nach Inkrafttreten
der Anderung von § 5 Abs. 1 das neu zu
wahlende Mitglied des Vorstandes.

(15) Die von der Vertreterversammlung

am 2. Dezember 2020 beschlossene
Anderung von § 39 Abs. 2 tritt am
31. Dezember 2020 in Kraft.

(16) Die von der Vertreterversammlung am 2.

Dezember 2021 beschlossene Anderung
von § 5 Abs. 2 findet auf zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens der Satzungsdnderung
bereits gewahlte Vorstandsmitglieder mit
der MafB3gabe Anwendung, dass VWahlen
in den Vorstand vor Inkrafttreten dieser
Satzungsanderung nicht zu bertcksichti-
gen sind. Die Anderung von § 38 und

§ 39 tritt mit Ablauf des 30. Dezember
2021 in Kraft. Mit den durch die Ande-
rung von § 39 Abs. 3 mit Beschluss der
Vertreterversammlung vom 2. Juni 2021
sowie mit Beschluss der Vertreterver-

sammlung vom 2. Dezember 2021
freiwerdenden Mitteln ist zundchst die
Verlustriicklage nach § 39 Abs. 2 auf
sieben v.H. des zu verzinsenden Teils der
Deckungsriickstellung, sodann die
Riickstellung fiir satzungsgemalBe
Uberschussbeteiligung in Hohe von 60
Mio. € und mit dem verbleibenden Betrag
die Ruickstellung fir Rechnungsgrundlagen
zu dotieren. Dabei sind Uberschiisse des
Geschéftsjahres 2021 i.S.v. § 39 Abs. 2 bis
4 um den Auflésungsbetrag aus der

Zins- schwankungsriicklage, soweit dieser
fur die Dotierung der Riickstellung fiir
Rechnungsgrundlagen und fiir die
Dotierung der Riickstellung fur satzungs-
gemiBe Uberschussbeteiligung verwen-
det wird, zu erhéhen. Entsprechend ist
ein sich gemaf § 39 Abs. 6 ergebender
Fehlbetrag um diesen Teil des Auflosungs-
betrages zu mindern.
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ANLAGE 1 ZU § 12 ABS. 2

— Zuschlage und Abschlage (%) zur Altersrente

in Abhéngigkeit von Altersrentenbeginn und

Geburtsjahr —

DEMOGRAPHIEFAKTOREN

Geburtsjahr

Altersrentenbeginn

ab 67 66 65 64 63 62 61 60

vor 1949 1200 540  -050  -600 -11,00 -1580  -2020  -2440
1949 11,55 495 095 645 -1145  -1625  -2065  -2485
1950 11,10 450 140 690  -1190  -1670 21,0  -2530
1951 1065 405 185 735  -1235  -1715 2155  -2575
1952 1020 360 230 780  -1280 1760  -2200  -2620
1953 9,75 315 275  -825 1325 1805  -2245  -2665
1954 9,30 270 320 870 -1370 1850  -2290  -27,10
1955 8,85 225 365 =915  -1415 1895 2335  -27,55
1956 8,40 180 410 960  -1460  -1940  -2380  -28,00
1957 7,95 135 455 1005  -1505  -1985  -2425  -2845
1958 7,50 090  -500 -1050  -1550  -2030  -2470  -2890
1959 7,05 045  -545  -1095  -1595  -2075  -2515  -29,35
1960 6,60 000  -590 -1140  -1640  -2120  -2560  -29,80
1961 635 025 615  -1165 -1665 -2145  -2585  -30,05
1962 610 050  -640 -1190  -1690 2170  -2610  -3030
1963 585 075 665 -1215  -1715 2195  -2635  -30,55
1964 560  -100  -690  -1240  -1740  -2220 2660  -30,80
1965 535 125 715 12,65  -1765  -2245  -2685  -31,05
1966 510  -150  -740  -1290  -1790 2270 2710  -3130
1967 485 175 765  -1315  -1815 2295 2735  -31,55
1968 460 200 790 -1340 -1840 2320  -2760  -31,80
1969 435 225 815  -1365  -1865  -2345  -2785  -32,05
1970 410 250 -840 -1390 -1890 2370  -2810  -32,30




ANLAGE 2 ZU § 12 ABS. 3

ZUSCHLAG ZUR ALTERSRENTE

Zuschlag bei Beginn der Altersrente mit
Vollendung des

e 68. Lebensjahres: 5,60 %
e 69. Lebensjahres: 11,70 %
e 70. Lebensjahres: 18,30 %

Beginnt die Altersrente zwischen der
Vollendung von zwei Lebensjahren, so
werden die Zuschldge aus den vorstehenden
Zuschldgen fir vollendete Lebensjahre linear
interpoliert.
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ANLAGE 3 ZU § 22 ABS. 3

ALTERSABHANGIGER ZUSCHLAG ZUR ALTERSRENTE
DER AUSGLEICHSBERECHTIGTEN PERSON

Alter bei Ehezeitende Zuschlag (%) Alter bei Ehezeitende Zuschlag (%)
bis 32 9,90 bis 50 7,80
33 9,90 51 7,60

34 9,80 52 7,30

35 9,80 53 7,00

36 9,70 54 6,70

37 9,70 55 6,30

38 9,60 56 5,90

39 9,50 57 5,50

40 9,40 58 5,10

41 9,30 59 4,70
42 9,20 60 4,20

43 9,10 61 3,80
44 8,90 62 0,70
45 8,80 63 0,40
46 8,60 64 0,20
47 8,40 65 0,10
48 8,30 ab 66 0,00

49 8,00




VERSORGUNGSWERK DER WIRTSCHAFTSPRUFER
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