VERSORGUNGSWERK DER WIRTSCHAFTSPRUFER

UND DER VEREIDIGTEN BUCHPRUFER

IM LANDE NORDRHEIN-WESTFALEN | KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

WPV

Satzung des WPV in der bisherigen Fassung

Satzung des WPV in der neuen Fassung
unter Beriicksichtigung der Anderungen
vom 4. Juni 2024

I. Organisation

§1
Rechtsnatur, Sitz, Aufgaben,
Finanzierungsverfahren, Geschiftsjahr

(1)Das "Versorgungswerk der Wirtschaftsprifer
und der vereidigten Buchprifer im Lande Nord-
rhein-Westfalen" (WPV) ist nach § 1 des Gesetzes
Uber die Versorgung der Wirtschaftspriferinnen,
Wirtschaftsprifer und vereidigten Buchpriferin-
nen und Buchprifer vom 6. Juli 1993 - WPVG
NRW - (GV. NRW. 1993 S. 418 - SGV. NRW.
7122) eine Koérperschaft des offentlichen Rechts.

I. Organisation

§1
Rechtsnatur, Sitz, Aufgaben,
Finanzierungsverfahren, Geschaftsjahr

(1)Das "Versorgungswerk der Wirtschaftsprifer
und der vereidigten Buchprifer im Lande Nord-
rhein-Westfalen" (WPV) ist nach § 1 des Gesetzes
Uber die Versorgung der Wirtschaftspriferinnen,
Wirtschaftsprifer und vereidigten Buchpriferin-
nen und Buchprifer vom 6. Juli 1993 - WPVG
NRW - (GV. NRW. 1993 S. 418 - SGV. NRW.
7122) eine Koérperschaft des offentlichen Rechts.

(2)Sitz des WPV ist Dusseldorf.

(2)Sitz des WPV ist Dusseldorf.

(3)Das WPV hat die Aufgabe, seinen Mitgliedern
und sonstigen zum Empfang von Leistungen des
WPV Berechtigten (Leistungsberechtigten) Ver-
sorgung nach MaBgabe des WPVG NRW und die-
ser Satzung zu gewahren.

(3)Das WPV hat die Aufgabe, seinen Mitgliedern
und sonstigen zum Empfang von Leistungen des
WPV Berechtigten (Leistungsberechtigten) Ver-
sorgung nach MaBgabe des WPVG NRW und die-
ser Satzung zu gewahren.

(4)Das WPV finanziert sich nach dem Offenen De-
ckungsplanverfahren (§ 38 Abs. 1).

(4)Das WPV finanziert sich nach dem Offenen De-
ckungsplanverfahren (§ 38 Abs. 1).

(5)Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(5) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Organe
Organe des WPV sind:

1. die Vertreterversammlung,
2. der Vorstand,
3. die Geschaftsfihrung.

§2

Organe
Organe des WPV sind:

1. die Vertreterversammlung,
2. der Vorstand,
3. die Geschaftsfihrung.

§3

Vertreterversammiung

(1) Die 15 Mitglieder der Vertreterversammlung
sowie die 15 Ersatzmitglieder werden fir die
Dauer von finf Jahren gewahlt. Die Mitgliedschaft
in der Vertreterversammlung beginnt nach An-
nahme der Wahl mit Beginn der Amtszeit der Ver-
treterversammlung. Das Nahere bestimmt die
Wahlordnung.

§3

Vertreterversammlung

(1) Die 15 Mitglieder der Vertreterversammlung
sowie die 15 Ersatzmitglieder werden fir die
Dauer von finf Jahren gewahlt. Die Mitgliedschaft
in der Vertreterversammlung beginnt nach An-
nahme der Wahl mit Beginn der Amtszeit der Ver-
treterversammlung. Das Nahere bestimmt die
Wahlordnung.




(2) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder des WPV,
die bei Ablauf der Wahlfrist seit mindestens sechs
vollen Kalendermonaten Mitglied sind.

(2) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder des WPV,
die bei Ablauf der Wahlfrist seit mindestens sechs
vollen Kalendermonaten Mitglied sind.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitglieder, deren
Mitgliedschaft nach § 10 ruht oder bei denen die
Voraussetzungen des § 13 Bundeswahlgesetz
vorliegen.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitglieder, deren
Mitgliedschaft nach § 10 ruht oder bei denen die
Voraussetzungen des § 13 Bundeswahlgesetz
vorliegen.

(4) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten.
wahlbar ist jedoch,

Nicht

(4) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten.
wahlbar ist jedoch,

Nicht

1. wer zum WPV in einem Dienst- oder standigen
Beratungsverhaltnis steht,

1. wer zum WPV in einem Dienst- oder stdndigen
Beratungsverhaltnis steht,

2. wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Ver-
fligung Uber sein Vermdgen beschrankt ist,

2. wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Ver-
fligung Uber sein Vermdgen beschrankt ist,

3. gegen die oder den ein Berufsverbot verhangt
worden ist und noch besteht oder gegen die
oder den ein Urteil auf AusschlieBung aus dem
Beruf oder auf Aberkennung der Eignung, eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buch-
prifungsgesellschaft zu vertreten und ihre Ge-
schafte zu fiuhren, ergangen ist (§§ 68 Abs. 1
Nr. 5 und 6, 111 Abs. 1, 71 Satz 2, 103 Abs.
2, 130 Abs. 1 Satz 1 WPO),

3. gegen die oder den ein Berufsverbot verhangt
worden ist und noch besteht oder gegen die
oder den ein Urteil auf AusschlieBung aus dem
Beruf oder auf Aberkennung der Eignung, eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buch-
prifungsgesellschaft zu vertreten und ihre Ge-
schéfte zu flihren, ergangen ist (§§ 68 Abs. 1
Nr. 5und 6, 111 Abs. 1, 71 Satz 2, 103 Abs.
2, 130 Abs. 1 Satz 1 WPO),

4. gegen die oder den ein Bescheid auf Rick-
nahme oder Widerruf der Bestellung als Wirt-
schaftspriiferin, Wirtschaftsprifer oder verei-
digte Buchpriferin oder vereidigter Buchprifer
ergangen ist,

4. gegen die oder den ein Bescheid auf Rick-
nahme oder Widerruf der Bestellung als Wirt-
schaftspriiferin, Wirtschaftsprifer oder verei-
digte Buchpriferin oder vereidigter Buchprifer
ergangen ist,

5. gegen die oder den die 6ffentliche Klage wegen
einer Straftat, welche die Unfahigkeit zur Be-
kleidung 6ffentlicher Amter zur Folge haben
kann, erhoben ist,

5. gegen die oder den die 6ffentliche Klage wegen
einer Straftat, welche die Unfahigkeit zur Be-
kleidung 6ffentlicher Amter zur Folge haben
kann, erhoben ist,

6. wer in den letzten finf Jahren wegen eines
Vermogensdelikts verurteilt wurde oder gegen
die oder den ein solches Verfahren gemafB
§ 153a StPO eingestellt worden ist.

6. wer in den letzten finf Jahren wegen eines
Vermogensdelikts verurteilt wurde oder gegen
die oder den ein solches Verfahren gemaB
§ 153a StPO eingestellt worden ist.

(5) Die Vertreterversammlung wahlt aus ihrer
Mitte die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden und

(5) Die Vertreterversammlung wahlt aus ihrer
Mitte die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden und




ihre bzw. seine(n) erste(n) und zweite(n) Stell-
vertreter(in).

ihre bzw. seine(n) erste(n) und zweite(n) Stell-
vertreter(in).

(6) Die Vertreterversammlung soll zweimal jéhr-
lich zusammentreten. Der Vorstand sowie ein
Drittel der Mitglieder der Vertreterversammlung
kdnnen daruber hinaus jederzeit die Einberufung
verlangen. Die Sitzungen der Vertreterversamm-
lung werden grundsatzlich als Prasenzsitzung
durchgefiihrt und kénnen im Ausnahmefall als vir-
tuelle Sitzung ohne physische Prasenz der Mitglie-
der durchgefiihrt werden; bei Durchflihrung einer
Prasenzsitzung koénnen einzelne Mitglieder im
Wege der Bild- und/oder Tonubertragung teilneh-
men und ihre Rechte im Wege elektronischer
Kommunikation ausiiben; das Nahere regelt die
Geschaftsordnung der Vertreterversammlung.
Die Mitglieder des Vorstandes und der Geschafts-
fiihrung sind berechtigt, an den Sitzungen mit be-
ratender Stimme teilzunehmen; weiteren Perso-
nen kann die Anwesenheit gestattet werden; Satz
3 gilt entsprechend. Die Sitzungen der Vertreter-
versammlung sind nach MaBgabe der Geschafts-
ordnung der Vertreterversammlung fir Mitglieder
offentlich.

(6) Die Vertreterversammlung soll zweimal jahr-
lich zusammentreten. Der Vorstand sowie ein
Drittel der Mitglieder der Vertreterversammlung
kdnnen daruber hinaus jederzeit die Einberufung
verlangen. Die Sitzungen der Vertreterversamm-
lung werden grundsatzlich als Prasenzsitzung
durchgefiihrt und kénnen im Ausnahmefall als vir-
tuelle Sitzung ohne physische Prasenz der Mitglie-
der durchgefiihrt werden; bei Durchfiihrung einer
Prasenzsitzung koénnen einzelne Mitglieder im
Wege der Bild- und/oder Tonlbertragung teilneh-
men und ihre Rechte im Wege elektronischer
Kommunikation ausiiben; das Nahere regelt die
Geschaftsordnung der Vertreterversammlung. Die
Mitglieder des Vorstandes und der Geschéaftsfiih-
rung sind berechtigt, an den Sitzungen mit bera-
tender Stimme teilzunehmen; weiteren Personen
kann die Anwesenheit gestattet werden; Satz 3
gilt entsprechend. Die Sitzungen der Vertreter-
versammlung sind nach MaBgabe der Geschafts-
ordnung der Vertreterversammlung fir Mitglieder
offentlich.

(7) Die Einberufung zu einer Vertreterversamm-
lung erfolgt durch die Vorsitzende bzw. den Vor-
sitzenden der Vertreterversammlung, im Verhin-
derungsfalle durch ihre(n) oder seine(n) Stellver-
treter(in), mit schriftlicher oder elektronischer Be-
kanntgabe der Tagesordnung. Die Vertreterver-
sammlung gibt sich eine Geschaftsordnung, in der
auch die Kostenerstattungen und Aufwandsent-
schddigungen der Mitglieder der Vertreterver-
sammlung, des Vorstandes und der Ausschisse
geregelt werden. Die Geschaftsordnung der Ver-
treterversammlung ist in geeigneter Form flr Mit-
glieder und Leistungsberechtigte des WPV zu ver-
offentlichen; § 44 Abs. 1 findet keine Anwendung.

(7) Die Einberufung zu einer Vertreterversamm-
lung erfolgt durch die Vorsitzende bzw. den Vor-
sitzenden der Vertreterversammlung, im Verhin-
derungsfalle durch ihre(n) oder seine(n) Stellver-
treter(in), mit schriftlicher oder elektronischer Be-
kanntgabe der Tagesordnung. Die Vertreterver-
sammlung gibt sich eine Geschéaftsordnung, in der
auch die Kostenerstattungen und Aufwandsent-
schddigungen der Mitglieder der Vertreterver-
sammlung, des Vorstandes und der Ausschisse
geregelt werden. Die Geschaftsordnung der Ver-
treterversammlung ist in geeigneter Form flr Mit-
glieder und Leistungsberechtigte des WPV zu ver-
offentlichen; § 44 Abs. 1 findet keine Anwendung.

(8) Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig,
wenn mindestens acht ihrer Mitglieder anwesend
sind. Sie fasst ihre Beschllisse mit einfacher Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder. Beschllisse nach
§ 4 Nr. 1 und 2 bediirfen einer Mehrheit von zwei
Dritteln der anwesenden Mitglieder. Die Be-
schllisse nach § 4 Nr. 4 sollen spatestens acht Mo-
nate nach Beendigung des Geschéftsjahres ge-
fasst werden. Beschliisse kénnen nach MaBgabe
der Geschaftsordnung der Vertreterversammlung
auch im schriftlichen oder elektronischen Verfah-
ren gefasst werden.

(8) Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig,
wenn mindestens acht ihrer Mitglieder anwesend
sind. Sie fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder. Beschliisse nach
§ 4 Nr. 1 und 2 bedlrfen einer Mehrheit von zwei
Dritteln der anwesenden Mitglieder. Die Be-
schllisse nach § 4 Nr. 4 sollen spatestens acht Mo-
nate nach Beendigung des Geschaftsjahres ge-
fasst werden. Beschliisse kénnen nach MaBgabe
der Geschaftsordnung der Vertreterversammlung
auch im schriftlichen oder elektronischen Verfah-
ren gefasst werden.




(9) Die Tatigkeit der Mitglieder der Vertreterver-
sammlung ist ehrenamtlich. Die Mitglieder der
Vertreterversammlung haben nach MaBgabe der
Geschdftsordnung der Vertreterversammlung An-
spruch auf Kostenerstattung und auf Aufwands-
entschadigung.

(9) Die Tatigkeit der Mitglieder der Vertreterver-
sammlung ist ehrenamtlich. Die Mitglieder der
Vertreterversammlung haben nach MaBgabe der
Geschdftsordnung der Vertreterversammlung An-
spruch auf Kostenerstattung und auf Aufwands-
entschadigung.

(10)Nach Ablauf der Amtszeit fihren die Mitglie-
der der Vertreterversammlung ihr Amt bis zum
Amtsantritt der neu gewahlten Mitglieder der Ver-
treterversammlung fort. Die Mitgliedschaft in der
Vertreterversammlung endet mit der Beendigung
der Mitgliedschaft im WPV. Scheidet ein Mitglied
der Vertreterversammlung wahrend der Amtszeit
der Vertreterversammlung aus, riickt das erste zu
bericksichtigende Ersatzmitglied in die Vertreter-
versammlung nach; das Nahere bestimmt die Ge-
schaftsordnung der Vertreterversammlung.

(10)Nach Ablauf der Amtszeit fihren die Mitglie-
der der Vertreterversammlung ihr Amt bis zum
Amtsantritt der neu gewahlten Mitglieder der Ver-
treterversammlung fort. Die Mitgliedschaft in der
Vertreterversammlung endet mit der Beendigung
der Mitgliedschaft im WPV. Scheidet ein Mitglied
der Vertreterversammlung wahrend der Amtszeit
der Vertreterversammlung aus, riickt das erste zu
bericksichtigende Ersatzmitglied in die Vertreter-
versammlung nach; das Nahere bestimmt die Ge-
schaftsordnung der Vertreterversammlung.

(11)Die Mitglieder der Vertreterversammlung haf-
ten fir den Schaden, der dem WPV aus einer vor-
satzlichen oder grob fahrlassigen Verletzung der
ihnen obliegenden Pflichten entsteht.

(11)Die Mitglieder der Vertreterversammlung haf-
ten fir den Schaden, der dem WPV aus einer vor-
satzlichen oder grob fahrlassigen Verletzung der
ihnen obliegenden Pflichten entsteht.

§4

Aufgaben der Vertreterversammliung

Die Vertreterversammlung beschlieBt tber

§4

Aufgaben der Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung beschlieBt tber

1. Erlass und Anderung der Satzung sowie der
Wahlordnung;

1. Erlass und Anderung der Satzung sowie der
Wahlordnung;

2. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vor-
standes in den in der Satzung vorgesehenen Fal-
len;

2. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vor-
standes in den in der Satzung vorgesehenen Fal-
len;

3. Wahl der Abschlusspriferin oder des Ab-
schlussprifers auf Vorschlag des Vorstandes;

3. Wahl der Abschlusspriferin oder des Ab-
schlussprifers auf Vorschlag des Vorstandes;

4. Feststellung des Jahresabschlusses und Entlas-
tung des Vorstandes;

4. Feststellung des Jahresabschlusses und Entlas-
tung des Vorstandes;

5. Festsetzung der Beitrage und Bemessung der
Leistungen.

5. Festsetzung der Beitrage und Bemessung der
Leistungen.

§5

Vorstand

(1)Der Vorstand besteht aus finf Mitgliedern, von
denen mindestens drei dem WPV angehéren mis-
sen. Vorstandsmitglieder dirfen nicht zugleich
der Vertreterversammlung angehdren.

§5

Vorstand

(1)Der Vorstand besteht aus finf Mitgliedern, von
denen mindestens drei dem WPV angehéren mis-
sen. Vorstandsmitglieder dirfen nicht zugleich
der Vertreterversammlung angehdéren.




(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden durch
die Vertreterversammlung fiir die Dauer von finf
Jahren gewahlt. Gewéahlte, die anwesend sind, ha-
ben sich sofort nach der Wahl aller in einer Sit-
zung zu wahlenden Vorstandsmitglieder zur An-
nahme des Amtes zu erklaren; Abwesende kdn-
nen nur gewahlt werden, wenn ihre Annahmeer-
klarungen bei der Wahl schriftlich oder elektro-
nisch vorliegen. Die Mitglieder des Vorstandes
durfen bei ihrer Wahl oder Wiederwahl héchstens
das 70. Lebensjahr vollendet haben und nur zwei-
mal wiedergewahlt werden; die Prasidentin bzw.
der Prasident und die Vizeprasidentin bzw. der Vi-
zeprésident dirfen in diesen Amtern nur einmal
wiedergewahlt werden. Die weiteren Einzelheiten
des Wahlverfahrens bestimmt die Geschaftsord-
nung der Vertreterversammiung.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden durch
die Vertreterversammlung fiir die Dauer von finf
Jahren gewahlt. Gewéahlte, die anwesend sind, ha-
ben sich sofort nach der Wahl aller in einer Sit-
zung zu wahlenden Vorstandsmitglieder zur An-
nahme des Amtes zu erklaren; Abwesende kdn-
nen nur gewahlt werden, wenn ihre Annahmeer-
klarungen bei der Wahl schriftlich oder elektro-
nisch vorliegen. Die Mitglieder des Vorstandes
durfen bei ihrer Wahl oder Wiederwahl héchstens
das 70. Lebensjahr vollendet haben und nur zwei-
mal wiedergewahlt werden; die Prasidentin bzw.
der Prasident und die Vizeprasidentin bzw. der Vi-
zeprasident dirfen in diesen Amtern nur einmal
wiedergewahlt werden. Die weiteren Einzelheiten
des Wahlverfahrens bestimmt die Geschaftsord-
nung der Vertreterversammiung.

(3) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte eine Pra-
sidentin bzw. einen Prasidenten und eine Vizepra-
sidentin bzw. einen Vizeprasidenten, die beide
dem WPV angehéren miissen.

(3) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte eine Pra-
sidentin bzw. einen Prdsidenten und eine Vizepra-
sidentin bzw. einen Vizeprdsidenten, die beide
dem WPV angehéren miissen.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes bleiben nach
Ablauf ihrer Amtszeit bis zum Amtsantritt ihrer
Nachfolgerin bzw. ihres Nachfolgers im Amt.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes bleiben nach
Ablauf ihrer Amtszeit bis zum Amtsantritt ihrer
Nachfolgerin bzw. ihres Nachfolgers im Amt.

(5) Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6f-
fentlich. Der Vorstand kann zur fachlichen Bera-
tung Sachverstandige zu seinen Sitzungen hinzu-
ziehen.

(5) Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6f-
fentlich. Der Vorstand kann zur fachlichen Bera-
tung Sachverstandige zu seinen Sitzungen hinzu-
ziehen.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn min-
destens vier seiner Mitglieder anwesend sind. Be-
schliisse kénnen auch schriftlich, fernmindlich o-
der elektronisch gefasst werden. Beschliisse kom-
men mit einfacher Mehrheit aller Mitglieder zu-
stande. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung
des Vorstandes.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn min-
destens dreivier seiner Mitglieder anwesend sind.
Beschllisse kénnen auch schriftlich, fernmuindlich
oder elektronisch gefasst werden. Beschlisse
kommen mit einfacher Mehrheit aller Mitglieder
zustande. Das Nahere regelt die Geschaftsord-
nung des Vorstandes.

(7) Ein Vorstandsmitglied kann nur aus wichti-
gem Grund durch die Vertreterversammlung ab-
berufen werden.

(7) Ein Vorstandsmitglied kann nur aus wichti-
gem Grund durch die Vertreterversammlung ab-
berufen werden.

(8) Bei Ausscheiden eines Mitglieds des Vorstan-
des wahlt die Vertreterversammlung in ihrer
ndchsten Sitzung eine Nachfolgerin bzw. einen
Nachfolger fiir die Dauer von finf Jahren.

(8) Bei Ausscheiden eines Mitglieds des Vorstan-
des wahlt die Vertreterversammlung in ihrer
ndchsten Sitzung eine Nachfolgerin bzw. einen
Nachfolger fir die Dauer von finf Jahren.

(9) Die Tatigkeit der Mitglieder des Vorstandes ist
ehrenamtlich. Die Mitglieder des Vorstandes ha-

(9) Die Tatigkeit der Mitglieder des Vorstandes ist
ehrenamtlich. Die Mitglieder des Vorstandes ha-




ben nach MaBgabe der Geschaftsordnung der Ver-
treterversammlung Anspruch auf Kostenerstat-
tung und auf Aufwandsentschadigung.

ben nach MaBBgabe der Geschaftsordnung der Ver-
treterversammlung Anspruch auf Kostenerstat-
tung und auf Aufwandsentschadigung.

(10)Die Mitglieder des Vorstandes haften fir den
Schaden, der dem WPV aus einer vorsatzlichen o-
der grob fahrlassigen Verletzung der ihnen oblie-
genden Pflichten entsteht.

(10)Die Mitglieder des Vorstandes haften flir den
Schaden, der dem WPV aus einer vorsatzlichen o-
der grob fahrldssigen Verletzung der ihnen oblie-
genden Pflichten entsteht.

§6
Aufgaben des Vorstandes

(1)Der Vorstand Uberwacht die Geschaftsfliihrung
und bestimmt die Grundsatze der Geschaftspolitik
des WPV.

§6

Aufgaben des Vorstandes

(1)Der Vorstand Uberwacht die Geschaftsfiihrung
und bestimmt die Grundsatze der Geschaftspolitik
des WPV.

(2)Der Vorstand

1. beschlieBt auf der Grundlage eines versiche-
rungsmathematischen Gutachtens den techni-
schen Geschaftsplan;

2. beschlieBt die Vermdégensanlagestrategie und
Vermogensanlagestruktur sowie die Risikonei-
gung der Vermdgensanlage;

3. genehmigt nach MaBgabe der Regelungen in
Absatz 3 den Jahresabschluss und legt diesen der
Vertreterversammlung zur Feststellung vor;

4. beschlieBt tber die Bestellung, Anstellung, Ent-
lastung, Abberufung und Entlassung der Mitglie-
der der Geschaftsfihrung;

5. beschlieBt die Geschaftsordnung der Ge-
schaftsfihrung, die von der Geschaftsfihrung
vorgeschlagene Geschdaftsverteilung und kann ein
Mitglied der Geschaftsfiihrung zur Vorsitzenden
bzw. zum Vorsitzenden ernennen;

6. bestellt und beauftragt die bzw. den von der
Vertreterversammlung gewadhlte(n) Abschluss-
prifer(in);

7. kann auf Vorschlag der Geschaftsfiihrung eine
beim WPV beschaftigte Person mit Zeichnungsbe-
fugnis gemaB § 7 Abs. 5 ausstatten.

8. legt grundlegende Anforderungen an das Han-
deln des WPV in einem Governance-Kodex fest.

Der Vorstand hat im Ubrigen die ihm in dieser Sat-
zung zugewiesenen Aufgaben und Befugnisse.
Weitere Aufgaben und Befugnisse der Geschafts-
fihrung kdénnen dem Vorstand nicht Ubertragen
werden.

(2)Der Vorstand

1. beschlieBt auf der Grundlage eines versiche-
rungsmathematischen Gutachtens den techni-
schen Geschaftsplan;

2. beschlieBt die Vermdégensanlagestrategie und
Vermogensanlagestruktur sowie die Risikonei-
gung der Vermdgensanlage;

3. genehmigt nach MaBgabe der Regelungen in
Absatz 3 den Jahresabschluss und legt diesen der
Vertreterversammlung zur Feststellung vor;

4. beschlieBt tUber die Bestellung, Anstellung, Ent-
lastung, Abberufung und Entlassung der Mitglie-
der der Geschéaftsfihrung;

5. beschlieBt die Geschaftsordnung der Ge-
schaftsfihrung, die von der Geschaftsfihrung
vorgeschlagene Geschdaftsverteilung und kann ein
Mitglied der Geschaftsfiihrung zur Vorsitzenden
bzw. zum Vorsitzenden ernennen;

6. bestellt und beauftragt die bzw. den von der
Vertreterversammlung gewadhlte(n) Abschluss-
prifer(in);

7. kann auf Vorschlag der Geschaftsfiihrung eine
beim WPV beschaftigte Person mit Zeichnungsbe-
fugnis gemaB § 7 Abs. 5 ausstatten;

8. legt grundlegende Anforderungen an das Han-
deln des WPV_und verbundener Unternehmen in
einem Governance-Kodex fest.

Der Vorstand hat im Ubrigen die ihm in dieser Sat-
zung zugewiesenen Aufgaben und Befugnisse.
Weitere Aufgaben und Befugnisse der Geschafts-
filhrung kénnen dem Vorstand nicht (bertragen
werden.




(3)Der Vorstand genehmigt den Jahresabschluss
(Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang) und legt diesen gemeinsam mit dem Lage-
bericht und dem Prifungsbericht der Abschluss-
pruferin bzw. des Abschlusspriifers jahrlich, spa-
testens sechs Monate nach Beendigung des Ge-
schéftsjahres, der Vertreterversammlung vor.

(3)Der Vorstand genehmigt den Jahresabschluss
(Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang) und legt diesen gemeinsam mit dem Lage-
bericht und dem Prifungsbericht der Abschluss-
pruferin bzw. des Abschlussprifers jahrlich, spa-
testens sechs Monate nach Beendigung des Ge-
schéftsjahres, der Vertreterversammlung vor.

(4)Der Vorstand kann nahere Bestimmungen zu
Art und Umfang der Haftung der Mitglieder der
Geschdftsfliihrung treffen. Die Haftung fir Vorsatz
und grobe Fahrldssigkeit kann nicht beschrankt
werden.

(4)Der Vorstand kann nahere Bestimmungen zu
Art und Umfang der Haftung der Mitglieder der
Geschdftsfliihrung treffen. Die Haftung fir Vorsatz
und grobe Fahrldssigkeit kann nicht beschrankt
werden.

(5)Der Vorstand vertritt das WPV gerichtlich und
auBergerichtlich gegeniber der Geschaftsfihrung
und ihren Mitgliedern.

(5)Der Vorstand vertritt das WPV gerichtlich und
auBergerichtlich gegeniiber der Geschaftsfiihrung
und ihren Mitgliedern.

§7

Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschéaftsflihrung fihrt die Geschafte des
WPV, soweit sie nicht dem Vorstand zugewiesen
sind, nach den vom Vorstand bestimmten
Grundsatzen und vollzieht die Beschliisse des Vor-
standes. Die Mitglieder der Geschaftsfihrung
nehmen grundsatzlich an den Sitzungen des Vor-
standes mit beratender Stimme teil.

(2) Die Mitglieder der Geschéaftsfiihrung werden
vom Vorstand flr einen Zeitraum von héchstens
funf Jahren bestellt. Wiederbestellungen, jeweils
fir héchstens funf Jahre, sind zulassig. Die Ge-
schaftsfiihrung besteht aus mindestens zwei Per-
sonen; im Ubrigen bestimmt der Vorstand die
Zahl der Mitglieder der Geschaftsfihrung.

(3) Die Geschaftsfiihrung ist beschlussféhig, wenn
alle Mitglieder eingeladen sind und mehr als die
Halfte der Mitglieder an der Sitzung persénlich o-
der in sonstiger Form (z.B. Video- oder Telefon-
konferenz) teilnimmt. Die Geschaftsfihrung trifft
ihre Entscheidungen mit einfacher Mehrheit der
an der Beschlussfassung beteiligten Mitglieder.
Ernennt der Vorstand ein Mitglied der Geschafts-
fiihrung zur Vorsitzenden bzw. zum Vorsitzenden,
ist sie bzw. er berechtigt, einem Beschluss der
Geschaftsfihrung zu widersprechen mit der
Folge, dass der Beschluss als nicht gefasst gilt;
bei Stimmengleichheit hat die Vorsitzende bzw.
der Vorsitzende ein Doppelstimmrecht. Ernennt
der Vorstand kein Mitglied der Geschaftsfihrung
zur Vorsitzenden bzw. zum Vorsitzenden, so be-
stimmt er ein Mitglied der Geschéaftsfihrung zu
deren Sprecherin bzw. dessen Sprecher.

§7

Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfihrung fihrt die Geschafte des
WPV, soweit sie nicht dem Vorstand zugewiesen
sind, nach den vom Vorstand bestimmten
Grundsatzen und vollzieht die Beschliisse des Vor-
standes. Die Mitglieder der Geschaftsfihrung
nehmen grundsatzlich an den Sitzungen des Vor-
standes mit beratender Stimme teil.

(2) Die Mitglieder der Geschéaftsflihrung werden
vom Vorstand fir einen Zeitraum von hdchstens
funf Jahren bestellt. Wiederbestellungen, jeweils
fir hochstens flnf Jahre, sind zuldssig. Die Ge-
schaftsfiihrung besteht aus mindestens zwei Per-
sonen; im Ubrigen bestimmt der Vorstand die
Zahl der Mitglieder der Geschaftsfihrung.

(3) Die Geschaftsfiihrung ist beschlussféhig, wenn
alle Mitglieder eingeladen sind und mehr als die
Halfte der Mitglieder an der Sitzung persénlich o-
der in sonstiger Form (z.B. Video- oder Telefon-
konferenz) teilnimmt. Die Geschaftsfihrung trifft
ihre Entscheidungen mit einfacher Mehrheit der
an der Beschlussfassung beteiligten Mitglieder.
Ernennt der Vorstand ein Mitglied der Geschafts-
fihrung zur Vorsitzenden bzw. zum Vorsitzenden,
ist sie bzw. er berechtigt, einem Beschluss der
Geschéftsfiihrung zu widersprechen mit der
Folge, dass der Beschluss als nicht gefasst gilt;
bei Stimmengleichheit hat die Vorsitzende bzw.
der Vorsitzende ein Doppelstimmrecht. Ernennt
der Vorstand kein Mitglied der Geschaftsfiihrung
zur Vorsitzenden bzw. zum Vorsitzenden, so be-
stimmt er ein Mitglied der Geschaftsflihrung zu
deren Sprecherin bzw. dessen Sprecher.




(4) Die Geschaftsfliihrung bedarf der Zustimmung

des Vorstandes

1.zu Rechtsgeschéften in der Vermdgensanlage,
durch die fur das WPV oder ein verbundenes Un-
ternehmen eine Verpflichtung von mehr als 3%
des Buchwertes der Kapitalanlagen gemaB letz-
tem festgestellten Jahresabschluss begriindet
wird,

2. zur Grindung von oder wesentlichen Beteili-
gung an Gesellschaften, zu Vereinbarungen zur
Auflage von Investmentvermégen sowie

3. zur Ubernahme von Geschaftsbesorgungen fiir
Dritte.

Das Nahere regeln die Geschdftsordnungen des
Vorstandes und/oder der Geschaftsfiihrung.

5) Die Geschaftsflihrung vertritt das WPV gericht-
lich und auBergerichtlich. Dabei wird das WPV

(4) Die Geschaftsflihrung bedarf der Zustimmung

1. der Vertreterversammlung

a) zur Wahl der Abschlusspriiferin oder des Ab-
schlussprifers der WPV Advisory & Asset Manage-
ment GmbH & Co. KG;

b) zur Feststellung des Jahresabschlusses der
WPV Advisory & Asset Management GmbH & Co.
KG;

2. des Vorstandes

a) zur Wahl der Abschlusspriiferin oder des Ab-
schlussprifers der WPV Advisory & Asset Manage-
ment GmbH & Co. KG;

bb) zur Feststellung des Jahresabschlusses der
WPV Advisory & Asset Management GmbH & Co.
KG;

cd) zum Erlass und zur Anderung des Gesell-
schaftsvertrages der WPV _Advisory & Asset Ma-
nagement GmbH & Co. KG sowie der Geschafts-
ordnung der WPV _Advisory & Asset Management
Beteiligungs GmbH;

de) zur Bestellung und Entlastung von Mitgliedern
der Geschaftsfihrung der WPV Advisory & Asset
Management Beteiligungs GmbH sowie zur Ernen-
nung eines Vorsitzenden oder Sprechers der Ge-
schéftsfiihrung;

-desVYerstandes

*e) zu Rechtsgeschaften oder zur Zustimmung zu
Rechtsgeschaften in der Vermdgensanlage, durch
die fur das WPV oder ein verbundenes Unterneh-
men eine VerpflichturgAusfallrisiko von mehr als
23% v.H. des Buchwertes der Kapitalanlagen ge-
maB letztem festgestellten Jahresabschluss des
WPV begriindet wird,

2-f) zur Grindung von oder wesentlichen Beteili-
gung_(unmittelbar oder mittelbar) an Gesellschaf-
ten_und; zu Vereinbarungen zur Auflage von In-
vestmentvermdgen sowie

43g)- zur Ubernahme-von-Geschaftsbesorgungen
fir—DrittesVereinbarung von Auslagerungen mit
Dritten.

Die Abschlusspriiferin oder der Abschlusspriifer
von verbundenen Unternehmen soll dem Netz-
werk im Sinne von Art. 2 Nr. 7 RL 2006/43/EG
angehoéren, dem auch die Abschlusspriferin oder
der Abschlusspriifer des WPV angehort.

Das Nahere regeln die Geschaftsordnungen_der
Vertreterversammlung, des Vorstandes und/oder
der Geschaftsfiihrung.

(5) Die Geschéftsfihrung vertritt das WPV ge-
richtlich und auBergerichtlich. Dabei wird das WPV




durch zwei Mitglieder der Geschaftsfliihrung ge-
meinschaftlich vertreten. Das WPV kann auch
durch ein einzelnes Mitglied der Geschaftsfiihrung
in Gemeinschaft mit einer beim WPV beschaftig-
ten Person, die durch Beschluss des Vorstandes
mit Zeichnungsbefugnis ausgestattet wurde, ver-
treten werden.

(6) Zur Gesamtvertretung befugte Mitglieder der
Geschaftsfihrung kénnen einzelne von ihnen zur
Vornahme bestimmter Geschafte oder bestimm-
ter Arten von Geschaften ermachtigen.

durch zwei Mitglieder der Geschaftsfiihrung ge-
meinschaftlich vertreten. Das WPV kann auch
durch ein einzelnes Mitglied der Geschaftsfihrung
in Gemeinschaft mit einer beim WPV beschéftig-
ten Person, die durch Beschluss des Vorstandes
mit Zeichnungsbefugnis ausgestattet wurde, ver-
treten werden. Die Mitglieder der Geschaftsfiih-
rung sind im Verhaltnis zu verbundenen Unter-
nehmen und Beteiligungsgesellschaften von den
Beschrankungen des § 181 BGB (2. Alternative)
befreit.

(6) Zur Gesamtvertretung befugte Mitglieder der
Geschaftsfihrung kénnen einzelne von ihnen zur
Vornahme bestimmter Geschafte oder bestimm-
ter Arten von Geschaften ermachtigen.

II. Mitgliedschaft

§8
Mitgliedschaft

(1)Mitglieder des WPV sind

e Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftspri-
fer und vereidigte Buchpriferinnen und
Buchprifer, die eine berufliche Niederlas-
sung oder Zweigniederlassung im Land
Nordrhein-Westfalen oder in einem Bun-
desland haben, das dem WPV durch Staats-
vertrag beigetreten ist,
und

¢ Mitglieder des Vorstandes, nach dem Part-
nerschaftsgesellschaftsgesetz verbundene
Personen, Geschaftsfihrerinnen und Ge-
schaftsflihrer oder persodnlich haftende Ge-
sellschafterinnen und Gesellschafter von
Wirtschaftspriifungsgesellschaften oder
Buchprifungsgesellschaften mit Hauptnie-
derlassung oder Zweigniederlassung im
Land Nordrhein-Westfalen oder in einem
Bundesland, das dem WPV durch Staats-
vertrag beigetreten ist, die nicht Wirt-
schaftspriiferinnen oder Wirtschaftspriifer
oder vereidigte Buchpriferinnen oder
Buchprifer sind.

II. Mitgliedschaft

§8
Mitgliedschaft

(1)Mitglieder des WPV sind

e Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftspri-
fer und vereidigte Buchpriferinnen und
Buchprifer, die eine berufliche Niederlas-
sung oder Zweigniederlassung im Land
Nordrhein-Westfalen oder in einem Bun-
desland haben, das dem WPV durch Staats-
vertrag beigetreten ist,
und

e Mitglieder des Vorstandes, nach dem Part-
nerschaftsgesellschaftsgesetz verbundene
Personen, Geschaftsfihrerinnen und Ge-
schaftsflihrer oder personlich haftende Ge-
sellschafterinnen und Gesellschafter von
Wirtschaftspriifungsgesellschaften oder
Buchprifungsgesellschaften mit Hauptnie-
derlassung oder Zweigniederlassung im
Land Nordrhein-Westfalen oder in einem
Bundesland, das dem WPV durch Staats-
vertrag beigetreten ist, die nicht Wirt-
schaftspriiferinnen oder Wirtschaftsprifer
oder vereidigte Buchpriferinnen oder
Buchprifer sind.

(2) Von der Mitgliedschaft ausgenommen ist, wer
die Voraussetzungen des Absatzes 1

¢ nach Vollendung des 45. Lebensjahres er-
fullt und Mitglied einer anderen o6ffentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung seiner Berufsgruppe ist,

e nach Vollendung des 45. Lebensjahres er-
flllt und berufsunfahig im Sinne von § 13
Abs. 1 Nr. 1 ist

oder

(2) Von der Mitgliedschaft ausgenommen ist, wer
die Voraussetzungen des Absatzes 1

¢ nach Vollendung des 45. Lebensjahres er-
fullt und Mitglied einer anderen o6ffentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung seiner Berufsgruppe ist,

¢ nach Vollendung des 45. Lebensjahres er-
flllt und berufsunfahig im Sinne von § 13
Abs. 1 Nr. 1 ist

oder




10

e nach Vollendung des 66. Lebensjahres er-
fallt.

¢ nach Vollendung des 66. Lebensjahres er-
fallt.

(3) Wer bei Errichtung des WPV oder bei Inkraft-
treten eines Staatsvertrages Uber den Beitritt ei-
nes Bundeslandes zum WPV die Voraussetzungen
von Absatz 1 erflllt und zu diesem Zeitpunkt das
45., nicht aber das 60. Lebensjahr vollendet hat,
kann seinen Beitritt innerhalb von sechs Monaten
nach Inkrafttreten der Satzung oder des Staats-
vertrages schriftlich erkldren.

(3) Wer bei Errichtung des WPV oder bei Inkraft-
treten eines Staatsvertrages liber den Beitritt ei-
nes Bundeslandes zum WPV die Voraussetzungen
von Absatz 1 erflillt und zu diesem Zeitpunkt das
45., nicht aber das 60. Lebensjahr vollendet hat,
kann seinen Beitritt innerhalb von sechs Monaten
nach Inkrafttreten der Satzung oder des Staats-
vertrages schriftlich erkldaren.

89
Beendigung und Weiterfiihrung
der Mitgliedschaft

(1)Die Mitgliedschaft im WPV endet

1. mit dem Tode des Mitglieds,

2. wenn das Mitglied nicht mehr die Vorausset-
zungen von § 8 Abs. 1 erfiillt, es sei denn, es
liegen die Voraussetzungen von § 13 Abs. 1 Nr.
1 oder § 12 Abs. 1 vor oder ein Antrag nach
§ 12 Abs. 2 Satz 1 ist gestellt,

3. wenn das deutsche Recht lUber die soziale Si-
cherheit nach den Regelungen der VO (EG)
883/2004 nicht anwendbar ist,

4. wenn das 67. Lebensjahr vollendet ist, die Mit-
gliedschaftsrechte gemaB § 10 ruhen und die
Wartezeit fur die Gewahrung einer Altersrente
(§ 12 Abs. 4) nicht erfullt ist,

5. wenn die Voraussetzungen flir eine Berufsun-
fahigkeitsrente in den in § 13 Abs. 2 und 3 ge-
nannten Fallen nicht erflllt sind,

6. wenn eine Kapitalabfindung nach § 23 Abs. 3
erfolgt ist.

Die Beendigung der Mitgliedschaft gemaB Satz 1
Nr. 2 bis 6 wird durch Bescheid festgestellt.

89
Beendigung und Weiterfiihrung
der Mitgliedschaft

(1)Die Mitgliedschaft im WPV endet

1. mit dem Tode des Mitglieds,

2. wenn das Mitglied nicht mehr die Vorausset-
zungen von § 8 Abs. 1 erfillt, es sei denn, es
liegen die Voraussetzungen von § 13 Abs. 1 Nr.
1 oder § 12 Abs. 1 vor oder ein Antrag nach
§ 12 Abs. 2 Satz 1 ist gestellt,

3. wenn das deutsche Recht Uber die soziale Si-
cherheit nach den Regelungen der VO (EG)
883/2004 nicht anwendbar ist,

4. wenn das 67. Lebensjahr vollendet ist, die Mit-
gliedschaftsrechte gemaB § 10 ruhen und die
Wartezeit fur die Gewahrung einer Altersrente
(8 12 Abs. 4) nicht erfillt ist,

5. wenn die Voraussetzungen flir eine Berufsun-
fahigkeitsrente in den in § 13 Abs. 2 und 3 ge-
nannten Fallen nicht erflllt sind,

6. wenn eine Kapitalabfindung nach § 23 Abs. 3
erfolgt ist.

Die Beendigung der Mitgliedschaft gemaB Satz 1
Nr. 2 bis 6 wird durch Bescheid festgestellt.

(2) Wessen Mitgliedschaft nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 2 oder 3 beendet ist, kann die Mitgliedschaft
mit allen Rechten und Pflichten fortsetzen, wenn
dies innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Mo-
naten nach dem Ausscheiden beantragt wird. Der
Antrag muss schriftlich (elektronische Ubermitt-
lung als eingescanntes Dokument reicht aus) oder
Uber das elektronische Postfach des Mitglieder-
portals des WPV gestellt werden. Der Antrag kann
nach Eintritt der medizinischen Voraussetzungen
fir die Gewahrung einer Berufsunfahigkeitsrente
(§ 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) nicht mehr gestellt wer-
den, es sei denn, diese sind bereits vor dem Aus-
scheiden des Mitglieds eingetreten.

(2) Wessen Mitgliedschaft nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 2 oder 3 beendet ist, kann die Mitgliedschaft
mit allen Rechten und Pflichten fortsetzen, wenn
dies innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Mo-
naten nach dem Ausscheiden beantragt wird. Der
Antrag muss schriftlich (elektronische Ubermitt-
lung als eingescanntes Dokument reicht aus) oder
Uber das elektronische Postfach des Mitglieder-
portals des WPV gestellt werden. Der Antrag kann
nach Eintritt der medizinischen Voraussetzungen
fir die Gewahrung einer Berufsunfahigkeitsrente
(§ 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) nicht mehr gestellt wer-
den, es sei denn, diese sind bereits vor dem Aus-
scheiden des Mitglieds eingetreten.
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(3) Eine Mitgliedschaft nach Absatz 2 kann vom
Mitglied schriftlich (elektronische Ubermittlung als
eingescanntes Dokument reicht aus) oder Uber
das elektronische Postfach des Mitgliederportals
des WPV auf den Schluss des Folgemonats flr be-
endet erklart werden.

(3) Eine Mitgliedschaft nach Absatz 2 kann vom
Mitglied schriftlich (elektronische Ubermittlung als
eingescanntes Dokument reicht aus) oder Uber
das elektronische Postfach des Mitgliederportals
des WPV auf den Schluss des Folgemonats fir be-
endet erklart werden.

(4) Eine Mitgliedschaft nach Absatz 2 kann vom
WPV schriftlich oder Uber das elektronische Post-
fach des Mitgliederportals des WPV mit einer Frist
von drei Monaten auf den Schluss eines Kalender-
vierteljahres fir beendet erklart werden, wenn
das Mitglied mit mehr als drei Beitrdgen im Rick-
stand ist. Die Mitgliedschaft endet nicht, wenn alle
falligen Beitrdge und Nebenforderungen bei Ab-
lauf der Frist gemaB Satz 1 gezahlt sind

(4) Eine Mitgliedschaft nach Absatz 2 kann vom
WPV schriftlich oder Uber das elektronische Post-
fach des Mitgliederportals des WPV mit einer Frist
von drei Monaten auf den Schluss eines Kalender-
vierteljahres fir beendet erkléart werden, wenn
das Mitglied mit mehr als drei Beitrdgen im Rick-
stand ist. Die Mitgliedschaft endet nicht, wenn alle
falligen Beitrage und Nebenforderungen bei Ab-
lauf der Frist gemdB Satz 1 gezahlt sind.

§ 10
Ruhen aller Mitgliedschaftsrechte

Bei vollstéandiger Beitragsbefreiung ruhen alle Mit-
gliedschaftsrechte. Das Ruhen aller Mitglied-
schaftsrechte wird durch Bescheid festgestellt.

§ 10
Ruhen aller Mitgliedschaftsrechte

Bei vollstandiger Beitragsbefreiung ruhen alle Mit-
gliedschaftsrechte. Das Ruhen aller Mitglied-
schaftsrechte wird durch Bescheid festgestellt.

III. Leistungen

§11
Leistungsarten

(1)Das WPV erbringt auf Antrag seinen Mitglie-
dern und sonstigen Leistungsberechtigten nach
Erflllung der Voraussetzungen folgende Leistun-
gen:

1. Altersrente

2. Berufsunfahigkeitsrente

3. Hinterbliebenenrente

4. Erstattung von Beitragen

5. Uberleitung von Beitrdgen auf einen anderen
Versorgungstrager

6. Kapitalabfindung fur hinterbliebene Ehegattin-
nen bzw. Ehegatten oder Eingetragene Leben-
spartnerinnen bzw. Lebenspartner bei Erlo-
schen des Rentenanspruchs durch Wiederver-
heiratung;

7. Kapitalabfindung fir Mitglieder, deren Renten-

anspruch einen Mindestbetrag nicht erreicht.

Der Antrag muss schriftlich (elektronische Uber-
mittlung als eingescanntes Dokument reicht aus)
oder Uber das elektronische Postfach des Mitglie-
derportals des WPV gestellt werden. Auf die Leis-
tungen besteht ein Rechtsanspruch.

III. Leistungen

g 11
Leistungsarten

(1)Das WPV erbringt auf Antrag seinen Mitglie-
dern und sonstigen Leistungsberechtigten nach
Erflllung der Voraussetzungen folgende Leistun-
gen:

1. Altersrente

2. Berufsunfahigkeitsrente

3. Hinterbliebenenrente

4. Erstattung von Beitragen

5. Uberleitung von Beitrdgen auf einen anderen
Versorgungstrager

6. Kapitalabfindung fur hinterbliebene Ehegattin-
nen bzw. Ehegatten oder Eingetragene Leben-
spartnerinnen bzw. Lebenspartner bei Erlo-
schen des Rentenanspruchs durch Wiederver-
heiratung;

7. Kapitalabfindung fir Mitglieder, deren Renten-

anspruch einen Mindestbetrag nicht erreicht.

Der Antrag muss schriftlich (elektronische Uber-
mittlung als eingescanntes Dokument reicht aus)
oder Uber das elektronische Postfach des Mitglie-
derportals des WPV gestellt werden. Auf die Leis-
tungen besteht ein Rechtsanspruch.
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(2)Das WPV kann Zuschisse flir Rehabilitations-
maBnahmen zur Erhaltung oder Wiederherstel-
lung der Berufsfahigkeit gemaB § 15 gewahren.

(2)Das WPV kann Zuschisse flir Rehabilitations-
maBnahmen zur Erhaltung oder Wiederherstel-
lung der Berufsfahigkeit gemaB § 15 gewahren.

(3)Den Mitgliedern stehen flir das Leistungsrecht
ehemalige Mitglieder gleich, die keine Erstattung
nach § 20 Abs. 1 erhalten haben.

(3)Den Mitgliedern stehen flir das Leistungsrecht
ehemalige Mitglieder gleich, die keine Erstattung
nach § 20 Abs. 1 erhalten haben.

(4) Uber Leistungen und Zuschiisse wird durch
Bescheid entschieden. Bescheide werden schrift-
lich oder lber das elektronische Postfach des Mit-
gliederportals des WPV bekannt gemacht. Eine
Verzinsung der Leistungen findet nicht statt.

(4) Uber Leistungen und Zuschisse wird durch
Bescheid entschieden. Bescheide werden schrift-
lich oder lber das elektronische Postfach des Mit-
gliederportals des WPV bekannt gemacht. Eine
Verzinsung der Leistungen findet nicht statt.

§12
Altersrente

(1)Jedes Mitglied hat Anspruch auf lebenslange
Altersrente, sobald es das 67. Lebensjahr vollen-
det hat.

§12
Altersrente

(1)Jedes Mitglied hat Anspruch auf lebenslange
Altersrente, sobald es das 67. Lebensjahr vollen-
det hat.

(2)Jedes Mitglied kann die Altersrente zwischen
der Vollendung des 62. und des 70. Lebensjahres
in Anspruch nehmen. Der Anspruch auf lebens-
lange Altersrente entsteht frihestens mit dem
ersten Tag des Kalendermonats, in dem der An-
trag gestellt worden ist, spatestens jedoch mit
Vollendung des 70. Lebensjahres. Die gemaB § 14
bezogen auf das 67. Lebensjahr berechnete Al-
tersrente erhdéht oder vermindert sich abhangig
von einem Demographiefaktor, der die versiche-
rungsmathematischen Zu- und Abschlége nach
MaBgabe des Geburtsjahrgangs und des individu-
ellen Renteneintrittsalters abbildet. Der Demogra-
phiefaktor fiir die Geburtsjahrgénge bis 1970
ergibt sich aus der Anlage 1; ab dem Geburtsjahr-
gang 1971 vermindert sich der Demographiefak-
tor um 0,25 Prozentpunkte je Geburtsjahr. Be-
ginnt das Renteneintrittsalter zwischen der Voll-
endung von zwei Lebensjahren, so werden die De-
mographiefaktoren aus den vorstehenden Demo-
graphiefaktoren fir vollendete Lebensjahre linear
interpoliert.

(2)Jedes Mitglied kann die Altersrente zwischen
der Vollendung des 62. und des 70. Lebensjahres
in Anspruch nehmen. Der Anspruch auf lebens-
lange Altersrente entsteht frihestens mit dem
ersten Tag des Kalendermonats, in dem der An-
trag gestellt worden ist, spatestens jedoch mit
Vollendung des 70. Lebensjahres. Die gemaB § 14
bezogen auf das 67. Lebensjahr berechnete Al-
tersrente erhdéht oder vermindert sich abhangig
von einem Demographiefaktor, der die versiche-
rungsmathematischen Zu- und Abschldge nach
MaBgabe des Geburtsjahrgangs und des individu-
ellen Renteneintrittsalters abbildet. Der Demogra-
phiefaktor fir die Geburtsjahrgange bis 1970
ergibt sich aus der Anlage 1; ab dem Geburtsjahr-
gang 1971 vermindert sich der Demographiefak-
tor um 0,25 Prozentpunkte je Geburtsjahr. Be-
ginnt das Renteneintrittsalter zwischen der Voll-
endung von zwei Lebensjahren, so werden die De-
mographiefaktoren aus den vorstehenden Demo-
graphiefaktoren fir vollendete Lebensjahre linear
interpoliert.

(3)Die Beitragspflicht endet mit dem Monat, der
dem Monat vorangeht, ab dem Altersrente bezo-
gen wird, spatestens mit dem Monat, in dem das
67. Lebensjahr vollendet wird. Wird tber das 67.
Lebensjahr hinaus eine Tatigkeit ausgelibt, die
versicherungspflichtig in der gesetzlichen Renten-
versicherung ist und fir die eine Befreiung nach §
6 SGB VI vorliegt, sind aus dieser Tatigkeit wei-
terhin Pflichtbeitrage nach § 35 zu entrichten. Bei

(3)Die Beitragspflicht endet mit dem Monat, der
dem Monat vorangeht, ab dem Altersrente bezo-
gen wird, spatestens mit dem Monat, in dem das
67. Lebensjahr vollendet wird. Wird tber das 67.
Lebensjahr hinaus eine Tatigkeit ausgelbt, die
versicherungspflichtig in der gesetzlichen Renten-
versicherung ist und fir die eine Befreiung nach §
6 SGB VI vorliegt, sind aus dieser Tatigkeit wei-
terhin Pflichtbeitrage nach § 35 zu entrichten. Bei
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Rentenbeginn nach Vollendung des 67. Lebens-
jahres erhéht sich die bei Rentenbeginn erreichte
Rente um einen Zuschlag gemaB Anlage 2.

Rentenbeginn nach Vollendung des 67. Lebens-
jahres erhéht sich die bei Rentenbeginn erreichte
Rente um einen Zuschlag gemaB Anlage 2.

(4)Die Wartezeit fur die Gewahrung der Alters-
rente betragt ein Versicherungsjahr i.S.v. § 14
Abs. 3 Satz 2.

(4)Die Wartezeit fur die Gewahrung der Alters-
rente betragt ein Versicherungsjahr i.S.v. § 14
Abs. 3 Satz 2.

(5)Die Altersrente wird jeweils zu Beginn des Mo-
nats gezahlt. Die Zahlung endet mit Ablauf des
Monats, in dem die bzw. der Leistungsberechtigte
stirbt.

(5)Die Altersrente wird jeweils zu Beginn des Mo-
nats gezahlt. Die Zahlung endet mit Ablauf des
Monats, in dem die bzw. der Leistungsberechtigte
stirbt.

§ 13
Berufsunfahigkeitsrente

(1)Ein Mitglied, das

1. wegen Krankheit oder eines koérperlichen Ge-
brechens oder wegen Schwache seiner kdrper-
lichen oder geistigen Krafte oder Sucht nicht
mehr in der Lage ist, aus den die Mitgliedschaft
begrindenden Berufen mehr als nur unwe-
sentliche Einklinfte zu erzielen und

2. deshalb seine berufliche Tatigkeit in den ge-
nannten sowie in den mit diesen nach dem Be-
rufsrecht der Wirtschaftsprifer und vereidig-
ten Buchpriifer sozietatsfahigen freien Berufen
einstellt,

erhalt Berufsunfahigkeitsrente.

Die Wartezeit fur Berufsunféahigkeitsrente betragt
3/12 Versicherungsjahre i.S.v. § 14 Abs. 3 Satz
2; wird die Wartezeit nicht erfillt, ruhen alle Mit-
gliedschaftsrechte.

§ 13
Berufsunfahigkeitsrente

(1)Ein Mitglied, das

1. wegen Krankheit oder eines koérperlichen Ge-
brechens oder wegen Schwache seiner kérper-
lichen oder geistigen Krafte oder Sucht nicht
mehr in der Lage ist, aus den die Mitgliedschaft
begrindenden Berufen mehr als nur unwe-
sentliche Einklinfte zu erzielen und

2. deshalb seine berufliche Tatigkeit in den ge-
nannten sowie in den mit diesen nach dem Be-
rufsrecht der Wirtschaftsprifer und vereidig-
ten Buchpriifer sozietatsfahigen freien Berufen
einstellt,

erhalt Berufsunfahigkeitsrente.

Die Wartezeit fur Berufsunfahigkeitsrente betragt
3/12 Versicherungsjahre i.S.v. § 14 Abs. 3 Satz
2; wird die Wartezeit nicht erfillt, ruhen alle Mit-
gliedschaftsrechte.

(2) Mitglieder, die die Mitgliedschaft nach § 8
Abs. 3 erworben haben, miissen abweichend von
Absatz 1 eine Wartezeit von einem Versicherungs-
jahr i.S.v. § 14 Abs. 3 Satz 2 erflillt haben; wird
die Wartezeit nicht erfillt, endet die Mitgliedschaft
gemaB § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5.

(2) Mitglieder, die die Mitgliedschaft nach § 8
Abs. 3 erworben haben, miissen abweichend von
Absatz 1 eine Wartezeit von einem Versicherungs-
jahr i.S.v. § 14 Abs. 3 Satz 2 erflillt haben; wird
die Wartezeit nicht erfillt, endet die Mitgliedschaft
gemaB § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5.

(3) Mitglieder, die die Mitgliedschaft nach § 8
Abs. 3 erworben haben und zum Zeitpunkt der
Begriindung der Mitgliedschaft das 55. Lebensjahr
vollendet hatten, erhalten nur eine Berufsunfahig-
keitsrente, wenn die Berufsunfahigkeit durch ei-
nen Unfall verursacht worden ist. Liegen die Vo-
raussetzungen flr die Gewahrung einer Berufsun-
fahigkeitsrente nicht vor, endet die Mitgliedschaft
gemaB § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5.

(3) Mitglieder, die die Mitgliedschaft nach § 8
Abs. 3 erworben haben und zum Zeitpunkt der
Begriindung der Mitgliedschaft das 55. Lebensjahr
vollendet hatten, erhalten nur eine Berufsunfahig-
keitsrente, wenn die Berufsunfahigkeit durch ei-
nen Unfall verursacht worden ist. Liegen die Vo-
raussetzungen fir die Gewahrung einer Berufsun-
fahigkeitsrente nicht vor, endet die Mitgliedschaft
gemaB § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5.
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(4) Berufsunfahigkeitsrente wird auf Zeit oder -
soweit die Voraussetzungen von Absatz 1 Nr. 1
voraussichtlich auf Dauer vorliegen — auf Dauer
gewahrt. Der Einstellung der beruflichen Tatigkeit
steht bei Berufsunfahigkeitsrente auf Zeit nicht
entgegen, dass die Praxis einer oder eines selb-
sténdig Tatigen durch eine Vertreterin oder einen
Vertreter fortgefihrt wird; die Bestellung in den
die Mitgliedschaft begriindenden sowie den sozie-
tatsfahigen freien Berufen kann aufrechterhalten
werden. Die Einstellung der beruflichen Tatigkeit
ist auf Verlangen des WPV in geeigneter Weise
nachzuweisen. Bei Gewahrung einer Berufsunfa-
higkeitsrente auf Dauer ist unverziglich, spates-
tens innerhalb von drei Monaten ab Rentenbe-
ginn, auf die Bestellung in den die Mitgliedschaft
begriindenden sowie den sozietatsfahigen freien
Berufen zu verzichten. Eine Erlaubnis gemaB § 18
Abs. 4 Satz 1 WPO, § 47 Abs. 2 StBerG oder § 17
Abs. 2 BRAO steht der Gewahrung von Berufsun-
fahigkeitsrente nicht entgegen.

(4) Berufsunfahigkeitsrente wird auf Zeit oder -
soweit die Voraussetzungen von Absatz 1 Nr. 1
voraussichtlich auf Dauer vorliegen — auf Dauer
gewahrt. Der Einstellung der beruflichen Tatigkeit
steht bei Berufsunfahigkeitsrente auf Zeit nicht
entgegen, dass die Praxis einer oder eines selb-
sténdig Tatigen durch eine Vertreterin oder einen
Vertreter fortgefihrt wird; die Bestellung in den
die Mitgliedschaft begriindenden sowie den sozie-
tatsfahigen freien Berufen kann aufrechterhalten
werden. Die Einstellung der beruflichen Tatigkeit
ist auf Verlangen des WPV in geeigneter Weise
nachzuweisen. Bei Gewahrung einer Berufsunfa-
higkeitsrente auf Dauer ist unverziglich, spates-
tens innerhalb von drei Monaten ab Rentenbe-
ginn, auf die Bestellung in den die Mitgliedschaft
begriindenden sowie den sozietdtsfahigen freien
Berufen zu verzichten. Eine Erlaubnis gemaB § 18
Abs. 4 Satz 1 WPO, § 47 Abs. 2 StBerG oder § 17
Abs. 2 BRAO steht der Gewahrung von Berufsun-
fahigkeitsrente nicht entgegen.

(5) Die Berufsunfahigkeit gemaB Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 wird vom Vorstand auf der Grundlage von
zwei voneinander unabhangigen arztlichen Gut-
achten festgestellt. Mitglied und WPV beauftragen
je eine Gutachterin bzw. einen Gutachter. Das
WPV kann von der Beauftragung einer Gutachte-
rin bzw. eines Gutachters absehen. Das WPV tragt
die Kosten fir das von ihm beauftragte Gutach-
ten. Das Mitglied hat das Gutachten innerhalb ei-
ner Frist von 12 Monaten nach Antragstellung ein-
zureichen. Geht innerhalb der Frist kein Gutach-
ten ein, gilt der Antrag auf Gewahrung von Be-
rufsunfahigkeitsrente als zuriickgenommen, es
sei denn, das Mitglied weist vor Fristablauf nach,
dass die fristgerechte Einreichung aus von ihm
nicht zu vertretenden Umstanden nicht madglich
sein wird. Das Mitglied ist spatestens drei Monate
vor Fristablauf auf diese Rechtsfolge schriftlich o-
der Uber das elektronische Postfach des Mitglie-
derportals des WPV hinzuweisen.

(5) Die Berufsunfahigkeit gemaB Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 wird vom Vorstand auf der Grundlage von
zwei voneinander unabhangigen arztlichen Gut-
achten festgestellt. Mitglied und WPV beauftragen
je eine Gutachterin bzw. einen Gutachter. Das
WPV kann von der Beauftragung einer Gutachte-
rin bzw. eines Gutachters absehen. Das WPV tragt
die Kosten fir das von ihm beauftragte Gutach-
ten. Das Mitglied hat das Gutachten innerhalb ei-
ner Frist von 12 Monaten nach Antragstellung ein-
zureichen. Geht innerhalb der Frist kein Gutach-
ten ein, gilt der Antrag auf Gewahrung von Be-
rufsunfahigkeitsrente als zuriickgenommen, es
sei denn, das Mitglied weist vor Fristablauf nach,
dass die fristgerechte Einreichung aus von ihm
nicht zu vertretenden Umstanden nicht madglich
sein wird. Das Mitglied ist spatestens drei Monate
vor Fristablauf auf diese Rechtsfolge schriftlich o-
der Uber das elektronische Postfach des Mitglie-
derportals des WPV hinzuweisen.

(6) Das WPV kann Nachuntersuchungen anord-
nen. Es kann die Gutachterin bzw. den Gutachter
dafir bestimmen. Die Kosten der Nachuntersu-
chung tragt das WPV. Wenn das Mitglied sich ei-
ner angeordneten Nachuntersuchung nicht unter-
zieht, kann die Rentenzahlung eingestellt werden.

(6) Das WPV kann Nachuntersuchungen anord-
nen. Es kann die Gutachterin bzw. den Gutachter
dafir bestimmen. Die Kosten der Nachuntersu-
chung tragt das WPV. Wenn das Mitglied sich ei-
ner angeordneten Nachuntersuchung nicht unter-
zieht, kann die Rentenzahlung eingestellt werden.

(7) Bei Uberschreiten der Altersgrenze (§ 12 Abs.
1) tritt an Stelle einer Berufsunfahigkeitsrente die
Altersrente in gleicher Héhe.

(7) Bei Uberschreiten der Altersgrenze (§ 12 Abs.
1) tritt an Stelle einer Berufsunfahigkeitsrente die
Altersrente in gleicher Héhe.
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(8) Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente
entsteht frihestens mit dem ersten Tag des Mo-
nats, in dem der Antrag auf Berufsunfahigkeits-
rente gestellt wurde, jedoch nicht vor dem Ende
einer Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder der
Zahlung von Krankengeld oder Verletztengeld
aufgrund gesetzlicher Vorschriften. Bei Berufsun-
fahigkeitsrente auf Zeit entsteht der Anspruch
nicht vor dem ersten Tag des siebten Kalender-
monats, der auf den Eintritt der medizinischen Vo-
raussetzungen fir die Gewahrung einer Berufsun-
fahigkeitsrente (Absatz 1 Satz 1 Nr. 1) folgt; Satz
1 bleibt unberihrt. Die Berufsunfahigkeitsrente
wird jeweils zu Beginn eines Monats gezahlt.

(8) Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente
entsteht frihestens mit dem ersten Tag des Mo-
nats, in dem der Antrag auf Berufsunfahigkeits-
rente gestellt wurde, jedoch nicht vor dem Ende
einer Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder der
Zahlung von Krankengeld oder Verletztengeld
aufgrund gesetzlicher Vorschriften. Bei Berufsun-
fahigkeitsrente auf Zeit entsteht der Anspruch
nicht vor dem ersten Tag des siebten Kalender-
monats, der auf den Eintritt der medizinischen Vo-
raussetzungen fir die Gewahrung einer Berufsun-
fahigkeitsrente (Absatz 1 Satz 1 Nr. 1) folgt; Satz
1 bleibt unberihrt. Die Berufsunfahigkeitsrente
wird jeweils zu Beginn eines Monats gezahlt.

(9) Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente
endet

1. bei einer auf Zeit gewahrten Berufsunfahig-
keitsrente mit dem Ende des Befristungszeit-
raums,

2. mit dem Ablauf des Monats, in dem die Voraus-
setzungen von Absatz 1 nicht mehr erfillt sind

oder

. mit dem Tod der bzw. des Leistungsberechtig-
ten.

(9) Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente
endet

1. bei einer auf Zeit gewdahrten Berufsunfahig-
keitsrente mit dem Ende des Befristungszeit-
raums,

2. mit dem Ablauf des Monats, in dem die Voraus-
setzungen von Absatz 1 nicht mehr erfillt sind

oder

. mit dem Tod der bzw. des Leistungsberechtig-
ten.

(10)Die Rentenzahlung endet mit dem Monat, in
dem die Anspruchsvoraussetzungen entfallen.

(10)Die Rentenzahlung endet mit dem Monat, in
dem die Anspruchsvoraussetzungen entfallen.

(11)Ein Antrag auf Berufsunfahigkeitsrente kann
nicht mehr berlicksichtigt werden, wenn die me-
dizinischen Voraussetzungen nach Absatz 1 zwi-
schenzeitlich entfallen sind.

(11)Ein Antrag auf Berufsunfahigkeitsrente kann
nicht mehr bericksichtigt werden, wenn die me-
dizinischen Voraussetzungen nach Absatz 1 zwi-
schenzeitlich entfallen sind.

(12)Wer sich vorsatzlich berufsunfahig macht, hat
keinen Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente.

(12)Wer sich vorsatzlich berufsunfahig macht, hat
keinen Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente.

§ 14
Hohe der Alters- und Berufsunfahigkeits-
rente

(1)Der Monatsbetrag der Alters- oder der Berufs-
unfahigkeitsrente ist ein Zwolftel des Produkts
aus dem Rentensteigerungsbetrag gemaB Absatz
2 im Jahr des Eintritts des Rentenfalles und dem
Beitragsfaktor gemdB Absatz 3 am letzten Tag des
Monats, der dem Eintritt des Rentenfalles voraus-
geht.

8§ 14
Hohe der Alters- und Berufsunfahigkeits-
rente

(1)Der Monatsbetrag der Alters- oder der Berufs-
unfahigkeitsrente ist ein Zwdlftel des Produkts
aus dem Rentensteigerungsbetrag gemaB Absatz
2 im Jahr des Eintritts des Rentenfalles und dem
Beitragsfaktor gemaB Absatz 3 am letzten Tag des
Monats, der dem Eintritt des Rentenfalles voraus-
geht.
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(2) Der Rentensteigerungsbetrag ab Beginn des
Folgejahres wird nach MaBgabe von § 39 Abs. 5
von der Vertreterversammlung auf Vorschlag des
Vorstandes festgesetzt.

(2) Der Rentensteigerungsbetrag ab Beginn des
Folgejahres wird nach MaBgabe von § 39 Abs. 5
von der Vertreterversammlung auf Vorschlag des
Vorstandes festgesetzt.

(3) Beitragsfaktor ist die Summe der monatli-
chen Beitragsfaktoren, die wahrend der Zeit der
Beitragspflicht oder durch Beitragszahlungen
nach Vollendung des 67. Lebensjahres erworben
worden sind oder nach Absatz 7 zugerechnet wer-
den. Zeiten, in denen monatliche Beitragsfaktoren
erworben worden sind, gelten als Versicherungs-
jahre.

(3) Beitragsfaktor ist die Summe der monatli-
chen Beitragsfaktoren, die wahrend der Zeit der
Beitragspflicht oder durch Beitragszahlungen
nach Vollendung des 67. Lebensjahres erworben
worden sind oder nach Absatz 7 zugerechnet wer-
den. Zeiten, in denen monatliche Beitragsfaktoren
erworben worden sind, gelten als Versicherungs-
jahre.

(4) Der monatliche Beitragsfaktor wird ermittelt
als Produkt aus dem persoénlichen Beitragsquoti-
enten nach Absatz 5 und der Steigerungszahl
nach Absatz 6.

(4) Der monatliche Beitragsfaktor wird ermittelt
als Produkt aus dem persoénlichen Beitragsquoti-
enten nach Absatz 5 und der Steigerungszahl
nach Absatz 6.

(5) Der personliche Beitragsquotient wird ermit-
telt, indem fiir jeden Monat, in dem eine Beitrags-
pflicht bestand, Beitrédge durch Uberleitung oder
Nachversicherung als gezahlt gelten oder nach
Vollendung des 67. Lebensjahres Beitrage gezahlt
worden sind, der Quotient gebildet wird zwischen
dem in diesem Monat gezahlten Beitrag und dem
monatlichen Regelpflichtbeitrag nach § 27, wobei
die Berechnung bis auf vier Stellen nach dem
Komma mit kaufmannischer Rundung erfolgt.

(5) Der personliche Beitragsquotient wird ermit-
telt, indem fiir jeden Monat, in dem eine Beitrags-
pflicht bestand, Beitrdge durch Uberleitung oder
Nachversicherung als gezahlt gelten oder nach
Vollendung des 67. Lebensjahres Beitrage gezahlt
worden sind, der Quotient gebildet wird zwischen
dem in diesem Monat gezahlten Beitrag und dem
monatlichen Regelpflichtbeitrag nach § 27, wobei
die Berechnung bis auf vier Stellen nach dem
Komma mit kaufmannischer Rundung erfolgt.

(6) Die Steigerungszahl ergibt sich nach MaB-
gabe der folgenden Tabelle aus dem Lebensjahr
des Mitgliedes, in dem der Beitrag gezahlt worden
ist. Als Lebensjahr gilt das Kalenderjahr des Zah-
lungseinganges abziiglich des Geburtsjahres.

LebensjahrSteigerungszahl
geman § 14 Abs. 6 Satz 2

bis 20 2,20
21 2,18
22 2,16
23 2,14
24 2,12
25 2,10
26 2,08
27 2,06
28 2,04
29 2,02
30 2,00
31 1,97
32 1,94
33 1,91
34 1,88

(6) Die Steigerungszahl ergibt sich nach MaB-
gabe der folgenden Tabelle aus dem Lebensjahr
des Mitgliedes, in dem der Beitrag gezahlt worden
ist. Als Lebensjahr gilt das Kalenderjahr des Zah-
lungseinganges abziiglich des Geburtsjahres.

LebensjahrSteigerungszahl
gemaB § 14 Abs. 6 Satz 2

bis 20 2,20
21 2,18
22 2,16
23 2,14
24 2,12
25 2,10
26 2,08
27 2,06
28 2,04
29 2,02
30 2,00
31 1,97
32 1,94
33 1,91
34 1,88




17

35 1,85
36 1,81
37 1,77
38 1,73
39 1,69
40 1,65
41 1,61
42 1,57
43 1,53
44 1,49
45 1,45
46 1,41
47 1,37
48 1,33
49 1,29
50 1,25
51 1,21
52 1,17
53 1,13
54 1,09
55 1,05
56 1,01
57 0,97
58 0,93
59 0,89
60 0,85
61 0,83
62 0,81
63 0,79
64 0,77
65 0,75
66 0,73
67 0,71
68 0,69
69 0,67
70 0,65

35 1,85
36 1,81
37 1,77
38 1,73
39 1,69
40 1,65
41 1,61
42 1,57
43 1,53
44 1,49
45 1,45
46 1,41
47 1,37
48 1,33
49 1,29
50 1,25
51 1,21
52 1,17
53 1,13
54 1,09
55 1,05
56 1,01
57 0,97
58 0,93
59 0,89
60 0,85
61 0,83
62 0,81
63 0,79
64 0,77
65 0,75
66 0,73
67 0,71
68 0,69
69 0,67
70 0,65

(7) Bei Entstehen eines Rentenanspruchs gemaB
§ 13 (Berufsunfahigkeitsrente) vor Vollendung
des 58. Lebensjahres werden Mitgliedern, die im
Kalendermonat vor Entstehen des Rentenan-
spruchs beitragspflichtig waren, flr jeden Kalen-
dermonat bis zur Vollendung des 58. Lebensjah-
res monatliche Beitragsfaktoren im Sinne von Ab-
satz 4 zugerechnet (Zurechnungsfaktoren). Per-
sonlicher Beitragsquotient im Sinne von Absatz 5
ist der personliche durchschnittliche Beitragsquo-
tient (Absatz 8) bei Entstehen des Rentenan-
spruchs; der persénliche durchschnittliche Bei-
tragsquotient wird begrenzt auf héchstens 1,0.
Die flir die Zeit der Gewahrung von Berufsunfa-
higkeitsrente, langstens bis zur Vollendung des
58. Lebensjahres, ermittelten Zurechnungsfakto-
ren werden bei der Berechnung einer spateren
Rente beriicksichtigt, wenn bis zu diesem Renten-
beginn durchgehend entweder Beitragspflicht be-

(7) Bei Entstehen eines Rentenanspruchs gemaB
§ 13 (Berufsunfdahigkeitsrente) vor Vollendung
des 58. Lebensjahres werden Mitgliedern, die im
Kalendermonat vor Entstehen des Rentenan-
spruchs beitragspflichtig waren, fir jeden Kalen-
dermonat bis zur Vollendung des 58. Lebensjah-
res monatliche Beitragsfaktoren im Sinne von Ab-
satz 4 zugerechnet (Zurechnungsfaktoren). Per-
sonlicher Beitragsquotient im Sinne von Absatz 5
ist der personliche durchschnittliche Beitragsquo-
tient (Absatz 8) bei Entstehen des Rentenan-
spruchs; der persénliche durchschnittliche Bei-
tragsquotient wird begrenzt auf héchstens 1,0.
Die flir die Zeit der Gewahrung von Berufsunfa-
higkeitsrente, Iangstens bis zur Vollendung des
58. Lebensjahres, ermittelten Zurechnungsfakto-
ren werden bei der Berechnung einer spateren
Rente berlicksichtigt, wenn bis zu diesem Renten-
beginn durchgehend entweder Beitragspflicht be-
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standen hat oder Zurechnungsfaktoren berlck-
sichtigt wurden; § 13 Abs. 7 bleibt unberihrt. Bei
Entstehen des Rentenanspruchs nach Vollendung
des 58. Lebensjahres werden monatliche Bei-
tragsfaktoren nach Vollendung des 58. Lebens-
jahres nicht bericksichtigt. Ist die nach § 12 Abs.
2 berechnete vorgezogene Altersrente héher als
die nach Satz 4 berechnete Berufsunfdhigkeits-
rente, wird der Antrag auf Gewahrung von Berufs-
unfahigkeitsrente in einen Antrag auf Gewahrung
von Altersrente gemaB § 12 Abs. 2 umgedeutet.

standen hat oder Zurechnungsfaktoren berlck-
sichtigt wurden; § 13 Abs. 7 bleibt unberihrt. Bei
Entstehen des Rentenanspruchs nach Vollendung
des 58. Lebensjahres werden monatliche Bei-
tragsfaktoren nach Vollendung des 58. Lebens-
jahres nicht bericksichtigt. Ist die nach § 12 Abs.
2 berechnete vorgezogene Altersrente héher als
die nach Satz 4 berechnete Berufsunfdhigkeits-
rente, wird der Antrag auf Gewahrung von Berufs-
unfahigkeitsrente in einen Antrag auf Gewahrung
von Altersrente gemaB § 12 Abs. 2 umgedeutet.

(8) Der personliche durchschnittliche Beitrags-
quotient ist der Quotient aus der Summe der per-
sbnlichen Beitragsquotienten nach Absatz 5 und
der Summe der Monate, in denen eine Beitrags-
pflicht bestand oder fiir die Beitrdge durch Uber-
leitung oder Nachversicherung als gezahlt gelten.
Teile eines Monats gelten als Monat im Sinne von
Satz 1. Wurden dem Mitglied Zurechnungsfakto-
ren gemaB Absatz 7 zugerechnet, ist der persén-
liche durchschnittliche Beitragsquotient unter Be-
rticksichtigung der den Zurechnungsfaktoren zu-
grundeliegenden Beitragsquotienten und Kalen-
dermonaten zu ermitteln.

(8) Der personliche durchschnittliche Beitrags-
quotient ist der Quotient aus der Summe der per-
sOnlichen Beitragsquotienten nach Absatz 5 und
der Summe der Monate, in denen eine Beitrags-
pflicht bestand oder fiir die Beitrdge durch Uber-
leitung oder Nachversicherung als gezahlt gelten.
Teile eines Monats gelten als Monat im Sinne von
Satz 1. Wurden dem Mitglied Zurechnungsfakto-
ren gemaB Absatz 7 zugerechnet, ist der persén-
liche durchschnittliche Beitragsquotient unter Be-
rticksichtigung der den Zurechnungsfaktoren zu-
grundeliegenden Beitragsquotienten und Kalen-
dermonaten zu ermitteln.

(9) Fuhrt die Berticksichtigung von Beitragen, die
durch Nachversicherung oder Uberleitung geleis-
tet worden sind, zu einer geringeren Rente als
diejenige, die sich ohne Berlicksichtigung der
Nachversicherung oder Uberleitung ergibt, so
bleibt die Nachversicherung oder Uberleitung ins-
gesamt auBer Betracht. Sind fur ein Mitglied meh-
rere Uberleitungen durchgefiihrt worden, gilt die
Summe aller Kalendermonate, die im Rahmen der
Uberleitung bei der Rentenberechnung auBer Be-
tracht bleiben, als eine Uberleitung.

(9) Fuhrt die Berucksichtigung von Beitragen, die
durch Nachversicherung oder Uberleitung geleis-
tet worden sind, zu einer geringeren Rente als
diejenige, die sich ohne Berlicksichtigung der
Nachversicherung oder Uberleitung ergibt, so
bleibt die Nachversicherung oder Uberleitung ins-
gesamt auBer Betracht. Sind fur ein Mitglied meh-
rere Uberleitungen durchgefiihrt worden, gilt die
Summe aller Kalendermonate, die im Rahmen der
Uberleitung bei der Rentenberechnung auBer Be-
tracht bleiben, als eine Uberleitung.

(10)Fuhrt die Berticksichtigung von Beitragen, die
gemaB §§ 27 bis 29 festgelegt worden sind und
die ein Mitglied fir die Zeit vom ersten Tag des
Kalendermonats, in dem die gesetzliche Mutter-
schutzfrist beginnt, bis zum Ende des 36. Kalen-
dermonats nach der Geburt des Kindes geleistet
hat, zu einer geringeren Rente als diejenige, die
sich ohne Beriicksichtigung dieser Zeit ergibt, so
bleibt diese Kinderbetreuungszeit insgesamt au-
Ber Betracht. Abweichend hiervon kénnen ledig-
lich die bis zum Ende des 12. oder 24. Kalender-
monats nach der Geburt des Kindes zu leistenden
Beitrdge oder die aufeinander folgenden Kalen-
dermonate, in denen kein Beitrag zu zahlen war,
bei der Rentenberechnung auBer Betracht blei-
ben; soweit in einem Monat nur anteilig ein Bei-
trag zu zahlen war, gilt dieser Monat insgesamt

(10)Fuhrt die Berucksichtigung von Beitragen, die
gemaB §§ 27 bis 29 festgelegt worden sind und
die ein Mitglied flr die Zeit vom ersten Tag des
Kalendermonats, in dem die gesetzliche Mutter-
schutzfrist beginnt, bis zum Ende des 36. Kalen-
dermonats nach der Geburt des Kindes geleistet
hat, zu einer geringeren Rente als diejenige, die
sich ohne Berlicksichtigung dieser Zeit ergibt, so
bleibt diese Kinderbetreuungszeit insgesamt au-
Ber Betracht. Abweichend hiervon kdnnen ledig-
lich die bis zum Ende des 12. oder 24. Kalender-
monats nach der Geburt des Kindes zu leistenden
Beitrdge oder die aufeinander folgenden Kalen-
dermonate, in denen kein Beitrag zu zahlen war,
bei der Rentenberechnung auBer Betracht blei-
ben; soweit in einem Monat nur anteilig ein Bei-
trag zu zahlen war, gilt dieser Monat insgesamt
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als Monat der Kinderbetreuung. Beitrage, die auf-
grund einer abschlieBenden Beitragsfestsetzung
gemaB § 29 Abs. 3 fir die Zeit der Kinderbetreu-
ung nachentrichtet oder erstattet werden, bleiben
auBer Betracht. Sind fur ein Mitglied Kinderbe-
treuungszeiten fir mehrere Kinder zu bericksich-
tigen, gilt die Summe aller Kalendermonate, die
im Rahmen der Kinderbetreuungszeit bei der Ren-
tenberechnung auBer Betracht bleiben, als eine
Kinderbetreuungszeit. Die Anerkennung der Kin-
derbetreuungszeit setzt voraus, dass das Mitglied
die Betreuung seines Kindes anzeigt und die El-
ternschaft nachweist. Die Pflicht zur Beitragsleis-
tung besteht wahrend der Kinderbetreuungszeit
fort; § 28 findet keine Anwendung.

als Monat der Kinderbetreuung. Beitrage, die auf-
grund einer abschlieBenden Beitragsfestsetzung
gemaB § 29 Abs. 3 fir die Zeit der Kinderbetreu-
ung nachentrichtet oder erstattet werden, bleiben
auBer Betracht. Sind fur ein Mitglied Kinderbe-
treuungszeiten fir mehrere Kinder zu beriicksich-
tigen, gilt die Summe aller Kalendermonate, die
im Rahmen der Kinderbetreuungszeit bei der Ren-
tenberechnung auBer Betracht bleiben, als eine
Kinderbetreuungszeit. Die Anerkennung der Kin-
derbetreuungszeit setzt voraus, dass das Mitglied
die Betreuung seines Kindes anzeigt und die El-
ternschaft nachweist. Die Pflicht zur Beitragsleis-
tung besteht wahrend der Kinderbetreuungszeit
fort; § 28 findet keine Anwendung.

§ 14a
Rentenberechnung und Proratisierung

(1)Ist ein ehemaliges Mitglied des WPV, das die
Wartezeit fir die Altersrente gemaB3 § 12 Abs. 4
erflllt hat und das noch keine Leistungen vom
WPV erhdlt, bei Eintritt der medizinischen Voraus-
setzungen fir die Gewdhrung einer Berufsunfa-
higkeitsrente (§ 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) oder Tod
beitragspflichtiges Mitglied eines anderen auf Ge-
setz beruhenden Versorgungstragers im Gel-
tungsbereich der VO (EG) 883/2004 (auBer Deut-
sche Rentenversicherung), wird statt der Rente
ohne Gewdahrung von Zurechnungsfaktoren ge-
maB § 14 Abs. 7 eine Rente gewahrt, die sich an-
teilig aus einer fiktiven Rente ergibt.

§ 14a
Rentenberechnung und Proratisierung

(1)Ist ein ehemaliges Mitglied des WPV, das die
Wartezeit fir die Altersrente gemaB3 § 12 Abs. 4
erfillt hat und das noch keine Leistungen vom
WPV erhdlt, bei Eintritt der medizinischen Voraus-
setzungen fir die Gewdhrung einer Berufsunfa-
higkeitsrente (§ 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) oder Tod
beitragspflichtiges Mitglied eines anderen auf Ge-
setz beruhenden Versorgungstragers im Gel-
tungsbereich der VO (EG) 883/2004 (auBer Deut-
sche Rentenversicherung), wird statt der Rente
ohne Gewdahrung von Zurechnungsfaktoren ge-
maB § 14 Abs. 7 eine Rente gewdhrt, die sich an-
teilig aus einer fiktiven Rente ergibt.

(2) Die fiktive Rente wird ermittelt, indem zu-
satzlich zu den wahrend der Zeit der Pflichtmit-
gliedschaft im WPV erworbenen Beitragsfaktoren
flr die Versicherungszeiten bei anderen Versor-
gungstragern im Sinne von Absatz 1 sowie fir die
Zeit bis zur Vollendung des 58. Lebensjahres Bei-
tragsfaktoren zugerechnet werden. Personlicher
Beitragsquotient im Sinne von § 14 Abs. 5 ist fiir
diese Zeiten der persodnliche durchschnittliche
Beitragsquotient gema § 14 Abs. 8, wobei der
personliche durchschnittliche Beitragsquotient bis
zur Vollendung des 58. Lebensjahres auf hdchs-
tens 1,0 begrenzt wird.

(2) Die fiktive Rente wird ermittelt, indem zu-
satzlich zu den wahrend der Zeit der Pflichtmit-
gliedschaft im WPV erworbenen Beitragsfaktoren
flr die Versicherungszeiten bei anderen Versor-
gungstragern im Sinne von Absatz 1 sowie fir die
Zeit bis zur Vollendung des 58. Lebensjahres Bei-
tragsfaktoren zugerechnet werden. Persénlicher
Beitragsquotient im Sinne von § 14 Abs. 5 ist flr
diese Zeiten der personliche durchschnittliche
Beitragsquotient gemal § 14 Abs. 8, wobei der
personliche durchschnittliche Beitragsquotient bis
zur Vollendung des 58. Lebensjahres auf hdchs-
tens 1,0 begrenzt wird.

(3) Der Anteil der fiktiven Rente, der vom WPV
zu tragen ist, entspricht dem Verhaltnis der Zeit
der Pflichtmitgliedschaft im WPV zu der gesamten
bis zum Eintritt des Leistungsfalles zuriickgeleg-
ten Versicherungszeit bei allen Versorgungstra-
gern im Sinne von Absatz 1. Im Fall einer Uber-
leitung oder Nachversicherung beim WPV erhdht
sich die Zeit der Pflichtmitgliedschaft im WPV um
die Zeit der Uberleitung oder Nachversicherung.

(4) Der Anteil der fiktiven Rente, der vom WPV
zu tragen ist, entspricht dem Verhaltnis der Zeit
der Pflichtmitgliedschaft im WPV zu der gesamten
bis zum Eintritt des Leistungsfalles zurickgeleg-
ten Versicherungszeit bei allen Versorgungstra-
gern im Sinne von Absatz 1. Im Fall einer Uber-
leitung oder Nachversicherung beim WPV erhdht
sich die Zeit der Pflichtmitgliedschaft im WPV um
die Zeit der Uberleitung oder Nachversicherung.
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(4) Hat das Mitglied nach Wegfall der Pflichtmit-
gliedschaftsvoraussetzungen die Mitgliedschaft
gemaB § 9 Abs. 2 fortgesetzt, sind die wahrend
dieser Zeit erworbenen Beitragsfaktoren nicht Be-
standteil der fiktiven Rente gemaB Absatz 2. Aus
diesen Beitragsfaktoren wird eine gesonderte
Rente ermittelt, die zusatzlich zu der gemaB Ab-
satz 1 ermittelten Rente gewdhrt wird; § 14 Abs.
7 findet keine Anwendung.

(4) Hat das Mitglied nach Wegfall der Pflichtmit-
gliedschaftsvoraussetzungen die Mitgliedschaft
gemaB § 9 Abs. 2 fortgesetzt, sind die wahrend
dieser Zeit erworbenen Beitragsfaktoren nicht Be-
standteil der fiktiven Rente gemaB Absatz 2. Aus
diesen Beitragsfaktoren wird eine gesonderte
Rente ermittelt, die zusatzlich zu der gemaB Ab-
satz 1 ermittelten Rente gewdhrt wird; § 14 Abs.
7 findet keine Anwendung.

(5) War ein beitragspflichtiges Mitglied vor Be-
ginn der Mitgliedschaft im WPV Mitglied eines an-
deren Versorgungstragers im Sinne von Absatz 1,
wird statt der Rente mit der vollen Anzahl an Zu-
rechnungsfaktoren gemaB § 14 Abs. 7 eine Rente
gewahrt, die sich anteilig aus einer fiktiven Rente
ermittelt. Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend;
die Rente wird jedoch hdchstens in der Hohe ge-
wahrt, wie sie sich ohne Proratisierung unter Zu-
grundelegung der vollen Anzahl an Zurechnungs-
faktoren ergeben wirde.

(5) War ein beitragspflichtiges Mitglied vor Be-
ginn der Mitgliedschaft im WPV Mitglied eines an-
deren Versorgungstragers im Sinne von Absatz 1,
wird statt der Rente mit der vollen Anzahl an Zu-
rechnungsfaktoren gemaB § 14 Abs. 7 eine Rente
gewahrt, die sich anteilig aus einer fiktiven Rente
ermittelt. Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend;
die Rente wird jedoch hdchstens in der Hohe ge-
wahrt, wie sie sich ohne Proratisierung unter Zu-
grundelegung der vollen Anzahl an Zurechnungs-
faktoren ergeben wiirde.

(6) Istein Mitglied des WPV nach Beendigung der
Mitgliedschaft gema § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und
3, Abs. 3 oder Abs. 4 erneut Pflichtmitglied des
WPV geworden, findet die Rentenberechnung
nach den Absatzen 1 bis 5 nur einmal fur alle An-
wartschaften Anwendung.

(6) Istein Mitglied des WPV nach Beendigung der
Mitgliedschaft gemaB § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und
3, Abs. 3 oder Abs. 4 erneut Pflichtmitglied des
WPV geworden, findet die Rentenberechnung
nach den Absatzen 1 bis 5 nur einmal fur alle An-
wartschaften Anwendung.

(7) Die Ermittlung der Rente nach den Abséatzen
1 bis 6 findet nur statt, wenn auch die anderen
beteiligten Versorgungstrager im Sinne von Ab-
satz 1 ihre Leistungen nach diesen Regelungen
berechnen.

(7) Die Ermittlung der Rente nach den Abséatzen
1 bis 6 findet nur statt, wenn auch die anderen
beteiligten Versorgungstrager im Sinne von Ab-
satz 1 ihre Leistungen nach diesen Regelungen
berechnen.

§ 15
RehabilitationsmaBnahmen

(1) Einem Mitglied des WPV kann auf Antrag ein
einmaliger oder wiederholter Zuschuss zu den
Kosten notwendiger, besonders aufwendiger Re-
habilitationsmaBnahmen gewahrt werden, wenn
ihre oder seine Berufsfahigkeit infolge Krankheit
oder eines korperlichen Gebrechens oder Schwa-
che seiner kérperlichen oder geistigen Krafte oder
Sucht gefdhrdet, gemindert oder ausgeschlossen
ist und sie durch diese RehabilitationsmaBnahmen
voraussichtlich erhalten, wesentlich gebessert o-
der wiederhergestellt werden kann. Der Zuschuss
ist rechtzeitig vor Einleitung der MaBnahme
schriftlich (elektronische Ubermittlung als einge-
scanntes Dokument reicht aus) oder lber das

§ 15
RehabilitationsmaBnahmen

(1) Einem Mitglied des WPV kann auf Antrag ein
einmaliger oder wiederholter Zuschuss zu den
Kosten notwendiger, besonders aufwendiger Re-
habilitationsmaBnahmen gewahrt werden, wenn
ihre oder seine Berufsfahigkeit infolge Krankheit
oder eines korperlichen Gebrechens oder Schwa-
che seiner kérperlichen oder geistigen Krafte oder
Sucht gefdhrdet, gemindert oder ausgeschlossen
ist und sie durch diese RehabilitationsmaBnahmen
voraussichtlich erhalten, wesentlich gebessert o-
der wiederhergestellt werden kann. Der Zuschuss
ist rechtzeitig vor Einleitung der MaBnahme
schriftlich (elektronische Ubermittlung als einge-
scanntes Dokument reicht aus) oder (ber das
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elektronische Postfach des Mitgliederportals des
WPV zu beantragen.

elektronische Postfach des Mitgliederportals des
WPV zu beantragen.

(2) Die Notwendigkeit der RehabilitationsmaB-
nahme und ihre Erfolgsaussicht sind vom Mitglied
durch arztliches Gutachten nachzuweisen. Das
WPV kann eine zusatzliche Begutachtung verlan-
gen. Es kann die Kostenbeteiligung an Auflagen
Uber Beginn, Dauer, Ort und Art der Durchflihrung
der MaBnahmen knipfen. Es kann Nachuntersu-
chungen anordnen und hierfir die Gutachterin
bzw. den Gutachter bestimmen. Die Kosten der
Untersuchungen und Begutachtungen mit Aus-
nahme der Kosten einer vom WPV veranlassten
Untersuchung und Begutachtung tragt das Mit-
glied.

(2) Die Notwendigkeit der RehabilitationsmaB-
nahme und ihre Erfolgsaussicht sind vom Mitglied
durch arztliches Gutachten nachzuweisen. Das
WPV kann eine zusatzliche Begutachtung verlan-
gen. Es kann die Kostenbeteiligung an Auflagen
Uber Beginn, Dauer, Ort und Art der Durchflihrung
der MaBnahmen kntpfen. Es kann Nachuntersu-
chungen anordnen und hierfir die Gutachterin
bzw. den Gutachter bestimmen. Die Kosten der
Untersuchungen und Begutachtungen mit Aus-
nahme der Kosten einer vom WPV veranlassten
Untersuchung und Begutachtung tragt das Mit-
glied.

(3) Die notwendigen Kosten der Rehabilitations-
maBnahmen sind vom Mitglied nach Grund und
Hohe nachzuweisen oder unter Beifligung von Be-
legen vorauszuschatzen. Sie bleiben insoweit au-
Ber Betracht, als gesetzliche, satzungsmaBige o-
der vertragliche Erstattungspflicht einer anderen
Stelle besteht. Uber die Héhe der Kostenbeteili-
gung entscheidet das WPV nach pflichtgemaBem
Ermessen unter Berucksichtigung aller Umstande
des Einzelfalles.

(3) Die notwendigen Kosten der Rehabilitations-
maBnahmen sind vom Mitglied nach Grund und
Hohe nachzuweisen oder unter Beifligung von Be-
legen vorauszuschatzen. Sie bleiben insoweit au-
Ber Betracht, als gesetzliche, satzungsmaBige o-
der vertragliche Erstattungspflicht einer anderen
Stelle besteht. Uber die Héhe der Kostenbeteili-
gung entscheidet das WPV nach pflichtgemaBem
Ermessen unter Berucksichtigung aller Umstande
des Einzelfalles.

(4) Der Vorstand kann die Kriterien fur die Ge-
wahrung von Zuschiissen zu RehabilitationsmaB-
nahmen in Richtlinien festlegen.

(4) Der Vorstand kann die Kriterien fur die Ge-
wahrung von Zuschiissen zu RehabilitationsmaB-
nahmen in Richtlinien festlegen.

§ 16
Hinterbliebenenrente

(1)Hinterbliebenenrenten sind

1. Witwenrente,
2. Witwerrente,
3. Vollwaisenrente,
4. Halbwaisenrente.

g§ 16
Hinterbliebenenrente

(1)Hinterbliebenenrenten sind

Witwenrente,
Witwerrente,
Vollwaisenrente,
Halbwaisenrente.

ONow

(2)Die Wartezeit fir Hinterbliebenenrenten be-
tragt 3/12 Versicherungsjahre i.S.v. § 14 Abs. 3
Satz 2. Mitglieder, die die Mitgliedschaft nach § 8
Abs. 3 erworben haben, miissen abweichend von
Satz 1 eine Wartezeit von einem Versicherungs-
jahri.S.v. § 14 Abs. 3 Satz 2 erfllt haben.

(2)Die Wartezeit fir Hinterbliebenenrenten be-
tragt 3/12 Versicherungsjahre i.S.v. § 14 Abs. 3
Satz 2. Mitglieder, die die Mitgliedschaft nach § 8
Abs. 3 erworben haben, miissen abweichend von
Satz 1 eine Wartezeit von einem Versicherungs-
jahri.S.v. § 14 Abs. 3 Satz 2 erfllt haben.

(3)Hinterbliebene haben keinen Anspruch auf
Rente, wenn sie den Tod des Mitglieds vorsatzlich
herbeigefiihrt haben.

(3)Hinterbliebene haben keinen Anspruch auf
Rente, wenn sie den Tod des Mitglieds vorsatzlich
herbeigefiihrt haben.
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§17
Witwen- und Witwerrente

(1)Nach dem Tode des Mitglieds erhalt die Witwe
eine Witwenrente und der Witwer eine Witwer-
rente.

§17
Witwen- und Witwerrente

(1)Nach dem Tode des Mitglieds erhalt die Witwe
eine Witwenrente und der Witwer eine Witwer-
rente.

(2)Wurde die Ehe nach dem Zeitpunkt geschlos-
sen, zu dem frihestmdglich eine Altersrente ge-
maB § 12 Abs. 2 bezogen werden kann, so besteht
kein Anspruch auf Rente. Wurde die Ehe nach Ein-
tritt der medizinischen Voraussetzungen fir die
Gewdhrung einer Berufsunfahigkeitsrente (§ 13
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) geschlossen und bestand sie
nicht mindestens drei Jahre nach Wegfall der Vo-
raussetzungen von § 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, so
besteht kein Anspruch auf Rente. Ist in einer sol-
chen Ehe das Mitglied mehr als zehn Jahre alter,
so muss die Ehe mindestens vier Jahre, ist es
mehr als 20 Jahre alter, so muss die Ehe mindes-
tens funf Jahre nach Wegfall der Voraussetzungen
von § 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bestanden haben,
um einen Rentenanspruch zu begriinden.

(2)Wurde die Ehe nach dem Zeitpunkt geschlos-
sen, zu dem frihestmdglich eine Altersrente ge-
maB § 12 Abs. 2 bezogen werden kann, so besteht
kein Anspruch auf Rente. Wurde die Ehe nach Ein-
tritt der medizinischen Voraussetzungen fir die
Gewdhrung einer Berufsunfahigkeitsrente (§ 13
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) geschlossen und bestand sie
nicht mindestens drei Jahre nach Wegfall der Vo-
raussetzungen von § 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, so
besteht kein Anspruch auf Rente. Ist in einer sol-
chen Ehe das Mitglied mehr als zehn Jahre alter,
so muss die Ehe mindestens vier Jahre, ist es
mehr als 20 Jahre alter, so muss die Ehe mindes-
tens funf Jahre nach Wegfall der Voraussetzungen
von § 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bestanden haben,
um einen Rentenanspruch zu begriinden.

(3)Eine Rente wird nicht gewahrt, wenn die Ehe
nicht mindestens zwei Jahre gedauert hat, es sei
denn, dass nach den besonderen Umstanden des
Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass
es der alleinige oder Uberwiegende Zweck der
Heirat war, der hinterbliebenen Ehegattin oder
dem hinterbliebenen Ehegatten eine Versorgung
zu verschaffen.

(3)Eine Rente wird nicht gewdhrt, wenn die Ehe
nicht mindestens zwei Jahre gedauert hat, es sei
denn, dass nach den besonderen Umstanden des
Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass
es der alleinige oder Uberwiegende Zweck der
Heirat war, der hinterbliebenen Ehegattin oder
dem hinterbliebenen Ehegatten eine Versorgung
zu verschaffen.

(4)Fir den Anspruch auf Witwen- und Witwer-
rente gelten als Witwe und Witwer auch eine
Uberlebende Partnerin oder ein Uberlebender
Partner einer Eingetragenen Lebenspartnerschaft,
als Ehe auch eine Eingetragene Lebenspartner-
schaft und als Heirat auch die Begrindung einer
Eingetragenen Lebenspartnerschaft.

(4)Fir den Anspruch auf Witwen- und Witwer-
rente gelten als Witwe und Witwer auch eine
Uberlebende Partnerin oder ein Uberlebender
Partner einer Eingetragenen Lebenspartnerschaft,
als Ehe auch eine Eingetragene Lebenspartner-
schaft und als Heirat auch die Begrindung einer
Eingetragenen Lebenspartnerschaft.

§ 18
Waisenrente

(1)Waisenrente erhalten nach dem Tod des Mit-
glieds seine Kinder bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres. Uber diesen Zeitpunkt hinaus wird die
Waisenrente langstens bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres flr dasjenige Kind gewahrt, das

1. sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet,

2. ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges
Okologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilli-

§ 18
Waisenrente

(1)Waisenrente erhalten nach dem Tod des Mit-
glieds seine Kinder bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres. Uber diesen Zeitpunkt hinaus wird die
Waisenrente langstens bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres flr dasjenige Kind gewahrt, das

1. sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet,

2. ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges
Okologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilli-
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gendienstgesetzes oder den Bundesfreiwilligen-
dienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
leistet oder

3. infolge koérperlicher oder geistiger Gebrechen
auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten.

gendienstgesetzes oder den Bundesfreiwilligen-
dienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
leistet oder

3. infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen
auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten.

(2) Unterbrechungen der Schul- oder Berufsaus-
bildung von bis zu sechs Monaten lassen den An-
spruch auf Waisenrente nicht entfallen.

(2) Unterbrechungen der Schul- oder Berufsaus-
bildung von bis zu sechs Monaten lassen den An-
spruch auf Waisenrente nicht entfallen.

(3) Waisenrente nach Absatz 1 erhalten:
1. leibliche Kinder,

2. als Kind angenommene Kinder, soweit die
Adoption vor Vollendung des 55. Lebensjahres
des Mitglieds erfolgte.

(3) Waisenrente nach Absatz 1 erhalten:
1. leibliche Kinder,

2. als Kind angenommene Kinder, soweit die
Adoption vor Vollendung des 55. Lebensjahres
des Mitglieds erfolgte.

§ 19
Hohe und Dauer der Hinterbliebenenrente

(1)Die Witwen- und Witwerrente betragt 60 v.H.
des Rentenanspruchs oder der Anwartschaft auf
Berufsunfahigkeitsrente, die das Mitglied im Zeit-
punkt seines Todes erreicht hat.

§ 19
Hohe und Dauer der Hinterbliebenenrente

(1)Die Witwen- und Witwerrente betragt 60 v.H.
des Rentenanspruchs oder der Anwartschaft auf
Berufsunfahigkeitsrente, die das Mitglied im Zeit-
punkt seines Todes erreicht hat.

(2)Die Witwen- und Witwerrenten fallen mit dem
Ablauf des Monats weg, in dem die oder der Leis-
tungsberechtigte wieder heiratet.

(2)Die Witwen- und Witwerrenten fallen mit dem
Ablauf des Monats weg, in dem die oder der Leis-
tungsberechtigte wieder heiratet.

(3)Die Waisenrente betragt bei Halbwaisen 10
v.H., bei Vollwaisen 20 v.H. des Rentenanspruchs
oder der Anwartschaft auf Berufsunfahigkeits-
rente, die das Mitglied im Zeitpunkt seines Todes
erreicht hat.

(3)Die Waisenrente betragt bei Halbwaisen 10
v.H., bei Vollwaisen 20 v.H. des Rentenanspruchs
oder der Anwartschaft auf Berufsunfahigkeits-
rente, die das Mitglied im Zeitpunkt seines Todes
erreicht hat.

(4)Die Hinterbliebenenrenten werden auch ge-
wahrt, wenn das Mitglied des WPV fir tot erklart
wird.

(4)Die Hinterbliebenenrenten werden auch ge-
wahrt, wenn das Mitglied des WPV fir tot erklart
wird.

(5)Die Hinterbliebenenrenten werden erstmalig
flr den auf den Sterbetag des Mitglieds folgenden
Kalendermonat gewdahrt. Sie enden mit dem Mo-
nat des Fortfalls der Leistungsberechtigung.

(5)Die Hinterbliebenenrenten werden erstmalig
flr den auf den Sterbetag des Mitglieds folgenden
Kalendermonat gewahrt. Sie enden mit dem Mo-
nat des Fortfalls der Leistungsberechtigung.

(6) Die Summe der Hinterbliebenenrenten darf
den Rentenanspruch oder die Anwartschaft auf
Berufsunfahigkeitsrente, die das Mitglied im Zeit-
punkt seines Todes erreicht hatte, nicht Gberstei-
gen. Gegebenenfalls sind die einzelnen Renten in

(6) Die Summe der Hinterbliebenenrenten darf

den Rentenanspruch oder die Anwartschaft auf
Berufsunfahigkeitsrente, die das Mitglied im Zeit-
punkt seines Todes erreicht hatte, nicht Gberstei-
gen. Gegebenenfalls sind die einzelnen Renten in
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gleichem Verhaltnis zu kirzen. Rentenanpassun-
gen nach § 39 Abs. 5 bleiben unberihrt.

gleichem Verhaltnis zu klrzen. Rentenanpassun-
gen nach § 39 Abs. 5 bleiben unberihrt.

8§ 20
Erstattung von Beitragen

(1) Liegen bei Beendigung der Mitgliedschaft die
Voraussetzungen flr die Gewahrung einer Alters-
rente (§ 12 Abs. 4) nicht vor und findet keine
Uberleitung der Beitrage auf einen anderen Ver-
sorgungstrager statt, so sind dem bisherigen Mit-
glied 60 v. H. der geleisteten Beitrdge zu erstat-
ten. Soweit Beitragsriickstande bestehen, ist das
WPV zur Verrechnung oder Nachforderung be-
rechtigt; § 36 Abs. 3 Satz 6 findet entsprechende
Anwendung. Der Erstattungsbetrag mindert sich
um Leistungen, die an das bisherige Mitglied er-
bracht worden sind. Der Gegenwert von im Rah-
men eines Versorgungsausgleichs gemaB § 22
Ubertragenen Anwartschaften wird in entspre-
chender Anwendung von § 22 Abs. 6 Satz 4 er-
mittelt und von dem Erstattungsbetrag abgezo-
gen.

8§ 20
Erstattung von Beitragen

(1) Liegen bei Beendigung der Mitgliedschaft die
Voraussetzungen flr die Gewahrung einer Alters-
rente (§ 12 Abs. 4) nicht vor und findet keine
Uberleitung der Beitrage auf einen anderen Ver-
sorgungstrager statt, so sind dem bisherigen Mit-
glied 60 v. H. der geleisteten Beitrdge zu erstat-
ten. Soweit Beitragsriickstande bestehen, ist das
WPV zur Verrechnung oder Nachforderung be-
rechtigt; § 36 Abs. 3 Satz 6 findet entsprechende
Anwendung. Der Erstattungsbetrag mindert sich
um Leistungen, die an das bisherige Mitglied er-
bracht worden sind. Der Gegenwert von im Rah-
men eines Versorgungsausgleichs gemal § 22
Ubertragenen Anwartschaften wird in entspre-
chender Anwendung von § 22 Abs. 6 Satz 4 er-
mittelt und von dem Erstattungsbetrag abgezo-
gen.

(2) Endet eine nach § 8 Abs. 3 begriindete Mit-
gliedschaft gemaB § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5, sind 60
v.H. der bisher geleisteten Beitrage zu erstatten.
Den Hinterbliebenen (§§ 16 bis 18) von Mitglie-
dern, die vor Ablauf der Wartezeit nach § 16 Abs.
2 Satz 2 versterben, werden auf Antrag 60 v.H.
der bisher entrichteten Beitrage erstattet. Absatz
1 gilt entsprechend.

(2) Endet eine nach § 8 Abs. 3 begriindete Mit-
gliedschaft gemaB § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5, sind 60
v.H. der bisher geleisteten Beitrage zu erstatten.
Den Hinterbliebenen (§§ 16 bis 18) von Mitglie-
dern, die vor Ablauf der Wartezeit nach § 16 Abs.
2 Satz 2 versterben, werden auf Antrag 60 v.H.
der bisher entrichteten Beitrage erstattet. Absatz
1 gilt entsprechend.

(3) Wahrend eines rechtshdangigen Eheschei-
dungsverfahrens ruht abweichend von Absatz 1
und 2 die Erstattungsverpflichtung bis zur Rechts-
kraft der Entscheidung Uber den Versorgungsaus-
gleich.

(3) Wahrend eines rechtshdangigen Eheschei-
dungsverfahrens ruht abweichend von Absatz 1
und 2 die Erstattungsverpflichtung bis zur Rechts-
kraft der Entscheidung Uber den Versorgungsaus-
gleich.

(4) Die Anwartschaft erlischt mit der Zahlung des
Erstattungsbetrages.

(4) Die Anwartschaft erlischt mit der Zahlung des
Erstattungsbetrages.

~ §21
Uberleitung von Beitrdagen
zwischen Versorgungstragern

Im Rahmen eines Uberleitungsabkommens kén-
nen ganz oder teilweise Beitrage U(bergeleitet
werden. Der Antrag auf Uberleitung muss schrift-
lich (elektronische Ubermittlung als eingescann-
tes Dokument reicht aus) oder Uber das elektro-
nische Postfach des Mitgliederportals des WPV in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Beendigung der Mitgliedschaft gestellt wer-
den. Von einem anderen Versorgungstrager auf
das WPV Ubergeleitete Beitrage sind so zu behan-
deln, als waren sie von Anfang an und unmittelbar

~ § 21
Uberleitung von Beitrdagen
zwischen Versorgungstriagern

Im Rahmen eines Uberleitungsabkommens kén-
nen ganz oder teilweise Beitrage U(bergeleitet
werden. Der Antrag auf Uberleitung muss schrift-
lich (elektronische Ubermittlung als eingescann-
tes Dokument reicht aus) oder Uber das elektro-
nische Postfach des Mitgliederportals des WPV in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Beendigung der Mitgliedschaft gestellt wer-
den. Von einem anderen Versorgungstrager auf
das WPV Ubergeleitete Beitrage sind so zu behan-
deln, als waren sie von Anfang an und unmittelbar
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an das WPV geleistet worden. Das Néhere regelt
das Uberleitungsabkommen.

an das WPV geleistet worden. Das N&here regelt
das Uberleitungsabkommen.

8§ 22
Versorgungsausgleich

(1)Ist ein Mitglied oder ein ehemaliges Mitglied
gemaB § 11 Abs. 3 in einem Versorgungsaus-
gleichsverfahren ausgleichspflichtig, findet die in-
terne Teilung statt, wenn der Versorgungsaus-
gleich nach dem Gesetz (iber den Versorgungs-
ausgleich (VersAusglG) durchgefihrt wird. Wer-
den Ehepartner geschieden, die beide Mitglied o-
der ehemaliges Mitglied gemaB § 11 Abs. 3 des
WPV sind, wird die Teilung nur in Hohe des Wert-
unterschiedes nach Verrechnung durchgefihrt.
Das WPV kann Zielversorgung im Rahmen einer
externen Teilung sein, wenn das beitragspflichtige
Mitglied ausgleichsberechtigte Person ist und mit
der Vereinbarung nach § 14 VersAusglG seine An-
wartschaften im WPV erhdéhen will. Der Kapitalbe-
trag darf einschlieBlich Zinsen 150 v.H. des Jah-
resregelpflichtbeitrages nach § 27 nicht Gberstei-
gen. Ist die ausgleichsberechtigte Person nicht
bereits Mitglied, wird sie allein durch die interne
Teilung nicht Mitglied des WPV.

§ 22
Versorgungsausgleich

(1)Ist ein Mitglied oder ein ehemaliges Mitglied
gemaB § 11 Abs. 3 in einem Versorgungsaus-
gleichsverfahren ausgleichspflichtig, findet die in-
terne Teilung statt, wenn der Versorgungsaus-
gleich nach dem Gesetz Uber den Versorgungs-
ausgleich (VersAusglG) durchgefihrt wird. Wer-
den Ehepartner geschieden, die beide Mitglied o-
der ehemaliges Mitglied gemaB § 11 Abs. 3 des
WPV sind, wird die Teilung nur in Hohe des Wert-
unterschiedes nach Verrechnung durchgefihrt.
Das WPV kann Zielversorgung im Rahmen einer
externen Teilung sein, wenn das beitragspflichtige
Mitglied ausgleichsberechtigte Person ist und mit
der Vereinbarung nach § 14 VersAusglG seine An-
wartschaften im WPV erhdéhen will. Der Kapitalbe-
trag darf einschlieBlich Zinsen 150 v.H. des Jah-
resregelpflichtbeitrages nach § 27 nicht uberstei-
gen. Ist die ausgleichsberechtigte Person nicht
bereits Mitglied, wird sie allein durch die interne
Teilung nicht Mitglied des WPV.

(2)Zu Lasten der Rentenanwartschaften oder
Rentenanspriiche des ausgleichspflichtigen Mit-
glieds werden durch das Familiengericht flr die
ausgleichsberechtigte Person Rentenanwartschaf-
ten im WPV begriindet. Nach Rechtskraft der Ent-
scheidung Uber den Versorgungsausgleich werden
die der nach Satz 1 begriindeten Anwartschaft zu-
grundeliegenden monatlichen Beitragsfaktoren
gemaB § 14 Abs. 4 ermittelt, von dem Beitrags-
faktor gemaB § 14 Abs. 3 des ausgleichspflichti-
gen Mitglieds, wie er sich ohne Bericksichtigung
des Versorgungsausgleichs ergeben wiirde, abge-
zogen und der ausgleichsberechtigten Person zu-
geteilt. Ist Bestandteil der Anwartschaft nach Satz
1 ein Vertrauensschutzfaktor gemaB § 48 Abs. 2,
gilt Satz 2 entsprechend.

(2)Zu Lasten der Rentenanwartschaften oder
Rentenanspriiche des ausgleichspflichtigen Mit-
glieds werden durch das Familiengericht flr die
ausgleichsberechtigte Person Rentenanwartschaf-
ten im WPV begriindet. Nach Rechtskraft der Ent-
scheidung Uber den Versorgungsausgleich werden
die der nach Satz 1 begriindeten Anwartschaft zu-
grundeliegenden monatlichen Beitragsfaktoren
gemaB § 14 Abs. 4 ermittelt, von dem Beitrags-
faktor gemaB § 14 Abs. 3 des ausgleichspflichti-
gen Mitglieds, wie er sich ohne Berilicksichtigung
des Versorgungsausgleichs ergeben witirde, abge-
zogen und der ausgleichsberechtigten Person zu-
geteilt. Ist Bestandteil der Anwartschaft nach Satz
1 ein Vertrauensschutzfaktor gemaB § 48 Abs. 2,
gilt Satz 2 entsprechend.

(3)Ist die ausgleichsberechtigte Person weder
Mitglied noch ehemaliges Mitglied gemaB3 § 11
Abs. 3, gelten fir die Berechnung der Altersrente
§ 12 Abs. 1, 2, 3 Satz 2 und Abs. 5 entsprechend,
wobei flr den Zeitpunkt der Inanspruchnahme
der Rente und die Ermittlung des Demogra-
phiefaktors das Geburtsjahr und das individuelle
Renteneintrittsalter der ausgleichsberechtigten
Person maBgeblich sind. Hat das ausgleichspflich-
tige Mitglied bei Eintritt der Rechtskraft der Ent-
scheidung (ber den Versorgungsausgleich An-
spruch auf Rente und ist die ausgleichberechtigte

(3)Ist die ausgleichsberechtigte Person weder
Mitglied noch ehemaliges Mitglied gemaB § 11
Abs. 3, gelten fir die Berechnung der Altersrente
§ 12 Abs. 1, 2, 3 Satz 32 und Abs. 5 entspre-
chend, wobei flr den Zeitpunkt der Inanspruch-
nahme der Rente und die Ermittlung des Demo-
graphiefaktors das Geburtsjahr und das individu-
elle Renteneintrittsalter der ausgleichsberechtig-
ten Person maBgeblich sind. Hat das ausgleichs-
pflichtige Mitglied bei Eintritt der Rechtskraft der
Entscheidung lGber den Versorgungsausgleich An-
spruch auf Rente und ist die ausgleichberechtigte
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Person zu diesem Zeitpunkt alter als das aus-
gleichspflichtige Mitglied bei Rentenbeginn, ist der
Demographiefaktor sowie ein ggf. gewahrter Zu-
schlag gemaB Anlage 2 zu § 12 Abs. 3 nach MaB3-
gabe des Geburtsjahres der ausgleichsberechtig-
ten Person sowie des Renteneintrittsalters des
ausgleichspflichtigen Mitglieds, erhdéht um die
Jahre vom Zeitpunkt der Rechtskraft der Ent-
scheidung Uber den Versorgungsausgleich bis
zum Rentenbeginn der ausgleichsberechtigten
Person, zu ermitteln. Fir die Ermittlung einer zu
gewahrenden Vertrauensschutzrente gilt § 48
Abs. 3 bis 5 entsprechend, wobei die Uibertragene
Anwartschaft gemaB § 48 Abs. 5 Satz 3 wie die
Anwartschaft eines Mitglieds zu behandeln ist,
dessen Beitragspflicht vor Eintritt des Rentenfal-
les geendet hat. Anspriiche auf Leistungen nach §
11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 5 erwirbt die ausgleichs-
berechtigte Person nicht; ausgenommen hiervon
sind Waisenrentenanspriiche gemal § 18 fir ge-
meinschaftliche Kinder des ausgleichspflichtigen
Mitglieds und der ausgleichsberechtigten Person.
Der Anspruch auf Altersrente erhéht sich um ei-
nen Zuschlag gemaB Anlage 3; der Demogra-
phiefaktor ist auf die gemaB Anlage 3 erhdhte Al-
tersrente anzuwenden.

Person zu diesem Zeitpunkt dlter als das aus-
gleichspflichtige Mitglied bei Rentenbeginn, ist der
Demographiefaktor sowie ein ggf. gewahrter Zu-
schlag gemaB Anlage 2 zu § 12 Abs. 3 nach MaB3-
gabe des Geburtsjahres der ausgleichsberechtig-
ten Person sowie des Renteneintrittsalters des
ausgleichspflichtigen Mitglieds, erhéht um die
Jahre vom Zeitpunkt der Rechtskraft der Ent-
scheidung Uber den Versorgungsausgleich bis
zum Rentenbeginn der ausgleichsberechtigten
Person, zu ermitteln. Fir die Ermittlung einer zu
gewahrenden Vertrauensschutzrente gilt § 48
Abs. 3 bis 5 entsprechend, wobei die libertragene
Anwartschaft gemaB § 48 Abs. 5 Satz 3 wie die
Anwartschaft eines Mitglieds zu behandeln ist,
dessen Beitragspflicht vor Eintritt des Rentenfal-
les geendet hat. Anspriiche auf Leistungen nach §
11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 5 erwirbt die ausgleichs-
berechtigte Person nicht; ausgenommen hiervon
sind Waisenrentenanspriiche gemaB § 18 fir ge-
meinschaftliche Kinder des ausgleichspflichtigen
Mitglieds und der ausgleichsberechtigten Person.
Der Anspruch auf Altersrente erhéht sich um ei-
nen Zuschlag gemaB Anlage 3; der Demogra-
phiefaktor ist auf die gemaB Anlage 3 erhdhte Al-
tersrente anzuwenden.

(4)Im Ubrigen gelten die §§ 32 bis 38 und §§ 48
bis 52 VersAusglG entsprechend mit der MaB-
gabe, dass Riickzahlungen aller Art unverzinslich
erfolgen.

(4)Im Ubrigen gelten die §§ 32 bis 38 und §§ 48
bis 52 VersAusglG entsprechend mit der MaB-
gabe, dass Rickzahlungen aller Art unverzinslich
erfolgen.

(5)Ein Mitglied kann durch den Versorgungsaus-
gleich und die fur die Ehezeit gezahlten Beitrage
keine hoheren Rentenanwartschaften erwerben,
als waren fir die Ehezeit 250 v. H. des jeweiligen
Regelpflichtbeitrages (§ 27) gezahlt worden.

(5)Ein Mitglied kann durch den Versorgungsaus-
gleich und die fur die Ehezeit gezahlten Beitrage
keine hoheren Rentenanwartschaften erwerben,
als waren fir die Ehezeit 250 v. H. des jeweiligen
Regelpflichtbeitrages (§ 27) gezahlt worden.

(6)Ein Mitglied kann die durch den Versorgungs-
ausgleich eingetretene Minderung seiner Renten-
anwartschaften oder Rentenanspriiche ganz oder
teilweise durch Sonderzahlungen ausgleichen.
Diese sind innerhalb einer Ausschlussfrist von funf
Kalenderjahren ab Rechtskraft der Entscheidung
Uber den Versorgungsausgleich zu leisten, spa-
testens bis zum Eintritt des Versorgungsfalles.
Hat das Mitglied bereits bei Rechtskraft der Ent-
scheidung Uber den Versorgungsausgleich Ren-
tenleistungen bezogen, so kénnen Sonderzahlun-
gen abweichend von Satz 2 nur in dem Fall er-
bracht werden, dass das Mitglied innerhalb der
vorgenannten Ausschlussfrist wieder beitrags-
pflichtig wird. Die Hohe der Sonderzahlungen er-
rechnet sich, indem das Produkt von den der
Ubertragenen Anwartschaft zugrunde liegenden

(6)Ein Mitglied kann die durch den Versorgungs-
ausgleich eingetretene Minderung seiner Renten-
anwartschaften oder Rentenanspriiche ganz oder
teilweise durch Sonderzahlungen ausgleichen.
Diese sind innerhalb einer Ausschlussfrist von flnf
Kalenderjahren ab Rechtskraft der Entscheidung
Uber den Versorgungsausgleich zu leisten, spa-
testens bis zum Eintritt des Versorgungsfalles.
Hat das Mitglied bereits bei Rechtskraft der Ent-
scheidung Uber den Versorgungsausgleich Ren-
tenleistungen bezogen, so kénnen Sonderzahlun-
gen abweichend von Satz 2 nur in dem Fall er-
bracht werden, dass das Mitglied innerhalb der
vorgenannten Ausschlussfrist wieder beitrags-
pflichtig wird. Die Hohe der Sonderzahlungen er-
rechnet sich, indem das Produkt von den der
Ubertragenen Anwartschaft zugrunde liegenden
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Beitragsfaktoren und monatlichem Regelpflicht-
beitrag bei Zahlungseingang durch die Steige-
rungszahl bei Zahlungseingang geteilt wird. Lie-
gen der Ubertragenen Anwartschaft auch Vertrau-
ensschutzfaktoren zugrunde, gilt Satz 4 mit der
MaBgabe entsprechend, dass auf den Jahresregel-
pflichtbeitrag bei Zahlungseingang abzustellen
ist. Sonderzahlungen sind als solche zu kenn-
zeichnen und kénnen nur geleistet werden, sofern
keine Beitragsrickstdande bestehen.

Beitragsfaktoren und monatlichem Regelpflicht-
beitrag bei Zahlungseingang durch die Steige-
rungszahl bei Zahlungseingang geteilt wird. Lie-
gen der Ubertragenen Anwartschaft auch Vertrau-
ensschutzfaktoren zugrunde, gilt Satz 4 mit der
MaBgabe entsprechend, dass auf den Jahresregel-
pflichtbeitrag bei Zahlungseingang abzustellen
ist. Sonderzahlungen sind als solche zu kenn-
zeichnen und kénnen nur geleistet werden, sofern
keine Beitragsrickstdande bestehen.

(7) Findet gemaB § 48 VersAusglG das am 31.
August 2009 geltende materielle Recht und Ver-
fahrensrecht in einem Versorgungsausgleichsver-
fahren Anwendung, ist § 22 in seiner am 31. Au-
gust 2009 giltigen Fassung anwendbar.

(7) Findet gemaB § 48 VersAusglG das am 31.
August 2009 geltende materielle Recht und Ver-
fahrensrecht in einem Versorgungsausgleichsver-
fahren Anwendung, ist § 22 in seiner am 31. Au-
gust 2009 giltigen Fassung anwendbar.

§ 23
Kapitalabfindung

(1)Witwen oder Witwer, die Anspruch auf Hinter-
bliebenenrente (§ 17) haben und wieder heiraten,
erhalten auf Antrag folgende Kapitalabfindung:

1. Bei Wiederverheiratung vor Vollendung des
35. Lebensjahres das 60fache ihrer zuletzt be-
zogenen Monatsrente.

2. Bei Wiederverheiratung bis zum vollendeten
45. Lebensjahr das 48fache ihrer zuletzt bezo-
genen Monatsrente.

3. Bei Wiederverheiratung nach Vollendung des
45. Lebensjahres das 36fache ihrer zuletzt be-
zogenen Monatsrente.

Mit der Zahlung der Kapitalabfindung erlischt der
Anspruch auf Hinterbliebenenrente.

§ 23
Kapitalabfindung

(1)Witwen oder Witwer, die Anspruch auf Hinter-
bliebenenrente (§ 17) haben und wieder heiraten,
erhalten auf Antrag folgende Kapitalabfindung:

1. Bei Wiederverheiratung vor Vollendung des
35. Lebensjahres das 60fache ihrer zuletzt be-
zogenen Monatsrente.

2. Bei Wiederverheiratung bis zum vollendeten
45. Lebensjahr das 48fache ihrer zuletzt bezo-
genen Monatsrente.

3. Bei Wiederverheiratung nach Vollendung des
45. Lebensjahres das 36fache ihrer zuletzt be-
zogenen Monatsrente.

Mit der Zahlung der Kapitalabfindung erlischt der
Anspruch auf Hinterbliebenenrente.

(2)Der Antrag auf Kapitalabfindung nach Absatz 1
kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach der EheschlieBung gestellt
werden und wirkt auf den Tag der EheschlieBung
zurick; die seitdem gezahlte Rente ist auf die Ab-
findung anzurechnen.

(2)Der Antrag auf Kapitalabfindung nach Absatz 1
kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach der EheschlieBung gestellt
werden und wirkt auf den Tag der EheschlieBung
zuriick; die seitdem gezahlte Rente ist auf die Ab-
findung anzurechnen.

(3)Auf Antrag des Berechtigten werden Renten,
die bei Antragstellung einen Monatsbetrag in
Hoéhe von 1 v. H. der im Lande Nordrhein-West-
falen geltenden monatlichen BezugsgréBe nach
§ 18 SGB IV unterschreiten, nach versicherungs-
mathematischen Grundsdtzen abgefunden und
erléschen mit der Zahlung der Abfindung.

(3)Auf Antrag des Berechtigten werden Renten,
die bei Antragstellung einen Monatsbetrag in
Hoéhe von 1 v. H. der im Lande Nordrhein-West-
falen geltenden monatlichen BezugsgréBe nach
§ 18 SGB 1V unterschreiten, nach versicherungs-
mathematischen Grundsatzen abgefunden und
erléschen mit der Zahlung der Abfindung.
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§ 24
(weggefallen)

§ 24
(weggefallen)

§ 25
Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten

(1)Wer Leistungen beantragt oder erhalt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die flir die Leistung
erheblich sind, und auf Verlangen des WPV der
Erteilung der erforderlichen Ausklnfte durch
Dritte zuzustimmen,

. Anderungen in den Verhiltnissen, die fiir die
Leistung erheblich sind oder Uber die im Zu-
sammenhang mit der Leistung Erklarungen
abgegeben worden sind, unverziglich mitzu-
teilen,

. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen
des WPV Beweisurkunden vorzulegen oder ih-
rer Vorlage zuzustimmen.

Das WPV ist insbesondere berechtigt, in ange-
messenen Abstdnden Lebensbescheinigungen zu
verlangen und die persdnlichen Daten des Mit-
glieds oder Leistungsempfangers zu Uberprifen.

§ 25
Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten

(1)Wer Leistungen beantragt oder erhalt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die fir die Leistung
erheblich sind, und auf Verlangen des WPV der
Erteilung der erforderlichen Ausklinfte durch
Dritte zuzustimmen,

. Anderungen in den Verhéltnissen, die fiir die
Leistung erheblich sind oder Uber die im Zu-
sammenhang mit der Leistung Erklarungen
abgegeben worden sind, unverziglich mitzu-
teilen,

. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen
des WPV Beweisurkunden vorzulegen oder ih-
rer Vorlage zuzustimmen.

Das WPV ist insbesondere berechtigt, in ange-
messenen Abstdnden Lebensbescheinigungen zu
verlangen und die persénlichen Daten des Mit-
glieds oder Leistungsempfangers zu Uberprifen.

(2)Wer Leistungen beantragt oder erhalt, soll sich
auf Verlangen des WPV arztlichen Untersuchungs-
maBnahmen unterziehen, soweit diese flr die
Entscheidung Uber die Leistung erforderlich sind.

(2)Wer Leistungen beantragt oder erhalt, soll sich
auf Verlangen des WPV arztlichen Untersuchungs-
maBnahmen unterziehen, soweit diese flur die
Entscheidung Uber die Leistung erforderlich sind.

(3)Wer wegen Krankheit oder Behinderung Leis-
tungen beantragt oder erhalt, soll sich auf Verlan-
gen des WPV MaBnahmen zur Erhaltung, Besse-
rung oder Wiederherstellung der Berufsfahigkeit
unterziehen, wenn zu erwarten ist, dass sie eine
Besserung der Berufsfahigkeit herbeifiihren oder
eine Verschlechterung verhindern werden.

(3)Wer wegen Krankheit oder Behinderung Leis-
tungen beantragt oder erhalt, soll sich auf Verlan-
gen des WPV MaBnahmen zur Erhaltung, Besse-
rung oder Wiederherstellung der Berufsfahigkeit
unterziehen, wenn zu erwarten ist, dass sie eine
Besserung der Berufsfahigkeit herbeifiihren oder
eine Verschlechterung verhindern werden.

(4)Die Obliegenheiten nach Absatz 2 und 3 beste-
hen nicht, soweit

1. ihre Erfullung nicht in einem angemessenen
Verhaltnis zu der in Anspruch genommenen

Leistung steht

oder
2. ihre Erflullung dem Betroffenen aus einem
wichtigen Grund nicht zugemutet werden
kann
oder

(4)Die Obliegenheiten nach Absatz 2 und 3 beste-
hen nicht, soweit

1. ihre Erfillung nicht in einem angemessenen
Verhaltnis zu der in Anspruch genommenen

Leistung steht
oder

2. ihre Erflullung dem Betroffenen aus einem

wichtigen Grund nicht zugemutet werden
kann

oder
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3. das WPV sich durch einen geringeren Auf-
wand als das Mitglied oder der sonstige Leis-
tungsberechtigte die erforderlichen Kennt-
nisse selbst beschaffen kann.

3. das WPV sich durch einen geringeren Auf-
wand als das Mitglied oder der sonstige Leis-
tungsberechtigte die erforderlichen Kennt-
nisse selbst beschaffen kann.

(5)Untersuchungen und Behandlungen, bei denen
im Einzelfall ein Schaden flir Leben und Gesund-
heit nicht mit hoher Wahrscheinlichkeit ausge-
schlossen werden kann oder die mit erheblichen
Schmerzen verbunden sind oder die einen erheb-
lichen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit
bedeuten, kénnen abgelehnt werden.

(5)Untersuchungen und Behandlungen, bei denen
im Einzelfall ein Schaden flir Leben und Gesund-
heit nicht mit hoher Wahrscheinlichkeit ausge-
schlossen werden kann oder die mit erheblichen
Schmerzen verbunden sind oder die einen erheb-
lichen Eingriff in die k&rperliche Unversehrtheit
bedeuten, kénnen abgelehnt werden.

(6)Wer einem Verlangen des WPV nach Absatz 2
und 3 nachkommt, erhdlt, soweit keine gesetzli-
che, satzungsgemaBe oder vertragliche Erstat-
tungspflicht einer anderen Stelle besteht, auf An-
trag Ersatz der notwendigen Auslagen und des
Verdienstausfalls in angemessenem Umfang.

(6)Wer einem Verlangen des WPV nach Absatz 2
und 3 nachkommt, erhadlt, soweit keine gesetzli-
che, satzungsgemaBe oder vertragliche Erstat-
tungspflicht einer anderen Stelle besteht, auf An-
trag Ersatz der notwendigen Auslagen und des
Verdienstausfalls in angemessenem Umfang.

(7)Kommt diejenige bzw. derjenige, die bzw. der
eine Leistung beantragt oder erhalt, ihren bzw.
seinen Mitwirkungspflichten oder Obliegenheiten
nach Absatz 1 bis 3 nicht nach und wird hierdurch
die Aufklarung des Sachverhaltes erheblich er-
schwert oder eine Besserung verhindert oder un-
moglich gemacht oder eine Verschlechterung her-
beigeflihrt, so kann das WPV ohne weitere Ermitt-
lungen die Leistung bis zur Nachholung der Mit-
wirkung in dem Umfange versagen oder entzie-
hen, in dem die Voraussetzungen nicht nachge-
wiesen oder die Beeintrachtigungen nicht verbes-
sert oder verschlechtert werden.

(7)Kommt diejenige bzw. derjenige, die bzw. der
eine Leistung beantragt oder erhalt, ihren bzw.
seinen Mitwirkungspflichten oder Obliegenheiten
nach Absatz 1 bis 3 nicht nach und wird hierdurch
die Aufklarung des Sachverhaltes erheblich er-
schwert oder eine Besserung verhindert oder un-
moglich gemacht oder eine Verschlechterung her-
beigeflihrt, so kann das WPV ohne weitere Ermitt-
lungen die Leistung bis zur Nachholung der Mit-
wirkung in dem Umfange versagen oder entzie-
hen, in dem die Voraussetzungen nicht nachge-
wiesen oder die Beeintrachtigungen nicht verbes-
sert oder verschlechtert werden.

(8)Die Leistungen dirfen wegen fehlender Mitwir-
kung ganz oder teilweise nur versagt oder entzo-
gen werden, nachdem die bzw. der Leistungsbe-
rechtigte auf diese Folge schriftlich oder Uber das
elektronische Postfach des Mitgliederportals des
WPV hingewiesen worden ist und sie bzw. er ihrer
bzw. seiner Mitwirkungspflicht nicht innerhalb ei-
ner ihr bzw. ihm gesetzten angemessenen Frist
nachgekommen ist.

(8)Die Leistungen dirfen wegen fehlender Mitwir-
kung ganz oder teilweise nur versagt oder entzo-
gen werden, nachdem die bzw. der Leistungsbe-
rechtigte auf diese Folge schriftlich oder Uber das
elektronische Postfach des Mitgliederportals des
WPV hingewiesen worden ist und sie bzw. er ihrer
bzw. seiner Mitwirkungspflicht nicht innerhalb ei-
ner ihr bzw. ihm gesetzten angemessenen Frist
nachgekommen ist.

(9)Hat eine Leistungsberechtigte bzw. ein Leis-
tungsberechtigter neben Anspriichen nach §§ 12,
13, 17 oder 18 Anspriiche auf Ersatz von Vermo-
gensschaden nicht versicherungsrechtlicher Art
gegen Dritte, so hat sie bzw. er diese Anspriiche
bis zur Héhe, in der das WPV Leistungen zu ge-
wahren hat, an das WPV abzutreten. Gegebenen-
falls erstreckt sich die Abtretungsverpflichtung

(9)Hat eine Leistungsberechtigte bzw. ein Leis-
tungsberechtigter neben Anspriichen nach §§ 12,
13, 17 oder 18 Anspriiche auf Ersatz von Vermo-
gensschaden nicht versicherungsrechtlicher Art
gegen Dritte, so hat sie bzw. er diese Anspriiche
bis zur H6he, in der das WPV Leistungen zu ge-
wahren hat, an das WPV abzutreten. Gegebenen-
falls erstreckt sich die Abtretungsverpflichtung
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nur insoweit, als der vom Dritten geschuldete
Schadensersatz nicht zur vollen Deckung des ei-
genen Schadens des Mitglieds oder einer bzw. ei-
nes sonstigen Leistungsberechtigten erforderlich
ist. Die Abtretung kann nicht zum Nachteil der
bzw. des Leistungsberechtigten geltend gemacht
werden. Gibt die bzw. der Leistungsberechtigte
einen solchen Anspruch oder ein der Sicherung ei-
nes solchen Anspruches dienendes Recht ohne
Zustimmung des WPV auf, so wird das WPV von
der Verpflichtung zu Leistungen nach §§ 12, 13,
17 und 18 insoweit frei, als es aus dem Anspruch
oder dem Recht hatte Ersatz verlangen kdnnen;
Satz 2 gilt entsprechend.

nur insoweit, als der vom Dritten geschuldete
Schadensersatz nicht zur vollen Deckung des ei-
genen Schadens des Mitglieds oder einer bzw. ei-
nes sonstigen Leistungsberechtigten erforderlich
ist. Die Abtretung kann nicht zum Nachteil der
bzw. des Leistungsberechtigten geltend gemacht
werden. Gibt die bzw. der Leistungsberechtigte
einen solchen Anspruch oder ein der Sicherung ei-
nes solchen Anspruches dienendes Recht ohne
Zustimmung des WPV auf, so wird das WPV von
der Verpflichtung zu Leistungen nach §§ 12, 13,
17 und 18 insoweit frei, als es aus dem Anspruch
oder dem Recht hatte Ersatz verlangen kdnnen;
Satz 2 gilt entsprechend.

§ 26
Abtretung, Verpfandung, Pfindung

Anspriiche auf Leistungen kdnnen weder abgetre-
ten noch verpfandet werden. Flr die Pfandung gilt
§ 54 SGB I entsprechend.

§ 26
Abtretung, Verpfandung, Pfindung

Anspriiche auf Leistungen kdnnen weder abgetre-
ten noch verpfandet werden. Flr die Pfandung gilt
§ 54 SGB I entsprechend.

IV. Beitrage

§ 27
Regelpflichtbeitrag

Der monatliche Regelpflichtbeitrag ist ein be-
stimmter Teil (Beitragssatz) der im Land Nord-
rhein-Westfalen geltenden monatlichen Beitrags-
bemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversi-
cherung gemaB §§ 159, 160 SGB VI. Der Bei-
tragssatz entspricht dem Beitragssatz der gesetz-
lichen Rentenversicherung, soweit die Vertreter-
versammlung ihn nicht anders festsetzt.

IV. Beitrage

§ 27
Regelpflichtbeitrag

Der monatliche Regelpflichtbeitrag ist ein be-
stimmter Teil (Beitragssatz) der im Land Nord-
rhein-Westfalen geltenden monatlichen Beitrags-
bemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversi-
cherung gemaB §§ 159, 160 SGB VI. Der Bei-
tragssatz entspricht dem Beitragssatz der gesetz-
lichen Rentenversicherung, soweit die Vertreter-
versammlung ihn nicht anders festsetzt.

§ 28
Mindestbeitrag

Mitglieder haben, wenn sie nicht ganz von der Bei-
tragspflicht befreit sind, mindestens 1/10 des Re-
gelpflichtbeitrages zu entrichten.

§ 28
Mindestbeitrag

Mitglieder haben, wenn sie nicht ganz von der Bei-
tragspflicht befreit sind, mindestens 1/10 des Re-
gelpflichtbeitrages zu entrichten.

8§ 29
Einkommensabhangiger Beitrag

(1) Fir Mitglieder, bei denen die Summe von Ar-
beitseinkommen und Arbeitsentgelt die Beitrags-
bemessungsgrenze gemal § 27 Satz 1 nicht er-
reicht, tritt auf Antrag flir die Bestimmung des
Beitrages an die Stelle der Beitragsbemessungs-
grenze die Summe des jeweils nachgewiesenen
Arbeitseinkommens und Arbeitsentgeltes. Die Be-
griffsdefinitionen der §§ 14 und 15 SGB 1V flr Ar-
beitsentgelt und Arbeitseinkommen gelten ent-
sprechend. § 28 bleibt unberihrt.

8§ 29
Einkommensabhdngiger Beitrag

(1) Fir Mitglieder, bei denen die Summe von Ar-
beitseinkommen und Arbeitsentgelt die Beitrags-
bemessungsgrenze gemal § 27 Satz 1 nicht er-
reicht, tritt auf Antrag flir die Bestimmung des
Beitrages an die Stelle der Beitragsbemessungs-
grenze die Summe des jeweils nachgewiesenen
Arbeitseinkommens und Arbeitsentgeltes. Die Be-
griffsdefinitionen der §§ 14 und 15 SGB 1V flr Ar-
beitsentgelt und Arbeitseinkommen gelten ent-
sprechend. § 28 bleibt unberihrt.
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(2a) Der Antrag auf einkommensabhdngige Bei-
tragsfestsetzung nach Absatz 1 eines nicht von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung gemaB § 6 SGB VI befreiten Mit-
gliedes kann nur bis zum Ende des Geschéaftsjah-
res oder innerhalb eines Monats nach erstmaliger
Beitragsfestsetzung gestellt werden; mit dem An-
trag ist eine gewissenhafte Selbsteinschatzung
des voraussichtlichen Arbeitseinkommens/Ar-
beitsentgeltes des Beitragszeitraumes einzu-
reichen.

(2a) Der Antrag auf einkommensabhdngige Bei-
tragsfestsetzung nach Absatz 1 eines nicht von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung gemaB § 6 SGB VI befreiten Mit-
gliedes kann nur bis zum Ende des Geschaftsjah-
res oder innerhalb eines Monats nach erstmaliger
Beitragsfestsetzung gestellt werden; mit dem An-
trag ist eine gewissenhafte Selbsteinschatzung
des voraussichtlichen Arbeitseinkommens/Ar-
beitsentgeltes des Beitragszeitraumes einzu-
reichen.

(2b) Der Antrag auf einkommensabhdngige Bei-
tragsfestsetzung nach Absatz 1 eines Mitglieds,
das von der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung gema § 6 SGB VI be-
freit ist, wirkt vom Vorliegen der Voraussetzungen
an, wenn er innerhalb eines Jahres gestellt wird,
sonst ab Beginn des Monats, in dem der Antrag
gestellt wird. Das maBgebliche Arbeitsentgelt ist
den nach § 28a Abs. 10 und 11 SGB 1V bermit-
telten elektronischen Arbeitgebermeldungen zu
entnehmen.

(2b) Der Antrag auf einkommensabhdngige Bei-
tragsfestsetzung nach Absatz 1 eines Mitglieds,
das von der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung gemaB § 6 SGB VI be-
freit ist, wirkt vom Vorliegen der Voraussetzungen
an, wenn er innerhalb eines Jahres gestellt wird,
sonst ab Beginn des Monats, in dem der Antrag
gestellt wird. Das maBgebliche Arbeitsentgelt ist
den nach § 28a Abs. 10 und 11 SGB 1V bermit-
telten elektronischen Arbeitgebermeldungen zu
entnehmen.

(2c) Sofern das Arbeitsentgelt nach Absatz 2b) im
maBgeblichen Beitragszeitraum 7,5/10 der Bei-
tragsbemessungsgrenze nicht erreicht und dar-
Uber hinaus weiteres Arbeitseinkommen/Arbeits-
entgelt erzielt wird, gilt insoweit Absatz 2a).

(2c) Sofern das Arbeitsentgelt nach Absatz 2b) im
maBgeblichen Beitragszeitraum 7,5/10 der Bei-
tragsbemessungsgrenze nicht erreicht und dar-
Uber hinaus weiteres Arbeitseinkommen/Arbeits-
entgelt erzielt wird, gilt insoweit Absatz 2a).

(3) Einkommensabhdngige Beitrage werden un-
ter dem Vorbehalt der Nachpriifung festgesetzt;
dies gilt nicht flir Mitglieder, deren Beitrag nach
Absatz 2a) festgesetzt wird und die in dem fest-
zusetzenden Beitragszeitraum die vorgezogene
Altersrente beantragen kdénnten. Der Vorbehalt
entfallt, sofern das Arbeitsentgelt nach Absatz 2b)
7,5/10 der maBgeblichen Beitragsbemessungs-
grenze erreicht. Mitglieder, deren Beitrag unter
dem Vorbehalt der Nachpriifung festgesetzt ist,
sind verpflichtet, zum Nachweis des tatsachlichen
Arbeitseinkommens/Arbeitsentgeltes unverziig-
lich den von einer deutschen Steuerbehdérde er-
lassenen Einkommensteuerbescheid flir den Bei-
tragszeitraum vorzulegen. Sodann wird der Bei-
trag, vorbehaltlich Satz 6, abschlieBend fiir den
Beitragszeitraum festgesetzt. Wird der Einkom-
mensteuerbescheid nicht innerhalb von drei Ka-
lenderjahren nach Ablauf des maBgeblichen Bei-
tragszeitraums vorgelegt, wird der Beitrag fiir den
Beitragszeitraum abschlieBend auf den Regel-
pflichtbeitrag festgesetzt, es sei denn, das Mit-
glied weist nach, dass eine Veranlagung zur Ein-
kommensteuer nicht erfolgt ist. Mit Eintritt des

(3) Einkommensabhédngige Beitrage werden un-
ter dem Vorbehalt der Nachpriifung festgesetzt;
dies gilt nicht flr Mitglieder, deren Beitrag nach
Absatz 2a) festgesetzt wird und die in dem fest-
zusetzenden Beitragszeitraum die vorgezogene
Altersrente beantragen kdénnten. Der Vorbehalt
entfallt, sofern das Arbeitsentgelt nach Absatz 2b)
7,5/10 der maBgeblichen Beitragsbemessungs-
grenze erreicht. Mitglieder, deren Beitrag unter
dem Vorbehalt der Nachpriifung festgesetzt ist,
sind verpflichtet, zum Nachweis des tatsachlichen
Arbeitseinkommens/Arbeitsentgeltes unverzilig-
lich den von einer deutschen Finanzbehérde er-
lassenen Einkommensteuerbescheid fiir den Bei-
tragszeitraum vorzulegen. Sodann wird der Bei-
trag, vorbehaltlich Satz 6, abschlieBend flir den
Beitragszeitraum festgesetzt. Wird der Einkom-
mensteuerbescheid nicht innerhalb von drei Ka-
lenderjahren nach Ablauf des maBgeblichen Bei-
tragszeitraums vorgelegt, wird der Beitrag fir den
Beitragszeitraum abschlieBend auf den Regel-
pflichtbeitrag festgesetzt, es sei denn, das Mit-
glied weist nach, dass eine Veranlagung zur Ein-
kommensteuer nicht erfolgt ist. Mit Eintritt des
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Rentenfalles, spatestens jedoch mit Vollendung
des 67. Lebensjahres, entfdllt der Vorbehalt der
Nachprifung; Beitrage kdnnen nach Eintritt des
Rentenfalles nicht mehr geleistet werden.

Rentenfalles, spatestens jedoch mit Vollendung
des 67. Lebensjahres, entfdllt der Vorbehalt der
Nachprifung; Beitrdge kdnnen nach Eintritt des
Rentenfalles nicht mehr geleistet werden.

(4) Beitrage, die aufgrund einer Beitragsfestset-
zung nach Absatz 3 Satz 4 lGber den Pflichtbeitrag
hinaus gezahlt worden sind, werden als zusatzli-
che freiwillige Beitrage nach § 34 behandelt oder
auf Antrag des Mitglieds zinslos erstattet; der An-
trag ist binnen einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Bestandskraft der Festsetzung
nach Absatz 3 Satz 4 zu stellen.

(4) Beitrage, die aufgrund einer Beitragsfestset-
zung nach Absatz 3 Satz 4 lUber den Pflichtbeitrag
hinaus gezahlt worden sind, werden als zusatzli-
che freiwillige Beitrage nach § 34 behandelt oder
auf Antrag des Mitglieds zinslos erstattet; der An-
trag ist binnen einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Bestandskraft der Festsetzung
nach Absatz 3 Satz 4 zu stellen.

(5) Auf Antrag tritt fir die Bestimmung des Bei-
trages an die Stelle der Beitragsbemessungs-
grenze gemaB § 27 Satz 1 die Beitragsbemes-
sungsgrenze flr das Beitrittsgebiet (Beitragsbe-
messungsgrenze Ost) gemaB § 228 a SGB VI,
wenn die Pflichtmitgliedschaft ausschlieBlich auf-
grund eines Staatsvertrages besteht, in dem die
Anwendung von § 228 a SGB VI vorgesehen ist,
und die Einnahmen (Arbeitseinkommen/Arbeits-
entgelt) aus einer Tatigkeit oder Beschaftigung im
Beitrittsgebiet erzielt werden; §§ 28, 35 und 14
Abs. 5 bleiben unberihrt. Das Mitglied hat die Vo-
raussetzungen von Satz 1 erster Halbsatz nach-
zuweisen; im Ubrigen finden die Absatze 2a) bis
2c) mit der MaBBgabe entsprechende Anwendung,
dass der Antrag nach Satz 1 noch im Rahmen der
Beitragsfestsetzung gemaB Absatz 3 Satz 4 ge-
stellt werden kann.

(5) Auf Antrag tritt fir die Bestimmung des Bei-
trages an die Stelle der Beitragsbemessungs-
grenze gemaB § 27 Satz 1 die Beitragsbemes-
sungsgrenze flr das Beitrittsgebiet (Beitragsbe-
messungsgrenze Ost) gemaB § 228 a SGB VI,
wenn die Pflichtmitgliedschaft ausschlieBlich auf-
grund eines Staatsvertrages besteht, in dem die
Anwendung von § 228 a SGB VI vorgesehen ist,
und die Einnahmen (Arbeitseinkommen/Arbeits-
entgelt) aus einer Tatigkeit oder Beschaftigung im
Beitrittsgebiet erzielt werden; §§ 28, 35 und 14
Abs. 5 bleiben unberihrt. Das Mitglied hat die Vo-
raussetzungen von Satz 1 erster Halbsatz nach-
zuweisen; im Ubrigen finden die Absatze 2a) bis
2c) mit der MaBgabe entsprechende Anwendung,
dass der Antrag nach Satz 1 noch im Rahmen der
Beitragsfestsetzung gemaB Absatz 3 Satz 4 ge-
stellt werden kann.

§ 30
Berufsunfahigkeit bei Begriindung
der Mitgliedschaft

(1)Die Mitgliedschaft eines Mitglieds, das bei Be-
grindung der Mitgliedschaft im WPV bereits die
medizinischen Voraussetzungen flr die Gewah-
rung einer Berufsunfahigkeitsrente (§ 13 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1) erfillt, ruht, solange die Berufsun-
fahigkeit andauert. Das Mitglied ist zu Beitrags-
zahlungen weder berechtigt noch verpflichtet und
hat keinen Anspruch auf Leistungen.

§ 30
Berufsunfahigkeit bei Begriindung
der Mitgliedschaft

(1)Die Mitgliedschaft eines Mitglieds, das bei Be-
grindung der Mitgliedschaft im WPV bereits die
medizinischen Voraussetzungen flr die Gewah-
rung einer Berufsunfahigkeitsrente (§ 13 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1) erfillt, ruht, solange die Berufsun-
fahigkeit andauert. Das Mitglied ist zu Beitrags-
zahlungen weder berechtigt noch verpflichtet und
hat keinen Anspruch auf Leistungen.

(2)Bei Wegfall der Berufsunfahigkeit vor Vollen-
dung des 66. Lebensjahres, der in entsprechender
Anwendung von § 13 Abs. 5 festzustellen ist, hat
das Mitglied Beitrage nach MaBgabe der Satzung
zu zahlen. Ein Leistungsanspruch auf Berufsunfa-
higkeitsrente und Hinterbliebenenrente entsteht
abweichend von § 13 Abs. 1 oder § 16 Abs. 2 Satz

(2)Bei Wegfall der Berufsunfahigkeit vor Vollen-
dung des 66. Lebensjahres, der in entsprechender
Anwendung von § 13 Abs. 5 festzustellen ist, hat
das Mitglied Beitrage nach MaBgabe der Satzung
zu zahlen. Ein Leistungsanspruch auf Berufsunfa-
higkeitsrente und Hinterbliebenenrente entsteht
abweichend von § 13 Abs. 1 oder § 16 Abs. 2 Satz
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1 nach einer Wartezeit von zwei Versicherungs-
jahren i.S.v. § 14 Abs. 3 Satz 2 nach Wegfall der
Berufsunfahigkeit.

1 nach einer Wartezeit von zwei Versicherungs-
jahren i.S.v. § 14 Abs. 3 Satz 2 nach Wegfall der
Berufsunfahigkeit.

§ 31
Beitragsbefreiung bzw. -ermafBiigung

(1)Auf Antrag wird ganz oder teilweise von der
Beitragspflicht befreit, wer

1. aufgrund einer durch Gesetz angeordneten o-
der auf Gesetz beruhenden Verpflichtung Mit-
glied einer am 23. Juli 1993 bereits bestehen-
den o6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung seiner Berufsgruppe
mit Sitz im Europaischen Wirtschaftsraum ist;

2. aufgrund eines offentlich-rechtlichen standi-
gen Dienstverhaltnisses Anspruch auf Ruhe-
geld und Hinterbliebenenversorgung nach be-
amtenrechtlichen Grundsatzen hat.

Soweit keine vollstandige Befreiung erfolgt, ist
mindestens der Beitrag nach § 28 zu entrichten.

§ 31
Beitragsbefreiung bzw. -ermafBigung

(1)Auf Antrag wird ganz oder teilweise von der
Beitragspflicht befreit, wer

1. aufgrund einer durch Gesetz angeordneten o-
der auf Gesetz beruhenden Verpflichtung Mit-
glied einer am 23. Juli 1993 bereits bestehen-
den o6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung seiner Berufsgruppe
mit Sitz im Europaischen Wirtschaftsraum ist;

2. aufgrund eines o6ffentlich-rechtlichen standi-
gen Dienstverhaltnisses Anspruch auf Ruhe-
geld und Hinterbliebenenversorgung nach be-
amtenrechtlichen Grundsatzen hat.

Soweit keine vollstandige Befreiung erfolgt, ist
mindestens der Beitrag nach § 28 zu entrichten.

(2)Die Befreiung nach Absatz 1 wirkt vom Vorlie-
gen der Befreiungsvoraussetzungen an, wenn sie
innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt der Vo-
raussetzungen schriftlich (elektronische Uber-
mittlung als eingescanntes Dokument reicht aus)
oder Uber das elektronische Postfach des Mitglie-
derportals des WPV beantragt wird, sonst ab dem
ersten Tag des Monats, in dem der Antrag ein-
geht. Die Voraussetzungen sind nachzuweisen.
Eine vollstandige Beitragsbefreiung fihrt zum Ru-
hen aller Mitgliedschaftsrechte im WPV.

(2)Die Befreiung nach Absatz 1 wirkt vom Vorlie-
gen der Befreiungsvoraussetzungen an, wenn sie
innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt der Vo-
raussetzungen schriftlich (elektronische Uber-
mittlung als eingescanntes Dokument reicht aus)
oder Uber das elektronische Postfach des Mitglie-
derportals des WPV beantragt wird, sonst ab dem
ersten Tag des Monats, in dem der Antrag ein-
geht. Die Voraussetzungen sind nachzuweisen.
Eine vollstandige Beitragsbefreiung fihrt zum Ru-
hen aller Mitgliedschaftsrechte im WPV.

(3)Mitglieder, die nicht von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung ge-
maB § 6 Abs. 1 SGB VI befreit sind oder deren
grundsatzlich rentenversicherungspflichtiges Ar-
beitsentgelt gemaB § 29 Abs. 2b) Satz 2 7,5/10
der Beitragsbemessungsgrenze im jeweiligen Bei-
tragsjahr nicht erreicht, werden auf Antrag ein-
kommensunabhangig im Umfang von 2,5/10 des
Regelpflichtbeitrages von der Beitragspflicht be-
freit. § 29 Abs. 2a) erster Halbsatz sowie § 46
Abs. 5 finden entsprechende Anwendung. Wurde
der Beitrag zunachst einkommensabhangig ge-
maB § 29 Abs. 1 festgesetzt, kann die Befreiung
nach Satz 1 beantragt werden, bis die abschlie-
Bende Beitragsfestsetzung nach § 29 Abs. 3 Satz
4 flr das jeweilige Kalenderjahr bestandskraftig
ist.

(3)Mitglieder, die nicht von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung ge-
maB § 6 Abs. 1 SGB VI befreit sind oder deren
grundsatzlich rentenversicherungspflichtiges Ar-
beitsentgelt gemaB § 29 Abs. 2b) Satz 2 7,5/10
der Beitragsbemessungsgrenze im jeweiligen Bei-
tragsjahr nicht erreicht, werden auf Antrag ein-
kommensunabhangig im Umfang von 2,5/10 des
Regelpflichtbeitrages von der Beitragspflicht be-
freit. § 29 Abs. 2a) erster Halbsatz sowie § 46
Abs. 5 finden entsprechende Anwendung. Wurde
der Beitrag zunachst einkommensabhangig ge-
maB § 29 Abs. 1 festgesetzt, kann die Befreiung
nach Satz 1 beantragt werden, bis die abschlie-
Bende Beitragsfestsetzung nach § 29 Abs. 3 Satz
4 fir das jeweilige Kalenderjahr bestandskraftig
ist.
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(4)Mitglieder, die ihre Mitgliedschaft gema3 § 9
Abs. 2 fortsetzen, werden auf Antrag teilweise von
der Beitragspflicht befreit, sofern sie beitrags-
pflichtiges Pflichtmitglied einer anderen o&ffent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung ihrer Berufsgruppe sind. § 28
bleibt unberthrt. Absatz 2 findet entsprechende
Anwendung.

(4)Mitglieder, die ihre Mitgliedschaft gemaB § 9
Abs. 2 fortsetzen, werden auf Antrag teilweise von
der Beitragspflicht befreit, sofern sie beitrags-
pflichtiges Pflichtmitglied einer anderen o&ffent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung ihrer Berufsgruppe sind. § 28
bleibt unberthrt. Absatz 2 findet entsprechende
Anwendung.

(5)Mitglieder, deren Mitgliedschaftsrechte nach
Absatz 2 Satz 3 ruhen, kdnnen vor Vollendung des
66. Lebensjahres durch schriftliche Erklarung
(elektronische Ubermittlung als eingescanntes
Dokument reicht aus) oder (iber das elektronische
Postfach des Mitgliederportals des WPV auf die
Befreiung mit Wirkung von Beginn des nachsten
Monats an verzichten. Dieser Verzichtserkldarung
kann vom Vorstand nur stattgegeben werden,
wenn eine Untersuchung Uber den Gesundheits-
zustand durch die Vertrauensarztin bzw. den Ver-
trauensarzt des WPV auf Kosten des Mitglieds zu
Bedenken keinen Anlass gibt. Liegen bei Mitglie-
dern, deren Mitgliedschaftsrechte ruhen, bei Voll-
endung des 67. Lebensjahres die Wartezeitvo-
raussetzungen fir die Gewdhrung einer Alters-
rente nach § 12 Abs. 4 nicht vor, werden 60 %
der geleisteten Beitrdge ohne Antrag erstattet;
§ 20 Abs. 1, 3 und 4 gelten entsprechend. Die Bei-
tragserstattung wird durch Bescheid festgestellt.

(5)Mitglieder, deren Mitgliedschaftsrechte nach
Absatz 2 Satz 3 ruhen, kdnnen vor Vollendung des
66. Lebensjahres durch schriftliche Erklarung
(elektronische Ubermittlung als eingescanntes
Dokument reicht aus) oder Uber das elektronische
Postfach des Mitgliederportals des WPV auf die
Befreiung mit Wirkung von Beginn des nachsten
Monats an verzichten. Dieser Verzichtserklarung
kann vom Vorstand nur stattgegeben werden,
wenn eine Untersuchung Uber den Gesundheits-
zustand durch die Vertrauensarztin bzw. den Ver-
trauensarzt des WPV auf Kosten des Mitglieds zu
Bedenken keinen Anlass gibt. Liegen bei Mitglie-
dern, deren Mitgliedschaftsrechte ruhen, bei Voll-
endung des 67. Lebensjahres die Wartezeitvo-
raussetzungen fir die Gewdhrung einer Alters-
rente nach § 12 Abs. 4 nicht vor, werden 60 %
der geleisteten Beitrdge ohne Antrag erstattet;
§ 20 Abs. 1, 3 und 4 gelten entsprechend. Die Bei-
tragserstattung wird durch Bescheid festgestellt.

§ 32
Beitrag bei Rentenversicherungspflicht

(1)Mitglieder, die Pflichtbeitrége zur gesetzlichen
Rentenversicherung entrichten, leisten auf Antrag
nur fur ihr Arbeitseinkommen Pflichtbeitrage zum
WPV. Soweit das Arbeitseinkommen zusammen
mit dem Arbeitsentgelt 7,5/10 der Beitragsbe-
messungsgrenze nach §§ 159, 160 SGB VI Uber-
steigt, bleiben die dariber hinausreichenden Be-
trage unbertlicksichtigt. Erreicht das Arbeitsent-
gelt 7,5/10 der Beitragsbemessungsgrenze nicht,
ist zum Nachweis des Arbeitseinkommens unver-
zliglich der von einer deutschen Finanzbehérde
erlassene Einkommensteuerbescheid fir den Bei-
tragszeitraum vorzulegen. § 28 bleibt unberihrt.

§ 32
Beitrag bei Rentenversicherungspflicht

(1)Mitglieder, die Pflichtbeitréage zur gesetzlichen
Rentenversicherung entrichten, leisten auf Antrag
nur fur ihr Arbeitseinkommen Pflichtbeitrage zum
WPV. Soweit das Arbeitseinkommen zusammen
mit dem Arbeitsentgelt 7,5/10 der Beitragsbe-
messungsgrenze nach §§ 159, 160 SGB VI Uber-
steigt, bleiben die dariber hinausreichenden Be-
trage unbertlicksichtigt. Erreicht das Arbeitsent-
gelt 7,5/10 der Beitragsbemessungsgrenze nicht,
ist zum Nachweis des Arbeitseinkommens unver-
zliglich der von einer deutschen Finanzbehérde
erlassene Einkommensteuerbescheid fiir den Bei-
tragszeitraum vorzulegen. § 28 bleibt unberihrt.

(2)Absatz 1 findet entsprechende Anwendung auf
in der gesetzlichen Rentenversicherung pflicht-
versicherte Mitglieder, die eine Befreiung von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht Uber die Mitgliedschaft im
WPV, wohl aber lGber die Mitgliedschaft in einer
anderen offentlich-rechtlichen Versicherungs- o-
der Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe
erlangen kénnen.

(2)Absatz 1 findet entsprechende Anwendung auf
in der gesetzlichen Rentenversicherung pflicht-
versicherte Mitglieder, die eine Befreiung von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht Uber die Mitgliedschaft im
WPV, wohl aber lGber die Mitgliedschaft in einer
anderen offentlich-rechtlichen Versicherungs- o-
der Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe
erlangen kénnen.
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§ 33
Besondere Beitrdage

(1) Mitglieder, die Anspriche auf Beitragsiber-
nahme zum WPV gegen einen Trager der sozialen
Sicherheit (z. B. Bundesagentur fiir Arbeit, Trager
von RehabilitationsmaBnahmen, Krankenkasse,
Unfallversicherungstréager, Pflegekasse) haben,
leisten wahrend dieser Zeit Beitréage in der Hohe,
in der Beitrage von diesem Leistungstrdager ge-
zahlt werden, mindestens jedoch einen Beitrag in
der Hbhe, der bei Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung an diese zu ent-
richten ware. § 28 bleibt unberihrt.

§ 33
Besondere Beitrdge

(1) Mitglieder, die Anspriche auf Beitragstber-
nahme zum WPV gegen einen Trager der sozialen
Sicherheit (z. B. Bundesagentur flir Arbeit, Trager
von RehabilitationsmaBnahmen, Krankenkasse,
Unfallversicherungstréger, Pflegekasse) haben,
leisten wahrend dieser Zeit Beitréage in der Hohe,
in der Beitrage von diesem Leistungstrager ge-
zahlt werden, mindestens jedoch einen Beitrag in
der Hbhe, der bei Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung an diese zu ent-
richten ware. § 28 bleibt unberihrt.

(2) Mitglieder, die

1. gemaB § 6 Abs. 1 SGB VI von der gesetzlichen
Rentenversicherungspflicht befreit sind, leis-
ten wahrend des Wehrdienstes einen Beitrag
in Héhe des jeweils glltigen hoéchsten Pflicht-
beitrages zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

. nicht gemaB § 6 Abs. 1 SGB VI von der gesetz-
lichen Rentenversicherungspflicht befreit sind,
leisten einen Beitrag in H6he von 40 v.H. des
jeweiligen gesetzlichen Rentenversicherungs-
beitrages,

héchstens jedoch einen Beitrag in der Héhe, in der
ihnen wahrend der Wehrpflichtzeit Beitrage von
dritter Seite zu gewdahren sind. Entsprechendes
gilt fir den zivilen Ersatzdienst, den Pflichtdienst
im zivilen Bevoélkerungsschutz oder einen gleich-
gestellten Dienst. § 28 bleibt unberihrt.

(2) Mitglieder, die

1. gemaB § 6 Abs. 1 SGB VI von der gesetzlichen
Rentenversicherungspflicht befreit sind, leis-
ten wahrend des Wehrdienstes einen Beitrag
in Hohe des jeweils glltigen hochsten Pflicht-
beitrages zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

. nicht gemaB § 6 Abs. 1 SGB VI von der gesetz-
lichen Rentenversicherungspflicht befreit sind,
leisten einen Beitrag in Hohe von 40 v.H. des
jeweiligen gesetzlichen Rentenversicherungs-
beitrages,

héchstens jedoch einen Beitrag in der Hohe, in der
ihnen wahrend der Wehrpflichtzeit Beitrage von
dritter Seite zu gewdahren sind. Entsprechendes
gilt fir den zivilen Ersatzdienst, den Pflichtdienst
im zivilen Bevélkerungsschutz oder einen gleich-
gestellten Dienst. § 28 bleibt unberihrt.

§ 34
Zusatzliche freiwillige Beitrdage

(1)Es kénnen zusatzliche freiwillige Beitréage ent-
richtet werden, sofern keine Pflichtbeitréage rtick-
standig sind; § 36 Abs. 5 Satz 2 gilt entspre-
chend.

§ 34
Zusatzliche freiwillige Beitrdage

(1)Es kénnen zusatzliche freiwillige Beitrage ent-
richtet werden, sofern keine Pflichtbeitrage rick-
standig sind; § 36 Abs. 5 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(2)Zusatzliche freiwillige Beitrage dirfen zusam-
men mit den Pflichtbeitragen 250 v.H. des Regel-
pflichtbeitrages (§ 27) nicht Uberschreiten; § 21
bleibt unberthrt.

(2)Zusatzliche freiwillige Beitrage dirfen zusam-
men mit den Pflichtbeitragen 250 v.H. des Regel-
pflichtbeitrages (§ 27) nicht Uberschreiten; § 21
bleibt unberthrt.

(3)Zusatzliche freiwillige Beitrage kdnnen nur in-
nerhalb des laufenden Geschaftsjahres entrichtet
und missen spatestens bis zum Ende des Ge-
schéftsjahres einem Konto des WPV gutgeschrie-

(3)Zusatzliche freiwillige Beitrage kdnnen nur in-
nerhalb des laufenden Geschaftsjahres entrichtet
und missen spatestens bis zum Ende des Ge-
schéftsjahres einem Konto des WPV gutgeschrie-
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ben werden. Sie sind nach Schluss des Geschafts-
jahres, in dem sie entrichtet werden, auf spater
fallige Pflichtbeitrage nicht verrechenbar.

ben werden. Sie sind nach Schluss des Geschafts-
jahres, in dem sie entrichtet werden, auf spater
fallige Pflichtbeitrage nicht verrechenbar.

§ 35
Beitrag bei Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht

Ein Mitglied, das von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung gemaB § 6
Abs. 1 SGB VI befreit ist, hat abweichend von
8§ 27, 29 mindestens den Beitrag zu entrichten,
der gemaB §§ 157 bis 160 SGB VI in der jeweils
geltenden Fassung an die gesetzliche Rentenver-
sicherung zu entrichten ware.

§ 35
Beitrag bei Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht

Ein Mitglied, das von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung gemaB § 6
Abs. 1 SGB VI befreit ist, hat abweichend von
8§ 27, 29 mindestens den Beitrag zu entrichten,
der gemaB §§ 157 bis 160 SGB VI in der jeweils
geltenden Fassung an die gesetzliche Rentenver-
sicherung zu entrichten ware.

§ 36
Beitragsverfahren

(1) Die Beitrage sind Monatsbeitrage. Die Pflicht-
beitrage sind am 15. Kalendertag des Monats fal-
lig. Bei Mitgliedern, die am Lastschriftverfahren
teilnehmen, erfolgt der Beitragseinzug nicht vor
dem 25. Kalendertag des Monats. Die Beitrags-
pflicht beginnt mit dem Kalendermonat, der dem
Tag der Erlangung der Mitgliedschaft folgt.

§ 36
Beitragsverfahren

(1) Die Beitrage sind Monatsbeitrage. Die Pflicht-
beitrage sind am 15. Kalendertag des Monats fal-
lig. Bei Mitgliedern, die am Lastschriftverfahren
teilnehmen, erfolgt der Beitragseinzug nicht vor
dem 25. Kalendertag des Monats. Die Beitrags-
pflicht beginnt mit dem Kalendermonat, der dem
Tag der Erlangung der Mitgliedschaft folgt.

(2) Bei Mitgliedern, die nach § 6 Abs. 1 SGB VI
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind, beginnt die Bei-
tragspflicht zum WPV spatestens mit dem Tag, an
dem die Befreiung von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung wirksam
wird; § 28 findet keine Anwendung. Bei Mitglie-
dern, die unmittelbar vor Beginn der Mitglied-
schaft im WPV Mitglied einer anderen offent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung waren, beginnt die Beitrags-
pflicht an dem auf den Tag der Begriindung der
Mitgliedschaft im WPV folgenden Kalendertag;
§ 28 findet keine Anwendung.

(2) Bei Mitgliedern, die nach § 6 Abs. 1 SGB VI
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind, beginnt die Bei-
tragspflicht zum WPV spatestens mit dem Tag, an
dem die Befreiung von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung wirksam
wird; § 28 findet keine Anwendung. Bei Mitglie-
dern, die unmittelbar vor Beginn der Mitglied-
schaft im WPV Mitglied einer anderen offent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung waren, beginnt die Beitrags-
pflicht an dem auf den Tag der Begriindung der
Mitgliedschaft im WPV folgenden Kalendertag;
§ 28 findet keine Anwendung.

(3) Bei Tod des Mitglieds endet die Beitragspflicht
mit dem letzten Tag des Kalendermonats, der
dem Tag des Todes vorausgeht; in dem Kalender-
monat des Todes gezahlte Beitrage werden den
Erben zinslos erstattet. Bei Berufsunfahigkeit en-
det die Beitragspflicht mit dem letzten Tag des
Kalendermonats, der der Gewahrung von Berufs-
unfahigkeitsrente vorausgeht. Nach Eintritt der
medizinischen Voraussetzungen fir die Gewah-
rung einer Berufsunféhigkeitsrente (§ 13 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1) kénnen keine freiwilligen Beitrage
mehr entrichtet werden; nach diesem Zeitpunkt
gezahlte freiwillige Beitrage werden zinslos er-

(3) Bei Tod des Mitglieds endet die Beitragspflicht
mit dem letzten Tag des Kalendermonats, der
dem Tag des Todes vorausgeht; in dem Kalender-
monat des Todes gezahlte Beitrdage werden den
Erben zinslos erstattet. Bei Berufsunfahigkeit en-
det die Beitragspflicht mit dem letzten Tag des
Kalendermonats, der der Gewahrung von Berufs-
unfahigkeitsrente vorausgeht. Nach Eintritt der
medizinischen Voraussetzungen fur die Gewah-
rung einer Berufsunfdéhigkeitsrente (§ 13 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1) kénnen keine freiwilligen Beitrage
mehr entrichtet werden; nach diesem Zeitpunkt
gezahlte freiwillige Beitrage werden zinslos er-




37

stattet. Bei Beendigung des Anspruchs auf Berufs-
unfahigkeitsrente ist das Mitglied verpflichtet, mit
Beginn des folgenden Kalendermonats wieder
Beitrage zu leisten, wenn die Mitgliedschaft fort-
besteht. Bei Mitgliedern, die nach § 9 Abs. 1 Satz
1 Nr. 2 oder 3, Abs. 3 oder Abs. 4 aus dem WPV
ausscheiden, endet die Beitragspflicht mit dem
Tag des Ausscheidens. Nach diesem Zeitpunkt
kénnen Beitrage nicht mehr geleistet werden;
ausgenommen hiervon sind riickstandige Beitrage
von Mitgliedern, die von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung gemaB §
6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI befreit sind; Absatz
5 Satz 2 gilt entsprechend.

stattet. Bei Beendigung des Anspruchs auf Berufs-
unfahigkeitsrente ist das Mitglied verpflichtet, mit
Beginn des folgenden Kalendermonats wieder
Beitrage zu leisten, wenn die Mitgliedschaft fort-
besteht. Bei Mitgliedern, die nach § 9 Abs. 1 Satz
1 Nr. 2 oder 3, Abs. 3 oder Abs. 4 aus dem WPV
ausscheiden, endet die Beitragspflicht mit dem
Tag des Ausscheidens. Nach diesem Zeitpunkt
kénnen Beitrage nicht mehr geleistet werden;
ausgenommen hiervon sind riicksténdige Beitrage
von Mitgliedern, die von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung gemasB §
6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI befreit sind; Absatz
5 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Beitragsriicksténde werden gemdB § 366
Abs. 2 BGB getilgt. Das Bestimmungsrecht der
Schuldnerin bzw. des Schuldners entfallt. Besteht
am Ende des Geschéftsjahres ein Beitragsriick-
stand, so ist ein im Laufe des Geschaftsjahres ent-
richteter freiwilliger Beitrag auf diesen Rickstand
zu verrechnen.

(4) Beitragsrickstande werden gemdB § 366
Abs. 2 BGB getilgt. Das Bestimmungsrecht der
Schuldnerin bzw. des Schuldners entfallt. Besteht
am Ende des Geschéftsjahres ein Beitragsriick-
stand, so ist ein im Laufe des Geschaftsjahres ent-
richteter freiwilliger Beitrag auf diesen Rickstand
zu verrechnen.

(5) Nach Eintritt des Rentenfalles kénnen Bei-
trage nicht mehr geleistet werden. Dies gilt nicht
fur rickstandige Pflichtbeitrage, die nach Befrei-
ung gemaB § 6 Abs. 1 SGB VI erstattet oder ge-
maB § 33 entrichtet sowie fir Beitrage, die auf
der Grundlage eines Uberleitungsabkommens
Ubergeleitet werden oder nach dem Tag der Bei-
tragsiberleitung noch an den anderen Versor-
gungstrager entrichtet wurden; § 37 Abs. 4 bleibt
unberihrt. Beitrage, die von einer Pflegekasse
nach § 44 Abs. 2 SGB XI fir Zeiten nach Beginn
der Berufsunfdhigkeitsrente nach § 13 gezahlt
werden, sind bei Eintritt eines spateren Renten-
falles zu verrenten.

(5) Nach Eintritt des Rentenfalles kénnen Bei-
trage nicht mehr geleistet werden. Dies gilt nicht
fur rickstandige Pflichtbeitrage, die nach Befrei-
ung gemalB § 6 Abs. 1 SGB VI erstattet oder ge-
maB § 33 entrichtet sowie flr Beitrage, die auf
der Grundlage eines Uberleitungsabkommens
Ubergeleitet werden oder nach dem Tag der Bei-
tragsiberleitung noch an den anderen Versor-
gungstrager entrichtet wurden; § 37 Abs. 4 bleibt
unberihrt. Beitrage, die von einer Pflegekasse
nach § 44 Abs. 2 SGB XI fiir Zeiten nach Beginn
der Berufsunfdhigkeitsrente nach § 13 gezahlt
werden, sind bei Eintritt eines spateren Renten-
falles zu verrenten.

(6) Auf Beitrage, die am Ende eines Kalendermo-
nats im Rickstand sind, soll jeweils ein Saumnis-
zuschlag in H6he von 1 v. H. der rickstandigen
Beitrage festgesetzt werden; der Vorstand be-
schlieBt dazu Richtlinien. Wird die Festsetzung ei-
nes Beitrages aufgehoben oder geandert, bleiben
die bis dahin festgesetzten Sdumniszuschlage un-
berlihrt. Das Mitglied hat die durch die Einziehung
der Beitrdge entstandenen Kosten zu tragen.
Saumniszuschlag und Kosten werden entspre-
chend § 367 Abs. 1 BGB getilgt. Das Bestim-
mungsrecht der Schuldnerin bzw. des Schuldners
entfallt. Bis zum Ende der Mitgliedschaft nicht ge-
zahlte Nebenforderungen werden nach erfolglo-
sem Ablauf einer dem ehemaligen Mitglied ge-

(6) Auf Beitrdge, die am Ende eines Kalendermo-
nats im Rlckstand sind, soll jeweils ein Saumnis-
zuschlag in H6he von 1 v. H. der rickstandigen
Beitrage festgesetzt werden; der Vorstand be-
schlieBt dazu Richtlinien. Wird die Festsetzung ei-
nes Beitrages aufgehoben oder geandert, bleiben
die bis dahin festgesetzten Sdumniszuschlage un-
berihrt. Das Mitglied hat die durch die Einziehung
der Beitrdge entstandenen Kosten zu tragen.
Saumniszuschlag und Kosten werden entspre-
chend § 367 Abs. 1 BGB getilgt. Das Bestim-
mungsrecht der Schuldnerin bzw. des Schuldners
entfallt. Bis zum Ende der Mitgliedschaft nicht ge-
zahlte Nebenforderungen werden nach erfolglo-
sem Ablauf einer dem ehemaligen Mitglied ge-
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setzten angemessenen Zahlungsfrist mit den zu-
letzt entrichteten Beitragen zu Lasten der Renten-
anwartschaften verrechnet.

setzten angemessenen Zahlungsfrist mit den zu-
letzt entrichteten Beitragen zu Lasten der Renten-
anwartschaften verrechnet.

(7) Ruckstandige Beitrage und Nebenforderun-
gen werden grundsatzlich aufgrund eines Bei-
tragsbescheides, der den Rickstand beziffert, bei-
getrieben, die Beitrage jedoch nur bis zum Eintritt
des Rentenfalles; der Vorstand beschlieBt dazu
Richtlinien.

(7) Ruckstandige Beitrage und Nebenforderun-
gen werden grundsatzlich aufgrund eines Bei-
tragsbescheides, der den Rickstand beziffert, bei-
getrieben, die Beitrage jedoch nur bis zum Eintritt
des Rentenfalles; der Vorstand beschlieBt dazu
Richtlinien.

(8) Das WPV kann Beitragsruckstande auf Antrag
des Mitglieds ganz oder teilweise stunden; der An-
trag ist schriftlich (elektronische Ubermittlung als
eingescanntes Dokument reicht aus) oder Uber
das elektronische Postfach des Mitgliederportals
des WPV zu stellen. Auf den jeweiligen Beitrags-
rickstand sind Zinsen festzusetzen. Das WPV
kann in besonderen Hartefdllen Beitragsriick-
stande, Beitragsforderungen sowie Nebenforde-
rungen niederschlagen. Der Vorstand beschlieBt
dazu Richtlinien.

(8) Das WPV kann Beitragsruckstande auf Antrag
des Mitglieds ganz oder teilweise stunden; der An-
trag ist schriftlich (elektronische Ubermittlung als
eingescanntes Dokument reicht aus) oder Uber
das elektronische Postfach des Mitgliederportals
des WPV zu stellen. Auf den jeweiligen Beitrags-
rickstand sind Zinsen festzusetzen. Das WPV
kann in besonderen Hartefdllen Beitragsrick-
stande, Beitragsforderungen sowie Nebenforde-
rungen niederschlagen. Der Vorstand beschlieBt
dazu Richtlinien.

V. Nachversicherung

8§ 37
Nachversicherung

(1)Wird ein Antrag auf Durchfiihrung der Nach-
versicherung gemaB § 186 SGB VI gestellt, wird
die Nachversicherung entsprechend den nachfol-
genden Bestimmungen durchgefihrt.

V. Nachversicherung

8§ 37
Nachversicherung

(1)Wird ein Antrag auf Durchfiihrung der Nach-
versicherung gemaB § 186 SGB VI gestellt, wird
die Nachversicherung entsprechend den nachfol-
genden Bestimmungen durchgefihrt.

(2)Mitglieder, deren Mitgliedschaft im WPV spa-
testens beim Ausscheiden aus der fur die Nach-
versicherung maBgebenden Beschaftigung kraft
Gesetzes begrindet war oder innerhalb eines Jah-
res nach dem Ausscheiden aus der fir die Nach-
versicherung maBgebenden Beschaftigung be-
grindet wird, kénnen nachversichert werden.

(2)Mitglieder, deren Mitgliedschaft im WPV spa-
testens beim Ausscheiden aus der fur die Nach-
versicherung maBgebenden Beschaftigung kraft
Gesetzes begriindet war oder innerhalb eines Jah-
res nach dem Ausscheiden aus der fir die Nach-
versicherung maBgebenden Beschaftigung be-
grindet wird, kénnen nachversichert werden.

(3)Der Antrag auf Durchfihrung der Nachversi-
cherung ist innerhalb eines Jahres nach dem Aus-
scheiden aus der fur die Nachversicherung maB-
gebenden Beschaftigung zu stellen.

(3)Der Antrag auf Durchfihrung der Nachversi-
cherung ist innerhalb eines Jahres nach dem Aus-
scheiden aus der fur die Nachversicherung maB-
gebenden Beschaftigung zu stellen.

(4)Das WPV nimmt die Nachversicherungsbei-
trage entgegen und behandelt diese, als ob sie als
Beitrdge rechtzeitig in der Zeit entrichtet worden
waren, flr die die Nachversicherung durchgefihrt
wird. Die Zuschléage nach § 181 Abs. 4 SGB VI

(4)Das WPV nimmt die Nachversicherungsbei-
trage entgegen und behandelt diese, als ob sie als
Beitrdge rechtzeitig in der Zeit entrichtet worden
waren, flr die die Nachversicherung durchgefihrt
wird. Die Zuschléage nach § 181 Abs. 4 SGB VI
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fihren nicht zur Erhéhung der persénlichen An-
wartschaft. Die wahrend der Nachversicherungs-
zeit tatsachlich entrichteten Beitrage gelten als
zusatzliche Beitrdge im Sinne des § 34 oder wer-
den - soweit die Grenzen nach § 34 Abs. 2 (iber-
schritten wird - auf Antrag ohne Zinsen zurlicker-
stattet.

fihren nicht zur Erhéhung der persénlichen An-
wartschaft. Die wahrend der Nachversicherungs-
zeit tatsachlich entrichteten Beitrage gelten als
zusatzliche Beitrdge im Sinne des § 34 oder wer-
den - soweit die Grenzen nach § 34 Abs. 2 (iber-
schritten wird - auf Antrag ohne Zinsen zuriicker-
stattet.

(5)Die bzw. der Nachversicherte gilt riickwirkend
zum Zeitpunkt des Beginns der Nachversiche-
rungszeit auch dann als Mitglied kraft Gesetzes
beim WPV, wenn die Mitgliedschaft beim WPV erst
innerhalb eines Jahres nach dem Ausscheiden aus
der fir die Nachversicherung maBgebenden Be-
schaftigung begriindet wird.

(5)Die bzw. der Nachversicherte gilt riickwirkend
zum Zeitpunkt des Beginns der Nachversiche-
rungszeit auch dann als Mitglied kraft Gesetzes
beim WPV, wenn die Mitgliedschaft beim WPV erst
innerhalb eines Jahres nach dem Ausscheiden aus
der fir die Nachversicherung maBgebenden Be-
schaftigung begriindet wird.

(6)Eine Nachversicherung kann nach Eintritt des
Versorgungsfalles nicht mehr beantragt werden.

(6)Eine Nachversicherung kann nach Eintritt des
Versorgungsfalles nicht mehr beantragt werden.

VI. Finanzierung, Verwendung der Mittel
und Rechnungslegung

§ 38
Finanzierung, Verwendung der Mittel,
Vermdgensanlage

(1)Das WPV bildet eine Deckungsriickstellung, die
durch eine bzw. einen versicherungsmathemati-
sche(n) Sachverstandige(n) im Rahmen eines
Gutachtens zu errechnen ist. Der zu verzinsende
Teil der Deckungsriickstellung ist nach dem Offe-
nen Deckungsplanverfahren zu ermitteln als Dif-
ferenz zwischen dem Barwert aller kiinftigen Leis-
tungen und dem Barwert der kiinftigen Einnah-
men unter Einbeziehung eines dauerhaften kinf-
tigen Zuganges. Der nicht zu verzinsende Teil der
Deckungsriickstellung ist nach § 39 Abs. 3 zu be-
rechnen.

VI. Finanzierung, Verwendung der Mittel
und Rechnungslegung

§ 38
Finanzierung, Verwendung der Mittel,
Vermogensanlage

(1)Das WPV bildet eine Deckungsriickstellung, die
durch eine bzw. einen versicherungsmathemati-
sche(n) Sachverstandige(n) im Rahmen eines
Gutachtens zu errechnen ist. Der zu verzinsende
Teil der Deckungsriickstellung ist nach dem Offe-
nen Deckungsplanverfahren zu ermitteln als Dif-
ferenz zwischen dem Barwert aller kiinftigen Leis-
tungen und dem Barwert der kiinftigen Einnah-
men unter Einbeziehung eines dauerhaften kinf-
tigen Zuganges. Der nicht zu verzinsende Teil der
Deckungsriickstellung ist nach § 39 Abs. 3 zu be-
rechnen.

(2)Die Mittel des WPV dlrfen nur flir satzungsge-
maBe Leistungen, notwendige Verwaltungskosten
und sonstige zur Erflllung der Aufgaben des WPV
erforderliche Aufwendungen sowie zur Bildung er-
forderlicher Ricklagen und Rickstellungen ver-
wendet werden.

(2)Die Mittel des WPV dlrfen nur flir satzungsge-
maBe Leistungen, notwendige Verwaltungskosten
und sonstige zur Erflillung der Aufgaben des WPV
erforderliche Aufwendungen sowie zur Bildung er-
forderlicher Rlcklagen und Rickstellungen ver-
wendet werden.

(3)Das gebundene Vermdgen des WPV ist gemaR
§ 7 VersAufsVO NRW anzulegen.

(3)Das gebundene Vermdgen des WPV ist gemal
§ 7 VersAufsVO NRW anzulegen.
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8§ 39
Rechnungslegung, Leistungsverbesserun-
gen

(1) Die Geschaftsfihrung hat nach Ablauf des Ge-
schaftsjahres einen Jahresabschluss und einen
Lagebericht gemaB § 8 in Verbindung mit § 3 Ver-
sAufsVO NRW aufzustellen. Der Jahresabschluss
und der Lagebericht sollen dem Vorstand spates-
tens vier Monate nach Beendigung des Geschafts-
jahres vorgelegt werden.

§ 39
Rechnungslegung, Leistungsverbesserun-
gen

(1) Die Geschaftsfiihrung hat nach Ablauf des Ge-
schaftsjahres einen Jahresabschluss und einen
Lagebericht gemaB § 8 in Verbindung mit § 3 Ver-
sAufsVO NRW aufzustellen. Der Jahresabschluss
und der Lagebericht sollen dem Vorstand spates-
tens vier Monate nach Beendigung des Geschafts-
jahres vorgelegt werden.

(2) Zur Deckung von handelsrechtlichen Jahres-
fehlbetréagen ist eine Verlustriicklage zu bilden.
Dieser Ricklage sind die sich aus der versiche-
rungstechnischen Bilanz ergebenden Uberschiisse
zuzuflihren, bis sie sieben v.H. des zu verzinsen-
den Teils der Deckungsriickstellung erreicht oder
nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat.

(2) Zur Deckung von handelsrechtlichen Jahres-
fehlbetréagen ist eine Verlustriicklage zu bilden.
Dieser Ricklage sind die sich aus der versiche-
rungstechnischen Bilanz ergebenden Uberschiisse
zuzuflihren, bis sie sieben v.H. des zu verzinsen-
den Teils der Deckungsriickstellung erreicht oder
nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat.

(3) Zum Ausgleich von Zinsschwankungen sowie
zur Anpassung der Rechnungsgrundlagen (insbe-
sondere des Rechnungszinses sowie biometri-
scher und kalkulatorischer Annahmen im techni-
schen Geschaftsplan) ist als nicht zu verzinsender
Teil der Deckungsriickstellung eine Ruickstellung
fiir Rechnungsgrundlagen zu bilden. Der Rickstel-
lung fiur Rechnungsgrundlagen sind 50 v.H. des
nach Dotierung der Verlustriicklage gemaB Absatz
2 verbleibenden Uberschusses zuzufiihren, bis sie
200 v.H. der im versicherungsmathematischen
Gutachten des Vorjahres berechneten erforderli-
chen Verzinsung erreicht oder nach Inanspruch-
nahme wieder erreicht hat. Der Rickstellung fir
Rechnungsgrundlagen sind Betrdge zu entneh-
men, soweit in einem Geschéftsjahr der nach
MaBgabe der Berechnungen im versicherungsma-
thematischen Gutachten erforderliche rechnungs-
maBige Zins nicht erreicht wird, oder soweit auf-
grund der Anpassung von Rechnungsgrundlagen
Mittel benoétigt werden, um einen handelsrechtli-
chen Jahresfehlbetrag zu vermeiden.

(3) Zum Ausgleich von Zinsschwankungen sowie
zur Anpassung der Rechnungsgrundlagen (insbe-
sondere des Rechnungszinses sowie biometri-
scher und kalkulatorischer Annahmen im techni-
schen Geschaftsplan) ist als nicht zu verzinsender
Teil der Deckungsriickstellung eine Riickstellung
fiir Rechnungsgrundlagen zu bilden. Der Rickstel-
lung fur Rechnungsgrundlagen sind 50 v.H. des
nach Dotierung der Verlustricklage gemaB Absatz
2 verbleibenden Uberschusses zuzufiihren, bis sie
200 v.H. der im versicherungsmathematischen
Gutachten des Vorjahres berechneten erforderli-
chen Verzinsung erreicht oder nach Inanspruch-
nahme wieder erreicht hat. Der Rickstellung fir
Rechnungsgrundlagen sind Betrdge zu entneh-
men, soweit in einem Geschaftsjahr der nach
MaBgabe der Berechnungen im versicherungsma-
thematischen Gutachten erforderliche rechnungs-
maBige Zins nicht erreicht wird, oder soweit auf-
grund der Anpassung von Rechnungsgrundlagen
Mittel benoétigt werden, um einen handelsrechtli-
chen Jahresfehlbetrag zu vermeiden.

(4) Der sich nach Dotierung der Verlustriicklage
und der Rickstellung fir Rechnungsgrundlagen
ergebende Uberschuss ist der Riickstellung fir
satzungsgemaBe Uberschussbeteiligung zuzufiih-
ren, die, soweit sie nicht zur Deckung eines Fehl-
betrages heranzuziehen ist, nur zur Verbesserung
der Versorgungsleistungen - Erhéhung des Ren-
tensteigerungsbetrages gemaB § 14 Abs. 2
und/oder Erhéhung der laufenden Renten - zu
verwenden ist.

(4) Der sich nach Dotierung der Verlustriicklage
und der Riickstellung fiir Rechnungsgrundlagen
ergebende Uberschuss ist der Riickstellung fir
satzungsgemaBe Uberschussbeteiligung zuzufiih-
ren, die, soweit sie nicht zur Deckung eines Fehl-
betrages heranzuziehen ist, nur zur Verbesserung
der Versorgungsleistungen — Erhéhung des Ren-
tensteigerungsbetrages gemaB § 14 Abs. 2
und/oder Erhohung der laufenden Renten - zu
verwenden ist.
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(5) Die Vertreterversammlung beschlieBt auf Vor-
schlag des Vorstandes Uber die Verbesserung der
Versorgungsleistungen. Ein Beschluss der Vertre-
terversammlung Uber die Verbesserung der Ver-
sorgungsleistungen ist herbeizufiihren, wenn die
Riickstellung fiir satzungsgemaBe Uberschussbe-
teiligung funf v.H. des zu verzinsenden Teils der
Deckungsrickstellung Ubersteigt. Die Beschliisse
nach Satz 1 sind nach Genehmigung durch die
Versicherungsaufsichtsbehérde bekannt zu ge-
ben.

(5) Die Vertreterversammlung beschlieBt auf Vor-
schlag des Vorstandes Uber die Verbesserung der
Versorgungsleistungen. Ein Beschluss der Vertre-
terversammlung Uber die Verbesserung der Ver-
sorgungsleistungen ist herbeizufiihren, wenn die
Riickstellung fiir satzungsgemaBe Uberschussbe-
teiligung funf v.H. des zu verzinsenden Teils der
Deckungsrickstellung Ubersteigt. Die Beschliisse
nach Satz 1 sind nach Genehmigung durch die
Versicherungsaufsichtsbehérde bekannt zu ge-
ben.

(6) Ein sich ergebender Fehlbetrag ist zunachst
aus der Riickstellung fur Rechnungsgrundlagen ,
sodann aus der Rickstellung fiir satzungsgemaBie
Uberschussbeteiligung und, soweit diese nicht
ausreicht, aus der Verlustriicklage zu decken. Ein
danach verbleibender Bilanzverlust ist durch Her-
absetzung der Versorgungsleistungen oder durch
Erhéhung der Beitrage oder durch beide MaBnah-
men auszugleichen; die Entscheidung trifft die
Vertreterversammlung auf Vorschlag des Vor-
standes; Absatz 5 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Ein sich ergebender Fehlbetrag ist zunachst
aus der Rickstellung fir Rechnungsgrundlagen ,
sodann aus der Rickstellung fir satzungsgemaBe
Uberschussbeteiligung und, soweit diese nicht
ausreicht, aus der Verlustriicklage zu decken. Ein
danach verbleibender Bilanzverlust ist durch Her-
absetzung der Versorgungsleistungen oder durch
Erhéhung der Beitrage oder durch beide MaBnah-
men auszugleichen; die Entscheidung trifft die
Vertreterversammlung auf Vorschlag des Vor-
standes; Absatz 5 Satz 3 gilt entsprechend.

VII. Verfahren

8§ 40
Rechtsweg

(1)Die Bescheide des WPV sind im Verwaltungs-
rechtsweg anfechtbar.

(2)Vor Erhebung einer verwaltungsgerichtlichen
Klage bedarf es einer Uberpriifung der vom WPV
erlassenen Bescheide in einem Vorverfahren
nicht. Dies gilt nicht fir Bescheide, die das WPV
als Vollstreckungsbehérde erlassen hat. Gegen
Bescheide des WPV als Vollstreckungsbehdérde ist
vor einer verwaltungsgerichtlichen Klage zu-
nachst Widerspruch zu erheben, Gber den der ge-
maB § 41 zustandige Widerspruchsausschuss ent-
scheidet.

VII. Verfahren

8§ 40
Rechtsweg

(1)Die Bescheide des WPV sind im Verwaltungs-
rechtsweg anfechtbar.

(2)Vor Erhebung einer verwaltungsgerichtlichen
Klage bedarf es einer Uberpriifung der vom WPV
erlassenen Bescheide in einem Vorverfahren
nicht. Dies gilt nicht fir Bescheide, die das WPV
als Vollstreckungsbehorde erlassen hat. Gegen
Bescheide des WPV als Vollstreckungsbehérde ist
vor einer verwaltungsgerichtlichen Klage zu-
nachst Widerspruch zu erheben, Gber den der ge-
maB § 41 zustandige Widerspruchsausschuss ent-
scheidet.

§ 41
Widerspruchsausschuss

(1)Der Widerspruchsausschuss entscheidet Uber
Widerspriche, die gegen Bescheide des WPV als
Vollstreckungsbehérde erhoben werden. Der Wi-
derspruchsausschuss ist besetzt mit zwei Mitglie-
dern des Vorstandes und einem Mitglied der Ge-
schaftsfihrung.

(2)Die Mitglieder des Widerspruchsausschusses
werden, soweit sie dem Vorstand angehdéren, von
diesem fir die jeweilige Amtszeit des Vorstands-

§ 41
Widerspruchsausschuss

(1)Der Widerspruchsausschuss entscheidet Uber
Widerspriiche, die gegen Bescheide des WPV als
Vollstreckungsbehérde erhoben werden. Der Wi-
derspruchsausschuss ist besetzt mit zwei Mitglie-
dern des Vorstandes und einem Mitglied der Ge-
schaftsfihrung.

(2)Die Mitglieder des Widerspruchsausschusses
werden, soweit sie dem Vorstand angehoéren, von
diesem fir die jeweilige Amtszeit des Vorstands-
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mitglieds berufen. Das Nahere, einschlieBlich de-
ren Stellvertretung, regelt die Geschaftsordnung
des Vorstandes. Das Mitglied der Geschaftsfiih-
rung wird von dieser in den Widerspruchsaus-
schuss entsandt.

(3) Der Widerspruchsausschuss entscheidet mit
der Mehrheit der ihm angehérenden Mitglieder
und ist mit einfacher Mehrheit beschlussfahig. Be-
schlisse kdénnen auch schriftlich, fernmindlich o-
der elektronisch gefasst werden, wenn dem alle
Mitglieder zustimmen.

mitglieds berufen. Das Nahere, einschlieBlich de-
ren Stellvertretung, regelt die Geschaftsordnung
des Vorstandes. Das Mitglied der Geschaftsfih-
rung wird von dieser in den Widerspruchsaus-
schuss entsandt.

(3) Der Widerspruchsausschuss entscheidet mit
der Mehrheit der ihm angehdrenden Mitglieder
und ist mit einfacher Mehrheit beschlussfahig. Be-
schlisse kdénnen auch schriftlich, fernmindlich o-
der elektronisch gefasst werden, wenn dem alle
Mitglieder zustimmen.

8§42
Informationspflicht

Dem WPV obliegt die allgemeine Aufklérung sei-
ner Mitglieder und der sonstigen Leistungsberech-
tigten Uber deren Rechte und Pflichten.

8§42
Informationspflicht

Dem WPV obliegt die allgemeine Aufklarung sei-
ner Mitglieder und der sonstigen Leistungsberech-
tigten Uber deren Rechte und Pflichten.

§ 43
Auskunfts- und Mitteilungspflicht

(1)Mitglieder und sonstige Leistungsberechtigte
sind verpflichtet, dem WPV die Auskilinfte zu er-
teilen und Nachweise einzureichen, die flr die
Feststellung der Mitgliedschaft sowie von Art und
Umfang der Beitragspflicht oder der Versorgungs-
leistungen erforderlich sind.

§ 43
Auskunfts- und Mitteilungspflicht

(1)Mitglieder und sonstige Leistungsberechtigte
sind verpflichtet, dem WPV die Auskiinfte zu er-
teilen und Nachweise einzureichen, die flr die
Feststellung der Mitgliedschaft sowie von Art und
Umfang der Beitragspflicht oder der Versorgungs-
leistungen erforderlich sind.

(2)Wohnsitzwechsel und sonstige Veranderun-
gen, die flr die Feststellungen nach Absatz 1 er-
heblich sind, sind dem WPV unaufgefordert mit-
zuteilen.

(2)Wohnsitzwechsel und sonstige Veranderun-
gen, die flr die Feststellungen nach Absatz 1 er-
heblich sind, sind dem WPV unaufgefordert mit-
zuteilen.

(3) Die Mitglieder haben auf ihre Ersterfassung
hinzuwirken, sofern das WPV ihnen nicht inner-
halb von drei Monaten nach Erflllen der Mitglied-
schaftsvoraussetzungen eine Mitgliedsnummer
zugeteilt hat.

(3) Die Mitglieder haben auf ihre Ersterfassung
hinzuwirken, sofern das WPV ihnen nicht inner-
halb von drei Monaten nach Erflllen der Mitglied-
schaftsvoraussetzungen eine Mitgliedsnummer
zugeteilt hat.

8§ 44
Bekanntmachungen, Inkrafttreten

(1) Bekanntmachungen des WPV erfolgen durch
dauerhafte Publikation im allgemein zuganglichen
Bereich der Internetseite des WPV unter der Ad-
resse www.wpv.eu. Jede Person erhalt auf Antrag
elektronisch einen Hinweis auf die Publikation.
Satzung und Satzungsdnderungen treten, wenn
kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist, am ersten
Tag des Monats in Kraft, der auf das Einstellen der
Publikation auf die Internetseite des WPV folgt.

8§ 44
Bekanntmachungen, Inkrafttreten

(1) Bekanntmachungen des WPV erfolgen durch
dauerhafte Publikation im allgemein zuganglichen
Bereich der Internetseite des WPV unter der Ad-
resse www.wpv.eu. Jede Person erhalt auf Antrag
elektronisch einen Hinweis auf die Publikation.
Satzung und Satzungsdnderungen treten, wenn
kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist, am ersten
Tag des Monats in Kraft, der auf das Einstellen der
Publikation auf die Internetseite des WPV folgt.
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(2)Bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine 6f-
fentliche Zustellung ist diese durch 6ffentliche Be-
kanntmachung durchzufiihren. Das zuzustellende
Schriftstlick ist in der Geschéftsstelle des WPV un-
ter der Uberschrift ,Offentliche Bekanntmachun-
gen" auszuhdngen. Das Schriftstlick gilt an dem
Tag als zugestellt, an dem seit dem Tag des Aus-
hangens zwei Wochen verstrichen sind.

(2)Bei Vorliegen der Voraussetzungen fir eine 6f-
fentliche Zustellung ist diese durch 6ffentliche Be-
kanntmachung durchzufiihren. Das zuzustellende
Schriftstlick ist in der Geschéftsstelle des WPV un-
ter der Uberschrift ,Offentliche Bekanntmachun-
gen" auszuhdngen. Das Schriftstlick gilt an dem
Tag als zugestellt, an dem seit dem Tag des Aus-
hangens zwei Wochen verstrichen sind.

8§ 45
Erfiillungsort, Gerichtsstand

Erflllungsort und Gerichtsstand ist Disseldorf.

8§ 45
Erfiillungsort, Gerichtsstand

Erflllungsort und Gerichtsstand ist Disseldorf.

8§ 46
Befreiung von der Mitgliedschaft und Erma-
Bigung der Beitragspflicht

(1)Wer bei Errichtung des WPV oder bei Inkraft-
treten eines Staatsvertrages iber den Beitritt ei-
nes Bundeslandes zum WPV die Voraussetzungen
von § 8 Abs. 1 erflillt und zu diesem Zeitpunkt das
45. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wird auf
Antrag ganz oder teilweise von der Beitragspflicht
nach MaBgabe der Absatze 2 bis 5 befreit. Durch
eine volle Beitragsbefreiung wird die Mitglied-
schaft beendet.

§ 46
Befreiung von der Mitgliedschaft und Erma-
Bigung der Beitragspflicht

(1)Wer bei Errichtung des WPV oder bei Inkraft-
treten eines Staatsvertrages Uber den Beitritt ei-
nes Bundeslandes zum WPV die Voraussetzungen
von § 8 Abs. 1 erflillt und zu diesem Zeitpunkt das
45. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wird auf
Antrag ganz oder teilweise von der Beitragspflicht
nach MaBgabe der Absatze 2 bis 5 befreit. Durch
eine volle Beitragsbefreiung wird die Mitglied-
schaft beendet.

(2)Ohne Nachweis eines anderweitigen Befrei-
ungstatbestandes erfolgt die Befreiung von der
Beitragspflicht einkommensunabhdngig bis zur
Halfte des Regelpflichtbeitrages gemai § 27.

(2)Ohne Nachweis eines anderweitigen Befrei-
ungstatbestandes erfolgt die Befreiung von der
Beitragspflicht einkommensunabhangig bis zur
Halfte des Regelpflichtbeitrages gemai § 27.

(3)Einkommensunabhangig erfolgt eine Giber den
Umfang nach Absatz 2 hinausgehende Befreiung
bis auf 4/10 oder 3/10 des Regelpflichtbeitrages
gemaB § 27 oder eine volle Befreiung, wenn das
Bestehen einer ausreichenden anderweitigen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung innerhalb
einer Frist von sechs Monaten nach Inkrafttreten
dieser Satzung nach Grund und Hohe nachgewie-
sen wird.

(3)Einkommensunabhangig erfolgt eine Giber den
Umfang nach Absatz 2 hinausgehende Befreiung
bis auf 4/10 oder 3/10 des Regelpflichtbeitrages
gemaB § 27 oder eine volle Befreiung, wenn das
Bestehen einer ausreichenden anderweitigen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung innerhalb
einer Frist von sechs Monaten nach Inkrafttreten
dieser Satzung nach Grund und Hohe nachgewie-
sen wird.

(4)Als ausreichende anderweitige Versorgung im
Sinne von Absatz 3 gelten die Pflichtversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung, der An-
spruch auf Ruhegeld und Hinterbliebenenversor-
gung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen auf-
grund eines oOffentlich-rechtlichen standigen
Dienstverhdltnisses, die Mitgliedschaft in einer
anderen offentlich-rechtlichen Versicherungs- o-
der Versorgungseinrichtung einer Berufsgruppe
oder der Nachweis von 180 mit Beitragen beleg-

(4)Als ausreichende anderweitige Versorgung im
Sinne von Absatz 3 gelten die Pflichtversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung, der An-
spruch auf Ruhegeld und Hinterbliebenenversor-
gung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen auf-
grund eines Offentlich-rechtlichen sténdigen
Dienstverhdltnisses, die Mitgliedschaft in einer
anderen offentlich-rechtlichen Versicherungs- o-
der Versorgungseinrichtung einer Berufsgruppe
oder der Nachweis von 180 mit Beitrdgen beleg-
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ten Monaten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Daneben kommen als anderweitige Versor-
gung insbesondere folgende in ihrer Wirkung ku-
mulierbare Tatbestande in Betracht:

1. Nettovermdgensertrage, ermittelt nach steu-
erlichen Grundsatzen auf den Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Satzung, mindestens in
Hohe der Anwartschaft auf Berufsunfahigkeits-
rente, wie sie ohne Befreiung bestehen wiirde,
wenn der halbe Regelpflichtbeitrag (§ 27) ent-
richtet worden ware, erflillen die Vorausset-
zungen fir eine volle Befreiung; als Nettover-
mogensertrag gilt die Summe der Einklnfte
aus Einkunftsarten, die als Vermdgensnutzung
anzusehen sind.

2. Eine Kapitalversicherung auf den Todes- und
Erlebensfall oder eine private Leibrentenversi-
cherung Uber eine aufgeschobene Leibrente,
flir die der Beginn spatestens auf den Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieser Satzung abge-
stellt ist und fur die das Endalter im Erlebens-
fall frihestens auf das 60. Lebensjahr und
héchstens auf das 68. Lebensjahr abgeschlos-
sen ist. Flr diese Versicherung muss spates-
tens innerhalb von sechs Monaten nach In-
krafttreten dieser Satzung der Antrag auf Ab-
schluss gestellt und von der Versicherungsge-
sellschaft angenommen sein. Im Ubrigen muss
die Versicherung bis zum Ablauf der genann-
ten Frist eingeldst oder von der Versicherungs-
gesellschaft uneingeschréankte Deckungszu-
sage erteilt sein. Die Versicherung darf nicht
beliehen oder verpfandet sein. Die Vorausset-
zungen flr eine volle Befreiung sind erfllt,
wenn der Beitrag 5/10 des Regelpflichtbeitra-
ges gem. § 27 zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieser Satzung erreicht.

ten Monaten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Daneben kommen als anderweitige Versor-
gung insbesondere folgende in ihrer Wirkung ku-
mulierbare Tatbestande in Betracht:

1. Nettovermdgensertrage, ermittelt nach steu-
erlichen Grundsatzen auf den Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Satzung, mindestens in
Hohe der Anwartschaft auf Berufsunfahigkeits-
rente, wie sie ohne Befreiung bestehen wiirde,
wenn der halbe Regelpflichtbeitrag (§ 27) ent-
richtet worden ware, erflillen die Vorausset-
zungen fir eine volle Befreiung; als Nettover-
mogensertrag gilt die Summe der Einklnfte
aus Einkunftsarten, die als Vermégensnutzung
anzusehen sind.

2. Eine Kapitalversicherung auf den Todes- und
Erlebensfall oder eine private Leibrentenversi-
cherung Uber eine aufgeschobene Leibrente,
fir die der Beginn spdtestens auf den Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieser Satzung abge-
stellt ist und fir die das Endalter im Erlebens-
fall frlhestens auf das 60. Lebensjahr und
héchstens auf das 68. Lebensjahr abgeschlos-
sen ist. Fur diese Versicherung muss spates-
tens innerhalb von sechs Monaten nach In-
krafttreten dieser Satzung der Antrag auf Ab-
schluss gestellt und von der Versicherungsge-
sellschaft angenommen sein. Im Ubrigen muss
die Versicherung bis zum Ablauf der genann-
ten Frist eingel&st oder von der Versicherungs-
gesellschaft uneingeschréankte Deckungszu-
sage erteilt sein. Die Versicherung darf nicht
beliehen oder verpfandet sein. Die Vorausset-
zungen flr eine volle Befreiung sind erfillt,
wenn der Beitrag 5/10 des Regelpflichtbeitra-
ges gem. § 27 zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieser Satzung erreicht.

(5)Mitglieder, deren Pflichtbeitrag nach Absatz 1
bis 3 ermaBigt ist, kdnnen jederzeit auf diese Er-
maBigung verzichten und entrichten fortan Bei-
trage gemaB §§ 27 bis 35.

(5)Mitglieder, deren Pflichtbeitrag nach Absatz 1
bis 3 ermaBigt ist, kdnnen jederzeit auf diese Er-
maBigung verzichten und entrichten fortan Bei-
trage gemaB §§ 27 bis 35.

(6)Ein Befreiungsantrag kann nur berticksichtigt
werden, wenn er schriftlich spatestens innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach In-
krafttreten dieser Satzung beim WPV eingegan-
gen ist. Die Befreiung erfolgt mit Wirkung auf den
Zeitpunkt, in dem die Voraussetzungen erfillt
werden.

(6)Ein Befreiungsantrag kann nur berticksichtigt
werden, wenn er schriftlich spatestens innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach In-
krafttreten dieser Satzung beim WPV eingegan-
gen ist. Die Befreiung erfolgt mit Wirkung auf den
Zeitpunkt, in dem die Voraussetzungen erfillt
werden.

§ 47 § 47
Beitragsgestaltung fiir Mitglieder kraft An- Beitragsgestaltung fiir Mitglieder kraft An-
trags trags
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Mitglieder des WPV nach § 8 Abs. 3 entrichten auf
Antrag abweichend von §§ 27 und 29 einkom-
mensunabhangig nur einen verminderten Beitrag,
der vom Mitglied zwischen 3/10 und 9/10 des Re-
gelpflichtbeitrages festgelegt werden kann. Der
Antrag muss dem WPV mit der Beitrittserklarung
nach § 8 Abs. 3 zugehen.

Mitglieder des WPV nach § 8 Abs. 3 entrichten auf
Antrag abweichend von §§ 27 und 29 einkom-
mensunabhangig nur einen verminderten Beitrag,
der vom Mitglied zwischen 3/10 und 9/10 des Re-
gelpflichtbeitrages festgelegt werden kann. Der
Antrag muss dem WPV mit der Beitrittserkldrung
nach § 8 Abs. 3 zugehen.

. § 48
Ubergangsregelungen

(1) Far alle Mitglieder, die am 31. Dezember 2004
beitragspflichtig waren oder eine Anwartschaft
hatten, wird bezogen auf den 1. Januar 2005 eine
Vergleichsberechnung durchgefihrt. Hierfir wird
unter Verwendung des Rentensteigerungsbetra-
ges von 78,50 € die Altersrente nach § 12 Abs. 1
i. V. m. § 14 auf der Grundlage des am 1. Januar
2005 und des ab 1. Januar 2006 geltenden Sat-
zungsrechts berechnet. § 14 Abs. 6 der am 1. Ja-
nuar 2005 geltenden Satzung (altes Recht) bzw.
§ 14 Abs. 9 der am 1. Januar 2006 geltenden Sat-
zung (neues Recht) finden keine Anwendung. Bei
Mitgliedern, die am 31. Dezember 2004 beitrags-
pflichtig waren, wird flur die Hochrechnung ab
dem 1. Januar 2005 bis zum 65. Lebensjahr der
personliche durchschnittliche Beitragsquotient
zum 31. Dezember 2004 oder, wenn dieser hoher
ist, der persénliche durchschnittliche Beitragsquo-
tient fir 2004 zugrunde gelegt. Der personliche
durchschnittliche Beitragsquotient fiir 2004 ist der
Quotient aus der Summe der im Jahr 2004 erwor-
benen persénlichen Beitragsquotienten und der
Summe der Monate in 2004, in denen eine Bei-
tragspflicht im WPV bestand; Uberleitungen und
Nachversicherungen werden nicht, Teile eines
Monats werden anteilig bertcksichtigt.

. § 48
Ubergangsregelungen

(1) Far alle Mitglieder, die am 31. Dezember 2004
beitragspflichtig waren oder eine Anwartschaft
hatten, wird bezogen auf den 1. Januar 2005 eine
Vergleichsberechnung durchgefihrt. Hierflr wird
unter Verwendung des Rentensteigerungsbetra-
ges von 78,50 € die Altersrente nach § 12 Abs. 1
i. V. m. § 14 auf der Grundlage des am 1. Januar
2005 und des ab 1. Januar 2006 geltenden Sat-
zungsrechts berechnet. § 14 Abs. 6 der am 1. Ja-
nuar 2005 geltenden Satzung (altes Recht) bzw.
§ 14 Abs. 9 der am 1. Januar 2006 geltenden Sat-
zung (neues Recht) finden keine Anwendung. Bei
Mitgliedern, die am 31. Dezember 2004 beitrags-
pflichtig waren, wird fur die Hochrechnung ab
dem 1. Januar 2005 bis zum 65. Lebensjahr der
personliche durchschnittliche Beitragsquotient
zum 31. Dezember 2004 oder, wenn dieser hoher
ist, der persénliche durchschnittliche Beitragsquo-
tient fir 2004 zugrunde gelegt. Der personliche
durchschnittliche Beitragsquotient flir 2004 ist der
Quotient aus der Summe der im Jahr 2004 erwor-
benen persénlichen Beitragsquotienten und der
Summe der Monate in 2004, in denen eine Bei-
tragspflicht im WPV bestand; Uberleitungen und
Nachversicherungen werden nicht, Teile eines Mo-
nats werden anteilig bertcksichtigt.

(2) Ubersteigt die nach altem Recht ermittelte Al-
tersrente die Altersrente nach neuem Recht, wird
der Unterschiedsbetrag festgestellt und ein Ver-
trauensschutzfaktor berechnet, indem der Unter-
schiedsbetrag zum Rentensteigerungsbetrag ins
Verhaltnis gesetzt wird.

(2) Ubersteigt die nach altem Recht ermittelte Al-
tersrente die Altersrente nach neuem Recht, wird
der Unterschiedsbetrag festgestellt und ein Ver-
trauensschutzfaktor berechnet, indem der Unter-
schiedsbetrag zum Rentensteigerungsbetrag ins
Verhaltnis gesetzt wird.

(3) Die Altersrente wird um eine Vertrauens-
schutzrente erhoht. Diese errechnet sich als Pro-
dukt aus dem Vertrauensschutzfaktor und dem
Rentensteigerungsbetrag gemaB § 14 Abs. 2 im
Jahre des Eintritts des Rentenfalles.

(3) Die Altersrente wird um eine Vertrauens-
schutzrente erhoht. Diese errechnet sich als Pro-
dukt aus dem Vertrauensschutzfaktor und dem
Rentensteigerungsbetrag gemaB § 14 Abs. 2 im
Jahre des Eintritts des Rentenfalles.

(4) Bei vorgezogener Altersrente nach § 12 Abs.
2 mindert sich die Vertrauensschutzrente. Die

(4) Bei vorgezogener Altersrente nach § 12 Abs.
2 mindert sich die Vertrauensschutzrente. Die
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Minderung betragt bei Beginn der Altersrente mit
Vollendung des

65. Lebensjahres 0 %

64. Lebensjahres 15 %
63. Lebensjahres 30 %
62. Lebensjahres 45 %
61. Lebensjahres 60 %
60. Lebensjahres 75 %.

Beginnt die Altersrente zwischen der Vollendung
von zwei Lebensjahren, so werden die Minde-
rungssatze aus den vorstehenden Minderungssat-
zen flr vollendete Lebensjahre linear interpoliert.
Die Demographiefaktoren gemaB § 12 Abs. 2 und
die Zuschlage gemaB § 12 Abs. 3 finden keine An-
wendung.

Minderung betragt bei Beginn der Altersrente mit
Vollendung des

65. Lebensjahres 0 %

64. Lebensjahres 15 %
63. Lebensjahres 30 %
62. Lebensjahres 45 %
61. Lebensjahres 60 %
60. Lebensjahres 75 %.

Beginnt die Altersrente zwischen der Vollendung
von zwei Lebensjahren, so werden die Minde-
rungssatze aus den vorstehenden Minderungssat-
zen flr vollendete Lebensjahre linear interpoliert.
Die Demographiefaktoren gemaB § 12 Abs. 2 und
die Zuschlage gemaB § 12 Abs. 3 finden keine An-
wendung.

(5) Unterschreitet bei Altersrentenbeginn der per-
sonliche durchschnittliche Beitragsquotient (§ 14
Abs. 8) den im Rahmen der Hochrechnung bezo-
gen auf das 65. Lebensjahr gemaB Absatz 1 si